9. Produktivni Cinnost Zaka nebo studenta a odména za produktivni innost podle § 122
odst. 1 zakona & 561/2004 Sb.

» Povaha pravnich vztahi pri poskytovani praktického vyucovani a praktické
pripravy

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich predpisi, uptesiuje pravidla vykonu
praktického vyucovani a praktické piipravy ve stfednim a vyS$im odborném vzdélavani
s ohledem na povahu ¢innosti zakii a studentli a ptipadny ekonomicky prospéch, ktery muze
tato Cinnost pfindSet subjektu, u ne¢hoz se praktické vyucovani nebo praktickd ptiprava
vykonava. Z organiza¢niho hlediska zlistavaji zachovany urcité odliSnosti mezi poskytovanim
praktického vyucovani a praktické ptipravy, sjednocuje se v§ak pravni uprava posuzovani
produktivni ¢innosti Zaka a studentd a poskytovani odmény za produktivni Cinnost, kde
ustanoveni § 122 odst. 1 zdkona ¢&. 561/2004 Sb. jiz nerozliSuje mezi zaky stfednich

vV

odbornych skol, zaky stfednich odbornych ucilist’ a studenty vyssich odbornych skol.

V souladu s § 65 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb. se praktické vyu€ovani zaka stiedni

Skoly uskuteciiuje:

- ve Skolach,

- ve Skolskych zatizenich,

- na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti
souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu
praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani (dale jen ,,jina osoba*).

V souladu s § 96 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb. se prakticka priprava studenti vysSich
odbornych $kol uskutecnuje:
- formou praktického vyucovani ve skole,
- formou odborné praxe u jiné osoby.

V ptipad¢ praktického vyucovani uskutecnovaného ve Skole se jednd o praktické
vyucovani poskytované Zakim nebo studentiim této Skoly, a to v pravnim vztahu mezi
zékem nebo studentem a pravnickou osobou vykonavajici Cinnost Skoly zalozeném
rozhodnutim feditele Skoly o pfijeti ke vzdélavani.

Bude-li déale uvadéna ,,pravnickd osoba vykonavajici ¢innost skoly™ jakozto subjekt, u
n¢hoZz se vykonavéa praktické vyucovani nebo praktickd pfiprava, bude tim rozuména
pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly poskytujici praktické vyucovani svym zakim
nebo studentim.

Ve Skolském ucelovém zarizeni (stfedisku praktického vyucovani a Skolnim
hospodaistvi) se uskutecnuje pouze praktické vyucovani ve sttednim vzdélavani, a to na
zéklad€é smlouvy mezi pravnickou osobou vykonavajici Cinnost stfedni Skoly a pravnickou
osobou vykonavajici ¢innost skolského ucelového zatfizeni a v pravnim vztahu zéka ke kazdé
z téchto pravnickych osob. Zakon ¢. 561/2004 Sb. sice neuklada vyslovné povinnost upravit
uskutectiovani praktického vyucovani ve Skolském zafizeni smlouvou, jsou-li vSak ¢innost
Skoly a ¢innost Skolského tcelového zatizeni uskutectiovany dvéma riiznymi pravnickymi
osobami, je smlouva jedinym pravnim nastrojem, jimZ si tyto pravnické osoby mohou
upravit vzdjemnd prava a povinnosti. Pravni vztah zdka k pravnické osobé vykonavajici



¢innost Skolského ucelového zatizeni potom vznikd obdobnym zplisobem, jaky je popsan
v nasledujicich odstavcich tykajicich se praktického vyucovani u jiné osoby.

U jiné osoby se praktické vyuCovani a odborna praxe jako forma praktické piipravy
uskuteciiuji na zédklad¢ smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach
pro jeho konani podle § 65 odst. 2, resp. obdobné smlouvy podle § 96 odst. 2 zakona ¢.
561/2004 Sb.

Nalezitosti smlouvy podle § 65 odst. 2 jsou stanoveny v § 12 vyhlasky €. 13/2005 Sb.,
o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti. Vycet ndlezitosti smlouvy podle § 12
vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. neni uzavieny, a proto lze ve smlouvé upravit i dal§i prava a
povinnosti smluvnich stran za piedpokladu, ze nebudou v rozporu s platnymi pravnimi

predpisy.

V oblasti vysSiho odborného vzdélavani se provadécim pravnim piredpisem podrobnosti
smlouvy nestanovi, jeji nalezitosti jsou vSak z povahy véci obdobné.

74k nebo student vykonava praktické vyudovani nebo odbornou praxi u jiné osoby
jednak v pravnim vztahu k pravnické osob& vykonavajici c¢innost Skoly zalozeném
rozhodnutim o pfijeti ke vzdélavani, a zaroven ve zvlastnim pravnim vztahu k jiné osob¢.
Pravni vztah zdka k jiné osobé vznikd piimo ze zdkona ¢. 561/2004 Sb. na zakladé
soubézného pisobeni téchto pravnich skutecnosti:
- ucinna smlouva podle § 65 odst. 2, popt. § 96 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
- povinnost zaka nebo studenta vykonavat praktické vyucovani nebo odbornou praxi u

konkrétni jiné osoby ulozend mu pravnickou osobou vykondvajici ¢innost skoly.

Jelikoz je praktické vyucovani a odborna praxe soucasti vzdélavani, musi byt druh
¢innosti, které budou Zaci nebo studenti u jiné osoby vykonavat, v souladu s prisluSnym
Skolnim nebo akreditovanym vzdélavacim programem, popripadé schvalenymi
ucebnimi dokumenty. Stanoveni druhu ¢innosti je podstatnou nalezitosti smlouvy podle § 65
odst. 2 zdkona €. 561/2004 Sb. (srov. § 12 pism. a) vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.) a podle § 96
odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Na zaky a studenty pii praktickém vyucovani a odborné praxi se v souladu s § 65 odst. 3 a
§ 96 odst. 3 zadkona ¢. 561/2004 Sb. vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji
pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pifi praci, péCi o zaméstnance a pracovni
podminky Zen a mladistvych, a dal§i pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci
(zejména § 83 az 95, § 132 az 137, § 139 az 148 a § 149 az 168 zakoniku prace). Stejné tak
odpovédnost za Skodu zplisobenou zaktim pfi praktickém vyucovani nebo naopak zpiisobenou
zaky pfi praktickém vyucovani se v souladu s § 206 zakoniku prace a § 27 odst. 3 a 4 nafizeni
vlady €. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony, ve znéni
pozd¢jsich predpisi, posuzuje podle pracovnépravnich predpisi.

Na zakladé citovanych ustanoveni zakona ¢. 561/2004 Sb. se pii vykonu praktického
vyucovani a praktické ptipravy uplatni n€které normy pracovniho prava, aniz by vSak mezi
Zakem nebo studentem a subjektem, u néhoz se praktické vyucovani nebo prakticka
priprava vykonava (pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly nebo Skolského
ucelového zarizeni, popfr. jina osoba), existoval pracovnépravni vztah.



Obdobny vztah praktického vyucovani k pfedpisim pracovniho prava platil do 31.
prosince 2004, v této oblasti tedy nedoslo s u¢innosti od 1. ledna 2005 k zddnym zménam
(srov. § 65 odst. 2 zakona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stiednich $kol a vysSich
odbornych skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist).

Bez ohledu na to, jakym ze zdkonem stanovenych zptisobu se praktické vyucovani nebo
odborna praxe uskutecnuje, jednd se vzdy o poskytovani vzdélavani v rdmci pravnich vztahii
upravenych $kolskou legislativou. Zak ani student neni p¥i vykonu praktického vyucovani
nebo praktické pripravy zaméstnancem subjektu, u néhoz praktické vyucovani nebo
praktickou pripravu vykonava.

Pro zjednoduseni bude v dal§im textu zminovano jen praktické vyucovani zaki stfedni
Skoly, ptficemz obecné zavéry se vztahuji i na praktickou pfipravu studentd vysSich odbornych
Skol (resp. odbornou praxi jako formu praktické ptipravy u jiné osoby).

» Pojem produktivni ¢innost ve smyslu § 122 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Pravni vztah mezi zakem a subjektem, u néhoz se vykonava praktické vyucovani, sice neni
pracovnépravnim vztahem (jeho pfedmétem neni zdvazek zdka konat pro druhou osobu za
uplatu praci), zdkon ¢. 561/2004 Sb. vSak pocitad stim, ze Cinnost zdka pti praktickém
vyucovani miiZze subjektu, u néhoz je vykonavana, prinaset hospodarsky prospéch.

Proto se v § 122 odst. 1 zédkona ¢. 561/2004 Sb. zavadi pojem produktivni ¢innost Zaka,
ktera z hlediska ekonomického je praci.

Ustanoveni § 122 odst. 1 véta tieti zdkona ¢. 561/2004 Sb. vymezuje produktivni
¢innost jako ¢innost, kterd pfinasi ptijem (rozumi se subjektu, u né¢hoz je praktické vyucovani
vykonavano). Za produktivni ¢innost proto nelze a priori povazovat jakoukoliv ¢innost, jejimz
vysledkem jsou urcité vyrobky nebo sluzby, nebot’ se nejednd o jeji definicni znak.
Defini¢nim znakem je pFijem z této ¢innosti, pficemz i zde je nutno rozliSovat, zda ¢innost
pfinds$i piijmy nahodile, nebo zda jsou piijmy ztéto cinnosti také jejim ucelem a
pravidelnym vysledkem.

Piijem ve smyslu § 122 odst. 1 je SirSim pojmem nez piijem ve smyslu ucetnim a neni
totozny ani s pojmem zisk. Za piijem podle § 122 odst. 1 véta tieti zakona ¢. 561/2004 Sb.
totiz 1ze povazovat hospodaisky prospéch spocivajici nejen v rozsifeni majetku osoby, u
niZ se praktické vyucovani vykonava, ale miiZze spocivat jiz v pouhé skutecnosti, Ze
v diisledku produktivni ¢innosti nenastalo zmensSeni objemu majetku této osoby, ke
kterému by jinak doSlo, nebyt produktivni ¢innosti. To je dilezité pravé v ptipadech, kdy
by osoba, u niz se praktické vyucovani vykonava, musela jinak vysledky produktivni ¢innosti
zajistit zakoupenim sluzeb poskytovanych tfeti osobou nebo prostfednictvim tfetich osob
v pracovnépravnim vztahu.

- Pokud je tedy naptiklad pfedmétem Cinnosti zdka vyroba zboZzi za Gcelem jeho prodeje,
bude se jednat o produktivni ¢innost. Naopak pokud k prodeji vysledkt ¢innosti dochazi
nahodile, zpravidla se o produktivni ¢innost jednat nebude.

- Produktivni ¢innosti bude také ¢innost, jiz se nahrazuje prace zaméstnancti osoby, u niz se
praktické vyucovani vykondva, nebo sluzby nakupované touto osobou u tietich osob.
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- Za produktivni ¢innost rovnéz nutno povazovat Cinnost zéka, jejimz prfedmétem je
zhotoveni vyrobkt, které osoba, u niz se praktické vyucovani vykonava, vyuzije pii své
¢innosti, a nemusi je tedy nakupovat u tietich osob.

Za pravni posouzeni, zda konkrétni ¢innost zakli vykondvajicich praktické vyucovani
piinasi pfijem, odpovida osoba, u niZz se praktické vyucovani vykonava. Ve spornych
ptipadech je ke konstatovani povahy urCité ¢innosti zavaznému pro vSechny strany sporu
opravnén a zaroven povinen soud. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ani jiny
ustfedni organ statni spravy nema opravnéni zédvazné urcovat, zda se v konkrétnim ptipadé
jedna o produktivni Cinnost.

Jelikoz povaha produktivni ¢innosti neni dana bezprostfedné pfedmétem Cinnosti osoby, u
niz se praktick¢é vyucovani uskuteciiuje, ale zavisi na ekonomickém piinosu cinnosti
konkrétniho zéka pro tuto osobu, budou Casté ptipady, kdy zdk vykonava produktivni ¢innost
jen vurcitém casovém useku praktického vyucovani. To je nutné zdiraznit predevSim
s ohledem na stanoveni vySe odmény za produktivni ¢innost (srov. nize).

V praxi miize byt naptiklad odborny vycvik podle § 13 vyhlasky €. 13/2005 Sb. ¢lenén na:
- casové useky, kdy se zak pozorovanim seznamuje s vyrobnimi postupy, nacvicuje
zakladni dovednosti v laboratornich podminkach apod., pfi¢emz vysledek jeho ¢innosti
neni ekonomicky vyuzitelny pro osobu, u niz se praktické vyucovani uskuteciiuje, a
nejedna se tedy o produktivni ¢innost,
- casové useky, kdy zak vykonava produktivni ¢innost ve smyslu § 122 odst. 1 zdkona ¢.
561/2004 Sb.

V ramci jednoho vyucovaciho dne tak budou u konkrétniho zédka kuptikladu ze 6
vyucovacich hodin pouze 2 hodiny produktivni ¢innosti. Je-1i takovéto ¢lenéni s dostate¢nou
urcitosti zavazn¢ stanoveno ve Skolnim nebo vnitinim fadu nebo dohodnuto ve smlouvé podle
§ 65 odst. 2 zékona €. 561/2004 Sb., znamena to, Ze v ramci vyucovaciho dne jsou jako
pracovni doba ve smyslu § 122 odst. 1 zédkona ¢. 561/2004 Sb. stanoveny pouze 2 hodiny
produktivni ¢innosti, coz se také promitne do vySe odmény za produktivni ¢innost.

Naopak neni-li vySe uvedend nebo obdobna organizace praktického vyucovani stanovena
nebo smluvena a v praktickém vyucovani nelze s urCitosti od sebe oddélit produktivni a
»heproduktivni® ¢innost Zaka, je zt€zi mozné stanovit pracovni dobu kratsi, nez je délka
vyucovaciho dne.

Lze proto doporucit, aby v zdjmu efektivniho uskute¢fiovani praktického vyucovani a
pravni jistoty zacastnénych osob byl obsah praktického vyucovani peclivé stanoven nebo
dohodnut nejen co do druhu ¢innosti zakd, ale i jejich ¢asového rozvrzeni (¢asovy rozvrh
praktického vyucovani je také povinnou ndlezitosti smlouvy podle § 12 vyhlasky ¢. 13/2005

Sb.).

Z hlediska zpétného rozliSeni produktivni a ,,neproduktivni® ¢innosti je dulezité vedeni
prikazné evidence o priubéhu praktického vyuéovani, k niz slouzi predevs§im tfidni kniha
podle § 28 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 561/2004 Sb. Citované ustanoveni pouze vymezuje ucel
ttidni knihy, jimz je vedeni priikaznych Udaji o poskytovani vzdélavani a jeho pribéhu.
Konkrétni nalezitosti tfidni knihy nejsou stanoveny, ¢imz je ponechan prostor pro pravnickou
osobu vykondvajici ¢innost Skoly, aby upravila zplisob vedeni tfidni knihy v souladu s § 28
odst. 1 pism. f) v zavislosti na obsahu a organizaci vzdélavani. Zakon ¢. 561/2004 Sb. vSak



nevylucuje, aby byly udaje o prubéhu praktického vyucovéani vedeny i vjiné evidenci
stanovené feditelem Skoly nebo dohodnuté ve smlouvé podle § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004
Sb.

Problematika produktivni ¢innosti v§ak nesmi zastinit vyznam praktického vyucovani, a
proto je nutné zdiiraznit, Ze praktické vyucovani je predevsim vzdélavanim a produktivni
¢innost je pFipustnou, nikoliv vi§ak nezbytnou souéasti jeho obsahu. Reditel $koly potom
odpovida za soulad poskytovaného vzdélavani (véetné praktického vyucovani) se zdkonem ¢.
561/2004 Sb. a vzdélavacimi programy (srov. § 164 odst. 1 pism. b)).

» Podminky naroku na odménu za produktivni ¢innost

Jako souc¢ast obsahu pravniho vztahu mezi zdkem a osobou, u niz se praktické vyucovani
vykonava, je v § 122 odst. 1 zékona ¢. 561/2004 Sb. zakotven narok Zika na odménu za
produktivni ¢innost.

Zakon €. 561/2004 Sb. v § 122 odst. 1 ukladd osobé, u niz se praktické vyucovani
uskute¢ituje, povinnost poskytovat zakovi odménu za produktivni ¢innost, a to nezavisle na
tom, zda pravnicka osoba v souvislosti s produktivni ¢innosti svych zaki realizuje zisk. Podle
naseho nazoru nebylo mozné podminku tvorby zisku dovodit ani ze Skolské legislativy u¢inné
do 31. prosince 2004.

Poskytovani odmény nelze podminit tvorbou zisku z nékolika divodu:

- Narok zaka na odménu vyplyva ze skutecnosti, Ze osoba, u niz se praktické vyucovani
uskuteCiuje, vyuzila produktivni Cinnosti zdka. Nedosazeni zisku, které muze byt
zpusobeno naptiklad neefektivnim hospodafenim této osoby, by zdsadn¢ nemélo pisobit
zékovi Gjmu.

- Odména podle § 122 odst. 1 je odménou za urcitou ¢innost zdka a nema povahu podilu na
jejich vysledcich. Nelze ani povazovat za spravedlivé, aby zptsob, jimZ osoba, u niz se
praktické vyucovani uskutecnuje, s vysledky produktivni ¢innosti nalozi, ur¢oval hodnotu
prace zaka. V souladu s § 122 odst. 1 posledni véta zakona ¢. 561/2004 Sb. se proto také
vyse odmény za produktivni ¢innost stanovi v zavislosti na po¢tu odpracovanych hodin
nikoliv na vysledcich produktivni ¢innosti nebo uskute¢nénych piijmech.

- Zisk se zjistuje odectenim vydaji (nakladi) od piijmt (vynosit) a finanéni prostfedky na
odmény za produktivni ¢innost jsou vydaji (ndklady) v této ¢innosti. Pokud by se odména
poskytovala v zavislosti na tom, zda je dosazeno zisku, nastala by situace, kdy se zisk a
poskytovani odmény podmiiiuji navzajem, coz z hlediska logiky neni vhodné.

- Vazbou povinnosti hradit odménu za produktivni ¢innost na dosazeni zisku by se navic
vyloucilo poskytovéani této odméeny v ¢innostech, jejichz ucelem neni dosahovani zisku, a
presto prinaseji osob€, u niz se praktické vyucovani uskuteciuje, majetkovy prospéch (viz
vyse).

Nérok zdka na odménu je proto dan vzdy, vykonava-li zak produktivni ¢innost ve smyslu §
122 odst. 1.

» Finan¢ni zdroje odmény za produktivni ¢innost
V § 122 odst. 1 zédkona ¢. 561/2004 Sb. se pravnické osobé vykonavajici ¢innost

Skoly, v niz se vykonéva praktické vyucovani, ukldda hradit odménu za produktivni ¢innost
z prostfedkt ziskanych produktivni ¢innosti. Uvedena povinnost se vzhledem ke kontextu §



122 odst. 1 vztahuje pouze na odmény za produktivni ¢innost vykonavanou ve Skole. V
ostatnich piipadech ponechava § 122 odst. 1 zcela v dispozici osoby, u niz se praktické
vyucovani uskuteciiuje, jaké zdroje na odmény pouzije.

Vzhledem k naroku 7zdki na odménu za produktivni cinnost vSak nelze odménu
neposkytnout z diivodu nedostacujici vySe prostiedkli ziskanych produktivni cinnosti.
Povinnost pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly hradit odménu za produktivni ¢innost
z prostfedkli ziskanych touto cinnosti je proto nutné vykladat tak, Zze na odmény za
produktivni c¢innost musi byt pouZity predevS§im finanéni prostfedky ziskané
produktivni ¢innosti, nezakazuje v§ak pro pripad, Ze tyto prostiedky nepostacuji, hradit
odmény také z jinych zdroju. Jako jiné zdroje pfipadaji v uvahu napiiklad financni
prostiedky poskytnuté ziizovatelem. V piipad¢ skol, které ztizuji kraje, obce a svazky obci, je
vylouceno pouziti financnich prostiedkl statniho rozpoctu podle § 160 odst. 1 pism. ¢) a d)
zékona ¢. 561/2004 Sb., nebot’ to odporuje jejich ucelovému urceni. (Odménu za produktivni
¢innost v zadném piipad¢é nelze povazovat za vydaj vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht,
ponévadz produktivni ¢innost zadka se neuskutecniuje v pracovnépravnim vztahu.)

» VySe odmény za produktivni ¢innost

Odména za produktivni ¢innost by méla byt vyplacena pravidelné¢ jako odména mési¢ni
(pokud zék produktivni ¢innost v daném mésici vykonaval), jak plyne z § 122 odst. 1 véta
étvrta zékona ¢. 561/2004 Sb.

Vyse mésiéni odmény pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin musi v souladu s §
122 odst. 1 véta ¢tvrta dosahovat alespont 30 % minimalni mzdy stanovené natfizenim vlady
¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé&, ve znéni pozdéjsich predpist. Pii jiné délce stanovené
tydenni pracovni doby nebo v pifipad¢, ze Zdk nevykonaval produktivni ¢innost po dobu
celého mésice, se vyse odmény za produktivni ¢innost pomérné upravi.

Vykonava-li se praktické vyucovani ve skole, stanovi v souladu s vyse uvedenymi pravidly
konkrétni vysi odmény zdka Feditel Skoly podle rozsahu a kvality produktivni ¢innosti.
Stanovit pro tentyz rozsah produktivni ¢innosti odliSnou vysi odmény tak Ize pouze v pripadé¢
odlisné kvality produktivni c¢innosti. Zakon ¢. 561/2004 Sb. neumoZiiuje zohlednit
v odméné prospéch nebo chovani Zaka. (To vSak neznamend, Ze nelze do vyse odmény
promitnout naptiklad Uroven jednani zéka se zdkazniky, kterd sice mlze mit vliv na
hodnoceni chovani zéka, zaroven vSak urcuje kvalitu produktivni ¢innosti.)

Vysi odmény za produktivni ¢innost vykondvanou ve Skolském ucelovém zatizeni nebo u
jiné osoby urc¢i bud’ feditel Skolského ucelového zatizeni nebo jina osoba v souladu s § 122
odst. 1 zakona ¢&. 561/2004 Sb. Rediteli $koly, o jejihoz Zaka se jedn4, neposkytuje v tchto
ptipadech zakon €. 561/2004 Sb. moZnost ovlivnit vy$i odmény.

» Zdanéni odmény za produktivni ¢innost
V souladu s § 6 odst. 1 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1, ve znéni pozd¢jSich

predpisi, je odména za produktivni ¢innost prijmem ze zavislé ¢innosti a je tak predmétem
dané z ptijmi fyzickych osob podle § 3 odst. 1 pism. a) zdkona €. 586/1992 Sb.



74k jako poplatnik dané& z pfijmi je v souladu s § 6 odst. 2 oznadovan pro uéely zakona &.
586/1992 Sb. jako ,,zaméstnanec®, to vS§ak neznamena, Ze jej l1ze povazovat za zaméestnance ve
smyslu pracovnépravnim.

Skute¢na danova povinnost zdka bude v praxi zna¢né¢ omezena uplatnénim ustanoveni o
minimalni vysi dané (§ 38b), poptipad¢ nezdanitelné ¢asti zakladu dané, kdy se zaklad dané
podle § 15 odst. 1 snizuje zejména o Castky:

- 38 040 K¢ ro¢né na poplatnika,

- 11 400 K¢ roén¢ u poplatnika po dobu, po kterou se soustavné ptipravuje na budouci
povoléani studiem nebo ptedepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni véku 26 let. (Pojem
»soustavna ptiprava na budouci povolani* definuje § 12 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpoie, ve znéni pozdéjsich predpisti.)

Danové piiznani k dani z piijmt fyzickych osob je zak povinen podat v souladu s § 38g
zakona €. 586/1992 Sb.

Pokud osoba, kterd zdkovi poskytuje odménu za produktivni Cinnost, je podle § 38h
povinna srazet zakovi z odmény zalohy na dan, vede pro zdka mzdovy list, rekapitulaci o
srazenych zalohach za kazdy kalendaini mésic i za celé zdanovaci obdobi (§ 38j odst. 1).

» Odména za produktivni cinnost zhlediska povinnosti v oblasti socidlniho
zabezpeceni

Fyzickéd nebo pravnicka osoba, ktera poskytuje odménu za produktivni ¢innost, neni
povinna hradit za Zaka pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Fyzickd nebo pravnickd osoba sice zpravidla bude poplatnikem pojistného
podle § 3 odst. 1 pism. a) nebo b) zdkona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsSich predpisi, zak
ovSem neni zaméstnancem této osoby a produktivni ¢innost Zka tak nezaklad4d povinnost
hradit pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti (srov. § 3
odst. 1 pism. c)). Odmeéna za ¢innost zdka pro fyzickou nebo pravnickou osobu v ramci
praktického vyucovani se proto nepromitne do vymétovaciho zakladu fyzické nebo pravnické
osoby v souladu s § 5 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 589/1992 Sb.

Z titulu vykonu praktického vyu€ovani nevznikd fyzické nebo pravnické osobé ani
povinnost hradit za zaka pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi. V souladu s § 5 zakona ¢.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni n€kterych souvisejicich
zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, je fyzicka nebo pravnicka osoba povinna odvadét ¢ast
zdravotniho pojisténi za pojisSténce, ktefi jsou jejimi zaméstnanci, nikoliv za zaky, kteti u ni
vykonévaji praktické vyucovani podle zakona ¢. 561/2004 Sb.

» Produktivni ¢innost Zaku v souvislosti s nirokem na podporu v nezaméstnanosti

Podle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisli, ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud (mimo jiné)
vykonéval v délce alespont 12 mésicti v rozhodném obdobi (posledni 3 roky pied zafazenim
do evidence uchazecli o zaméstnani - § 41 odst. 1) zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou Cinnost
zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti.



Vykon praktického vyucovani nelze povaZovat za zaméstnani ani za ,,jinou vydéleénou
¢innost“, nebot’ zaméstnanim se v souladu s § 10 zakona ¢. 435/2004 Sb. rozumi zaméstnani
v pracovnépravnim vztahu a produktivni ¢innost zaka nezakldda povinnost odvadét pojistné
na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Doba vykonu
praktického vyucovani, poptipad¢ produktivni ¢innosti zZaka se proto do ndroku na podporu
v nezameéstnanosti sama o sob& nezapocitava.

Pro tcely splnéni podminky stanovené v § 39 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 435/2004 Sb. se
vSak do pfedchoziho zaméstnani zapocitava tzv. nahradni doba zaméstnani, jiz je podle §
41 odst. 3 pism. h) také doba soustavné piipravy na budouci povolani. Doba soustavné
piipravy na budouci povolani se zapocte bez ohledu na to, zda v této dobé vykondval zak také
praktické vyucovani, popfipadé¢ v ramci praktického vyucovani produktivni ¢innost. Lze ji
vSak zapocist nejvyse v rozsahu 6 mésici (§ 41 odst. 4).

» Poskytovani odmény za produktivni c¢innost vykonavanou u jiné osoby
prostirednictvim pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly

Jina osoba je povinna poskytovat v souladu s § 122 odst. 1 véta druha zakona ¢. 561/2004
Sb. odménu za produktivni ¢innost pfimo zakovi, ktery u této osoby vykonava praktické
vyucovani. Tuto povinnost 1ze dovodit z obsahu pravnich vztahtl, jez v danych souvislostech
vznikaji.

Smlouvou podle § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb. vznika pravni vztah pouze mezi
smluvnimi stranami, jimiZ jsou pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a jind osoba.
Obsahem smlouvy je zavazek jiné osoby vuci pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly
uskutecniovat praktické vyucovani pro zaky dané skoly. Ve smlouvé mohou byt dohodnuta 1
urcita financni plnéni mezi smluvnimi stranami, kterd vSak nelze povazovat za odmény za
produktivni ¢innost.

74k je pii vykonu praktického vyuovani u jiné osoby vidi této osob& ve zvlastnim
pravnim vztahu, jenz vznik4 piimo ze zédkona ¢. 561/2004 Sb., a jehoz obsahem je mimo jiné
povinnost jiné osoby poskytovat Zakovi odménu za produktivni ¢innost. Odména za
produktivni ¢innost ma povahu protiplnéni za ,,praci®, kterou zak poskytuje jiné osob¢, a
jelikoz jde o plnéni v rdmci pravniho vztahu, jehoz subjekty jsou pouze jind osoba a zak, musi
byt plnéno zékovi.

Poskytovani odmény za produktivni ¢innost pravnické osobé vykonavajici ¢innost skoly by
vzhledem k vySe uvedenému bylo plnénim bez pravniho diivodu a z hlediska pravnické osoby
vykonavajici ¢innost skoly by predstavovalo bezdtivodné obohaceni.

Prostiednictvi pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly je pri poskytovani odmény
za produktivni ¢innost jejim Zakim jinou osobou pripustné na zakladé smluvnich
instituti ob¢anského prava:

- Podle § 724 a nésl. obCanského zakoniku miize jind osoba jako piikazce uzavfit
s pravnickou osobou vykonavajici ¢innost Skoly jako s pfikaznikem smlouvu prikazni,
v niz se pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly zavaze vyplatit zdkim odménu
poskytovanou jinou osobou. Ptikaz musi byt proveden tak, aby byla zachovana povaha
odmény za produktivni ¢innost jako plnéni jinou osobou zakovi.



Obcansky zakonik upravuje dispozitivné nékteré povinnosti mezi piikazcem a
piikaznikem, jejichz pfedmétem je vzajemné financ¢ni vyrovnani smluvnich stran. Neni-li
dohodnuto jinak, je pifikazce podle § 728 povinen ptikaznikovi na jeho Zadost predem
poskytnout pfiméiené prostiedky nezbytné ke splnéni piikazu.

Povinnosti ptikazce (neni-li dohodnuto jinak) je také nahradit piikaznikovi potiebné a
uzite¢né ndklady vynalozené pii provadéni piikazu a piikaznik si mize v souladu s § 730
odst. 1 v prikazni smlouvé vyminit na piikazci poskytnuti odmény. To znamend, Ze
v pfipadé smlouvy piikazni mize jiné osobé kromé Uhrady prostiedkii, které maji byt
vyplaceny zaklim jako odmény za produktivni ¢innost, vzniknout také povinnost hradit
pravnické osobé vykondvajici ¢innost Skoly dal§i finan¢ni prostiedky, které ziistanou
v rozpoctu pravnické osoby jako jeji prijem.

- Vyuzit lze také pravniho institutu pfistoupeni k zavazku podle § 534 obcanského
zakoniku. Podle citované¢ho ustanoveni ma ten, kdo se s dluznikem dohodne, Ze splni jeho
zéavazek vuci jeho veéftiteli, vici dluznikovi povinnost poskytnout plnéni jeho véfiteli.
Obcanské pravo proto pripousti dohodu, v niz se pravnicka osoba vykondvajici ¢innost
Skoly zavaze jiné osob¢ splnit jeji zavazek, ktery vznikl ze zadkona, poskytnout zakiim
odménu za produktivni ¢innost. Ve druhé vété § 534 se zdroven stanovi, ze vétiteli (tzn.
zéakovi) z takové dohody nevznika pfimé pravo.

Narozdil od smlouvy piikazni zde obcansky zakonik vyslovné nestanovi konkrétni
povinnosti jiné osoby vic¢i pravnické osobé vykondavajici ¢innost Skoly. Proto bude
nezbytné dohodnout ve smlouvé také povinnost jiné osoby uhradit pravnické osobé
vykonavajici ¢innost Skoly jeji nédklady v odpovidajici vysi. Soucasti dohody podle § 534
obcanského zakoniku proto bude nutné ucinit vycet véftiteld jiné osoby véetné vyse a
splatnosti jejich pohledavek.

Zasadni nevyhoda smlouvy podle § 534 obcanského zakoniku spociva v tom, zZe ji lze
uzaviit az v ptipadé, kdy vznikly zavazky jiné osoby, které maji byt predmétem smlouvy, a
jsou tedy urcitelné co do jejich subjektli a vySe. Oproti tomu ve smlouvé prikazni se
pravnicka osoba muZe zavazat k vyplaté odmén za produktivni ¢innost do budoucna bez
ohledu na to, zda zavazky jiné osoby vii¢i zakim jiz vznikly. Ptikazni smlouvu proto
narozdil od smlouvy podle § 534 lze ucinit soucasti smlouvy o obsahu a rozsahu
praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani.

Ptikazni smlouvou podle § 724 a nasl. obanského zakoniku nebo dohodou podle § 534
obcanského zakoniku se zaklada pravni vztah pouze mezi pravnickou osobou vykonavajici
¢innost Skoly a jinou osobou, zatimco pravni vztah mezi jinou osobou a zdkem zistava
nedotéen. Zak mé proto nadale pravo domahat se plnéni na jiné osob&. Vy3e plnéni vaci
jednotlivym ZzZiakiim musi byt vZdy urdena jiZ jinou osobou a predmétem dohody
uzaviené podle ob¢anského zakoniku musi byt vyplata odmény Zakam v této vysi. Nelze
tedy poskytnout prévnické osobé vykonavajici Cinnost Skoly urCity obnos finan¢nich
prostiedki s tim, Ze se fediteli $koly umozni nasledné ovlivnit vysi odmény a promitnout do
ni naptiklad prospéch zakd.

Z uvedeného dale vyplyva, ze jiné osobé pouzitim piikazni smlouvy nebo dohody podle §
534 nezanikd povinnost uétovat o svych zavazcich vici jednotlivym zaktim, ani se neméni
jeji piipadné postaveni platce dané z piijmi fyzickych osob podle zdkona ¢. 586/1992 Sb.
Zjednodusuje se tak pouze faktické vyplaceni odmény za produktivni ¢innost.



Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly nebude o finan¢nich prostiedcich, jejichz
vyplatu Ziakim zprostiedkovava, ucétovat na uctech vynosi a nakladid, ale
prostiednictvim uctd ziactovacich vztaha jako o tzv. cizich prostiedcich.

Zéavazky jiné osoby vii¢i jednotlivym Zakim budou zanikat jejich splnénim pravnickou
osobou vykonévajici ¢innost Skoly.

Zavérem upozoriiujeme, ze obdobny vyklad tykajici se povinnosti jiné osoby poskytovat
odménu za produktivni ¢innost zakiim a uctovani o prostiedcich, jejichz vyplatu pravnicka
osoba vykonavajici ¢innost Skoly zprostiedkovava, bylo nutné pouzit jiz na pravni Gpravu
ucinnou do 31. prosince 2004. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve svych
stanoviscich zdlraziiovalo povahu odmény za produktivni ¢innost jako odmény zakovi,
nikoliv Skole. Pokud se Skola s osobou, u niz se praktické vyucovani uskutectiovalo, dohodla
o zprostiedkovani vyplaty odmény, uctovala o odménach jako o cizich prostiedcich,
nejednalo se tedy o vynos skoly a vyplaty odmény v zadném piipadé nemohly byt mzdovymi
naklady skoly.
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