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Zprava pro kliCové stakeholdery

V této zpravé predstavujeme nékolik vybranych aktivit, které probéhly v rdmci projektu EQAVET CZ
2021-2023 a mohou byt inspiraci pro zajistovani kvality odborného vzdélavani v blizké budoucnosti.
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Vzajemné hodnoceni zajistovani kvality na drovni systému (peer
review)

Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a pftipravé pro udrZitelnou
konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost (2020/C 417/01) uvadi, Zze Narodni referencni
mista pro zajistovani kvality (NRP EQAVET) se maji zapojit na Urovni EU do vzajemného hodnoceni
zajistovani kvality (peer review) s cilem zvysit transparentnost a soudrznost opatfeni k zajistovani
kvality a posilit divéru mezi ¢lenskymi staty. Doporuceni Rady chdpe vzdjemné hodnoceni je druh
dobrovolného vzajemného uceni, jehoZ cilem je podpofit zlepSovani a transparentnost rezim(
zajistovani kvality na Urovni systému.

Evropské ¢lenské staty v roce 2020 prostfednictvim doporuceni Rady o odborném vzdélavani a
pripravé do roku 2020 vyzvaly sit EQAVET, aby vypracovala specidlni metodiku pro vzajemna
hodnoceni na Urovni systému EQAVET s cilem podpofit zlepSeni a transparentnost opatfeni k zajisténi
kvality na drovni systému v ¢lenskych statech.

Druhé vydani pfirucky pro vzajemna hodnoceni, ktera vznikla na konci roku 2021, bylo zvefejnéno
v bfeznu 2023. Reflektuje jiz zkuSenosti prvnich deviti peer review, které se uskutecnily v roce 2022.
Zajemcim je k dispozici na tomto odkaze:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1536&furtherNews=yes&newsld=10518

Cilem této prirucky, kterd je soucasti metodiky pro provadéni vzajemnych hodnoceni je pomoci NRP
EQAVET clenskych zemi pfi pfipravé a provadéni vzajemnych hodnoceni v kontextu jejich zemé.
Uzite¢na vSak mize byt i dalSim aktéridm v oblasti odborného vzdélavani a pripravy.

Ptirucka predstavuje hlavni zasady vzajemnych hodnoceni EQAVET na uUrovni systému odborného
vzdélavani a pripravy, ale také prinasi zastupciim NRP predstaveni jednotlivych fazi a praktickych krokd,
které jsou soucasti vzajemného hodnoceni. Definovany jsou zaroven také role a povinnosti hlavnich
zUcastnénych stran. NRP v pfiruce naleznou nastroje, které jim mohou pomoci pfi pfipravé a
provadéni vzdjemnych hodnoceni.

Kromé zminované prirucky je hostitelskym zemim i peerim k dispozici také kratké informativni video.
https://www.youtube.com/watch?v=h3PgGxz6LUA
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Béhem vzdjemného hodnoceni hostitelska zemé predstavi svlij nahled na zvolené téma, opatfeni nebo
iniciativu v kontextu zajistovani kvality v odborném vzdélavani a pripravé. Cilem je spolecné s kolegy
(peery) téma prodiskutovat a ziskat hodnotnou zpétnou vazbu, ktera bude slouzit k dalSimu rozvoji
konkrétniho opatieni a podpoti bud jeho implementaci, nebo kroky sméfujici k dpravam.

Vzajemné hodnoceni se sklada z deseti hlavnich krok( (obrazek 1.1), coz ukazuje nejen na dileZitost
vCasné pripravy, ale také rady krokd, které je potfeba uskutecnit po setkani s hodnotiteli.

Figure 1.1 Overview of the steps related to the peer review process
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V poslednim, 10. kroku, ktery nasleduje rok po uskutecnéni vzajemného hodnoceni se Sekretariat
EQAVET obrati na hostitelskou zemi a vyzve ji, aby podala zpravu o uzite¢nosti zpétné vazby a pokroku



dosazeném v dané oblasti, a to prostfednictvim stru¢ného sebehodnoceni planovanych opatreni. To
slouZzi jako kontrola dopadu vzajemnych hodnoceni.

Za timto ucelem sekretariat EQAVET vypracoval:

e strukturovany dotaznik pro hostitelské zemé, ktery se tyka pfrijatych (nebo planovanych)
opatteni po vzajemném hodnoceni.
e polostrukturovaného privodce pro rozhovor s hostitelskou zemi.

Série deseti krokd kopiruje ¢tyfi faze cyklu kvality (planovani/pfiprava, realizace/realizace setkani s
peery, vyvhodnoceni/zpétna vazba peer( a revize/nasledné kroky).

Tématy peer review byly ¢asto béZici nebo planované narodni reformy v oblasti odborného vzdélavani
(at uZ se jednalo o navrhy novych mechanismi nebo pfezkum stavajicich nastroji v pocatecnim i
dalsim odborném vzdélavani a pfipravé).

Kratké shrnujici zpravy o klicovém tématu, prezentacich a diskusich kolegli jsou vypracovany a
zverejnény na webovych strdnkach EQAVET:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1536&langld=en

Zkusenosti a zjiSténi ze vzajemného hodnoceni

Alespon tfi az Sest mésicl pred samotnym peer review je potireba, aby hostitelska zemé stihla pfipravit
koncepéniho dokument, sebehodnotici zprdvu a pfizvala vhodné odborniky, se kterymi diskuze
probéhne.

Peery je potfeba vidy predem seznamit s jejich rolemi a povinnostmi, protoze se jednd o odborné i
Casové ndrocnou Cinnost. Je zapotrebi, aby si vyclenili ¢as na sezndmeni se s dokumenty hostitelské
zemé, jejim vzdélavacim systémem a také aby pocitali s intenzivni dvoudenni diskuzi a také s pfipravou
zpétné vazby k dané problematice (kroky 7a a 7b).

Jako uZitecné se ukazaly schiizky Sekretariatu EQAVET s narodnimi experty, pokud byli jmenovani
hostitelskou zemi. Sekretaridt je béhem nich sezndmil s jejich rolemi, povinnostmi a ukoly, které se od
nich ocekavaji.

Jako duleZita pro samotnou pfipravu celého procesu se ukazala byt ivodni setkani mezi Sekretariatem
EQAVET a hostitelskou zemi, protoZe hostitelska zemé muze klast konkrétni otazky tykajici se dostupné
podpory, jednotlivych krokl i tématu vzajemného hodnoceni ve vazbé na ukazatele kvality nebo
orientacni deskriptory.

Neméné duleZité je ale setkani peerl a hostitelské zemé - béhem této schlzky je hostitelska zemé
pozadana o pfipadné doplnéni informaci a pozadana o zajisténi doplnujicich prezentaci.

Jmenovani nékterého z peerll do role facilitditora a zpravodaje mlze sehrat dulleZitou roli pfi
usmeérnovani diskuse o zpétné vazbé mezi peery, posilovani diskusi béhem setkani s hostitelskou zemi
a nasledné pfi podavani hodnotné a konstruktivni zpétné vazby hostitelGm.

Zkusenosti také ukazuiji, Ze je tfeba vénovat pozornost formulaci klicovych otazek k diskusi, které klade
hostitelska zemé. Otazky musi byt:

e konkrétni, aby peefi mohli poskytnout ndpady k "palivym" otazkam specifickym pro danou
zemi, a nikoliv jen obecnou zpétnou vazbu k danému tématu;


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=en

e ne prilis poCetné nebo slozité, aby peefi zvladli prodiskutovat otdzky v Case, ktery je k dispozici,
a vypracovat spolecnou zpétnou vazbu

e podloZené dlkazy, aby i zpétna vazba vychazela z dlikazli pro danou zemi a ne pouze z dojm.

e Do metodiky vzdjemného hodnoceni EQAVET bylo na zdkladé zpétné vazby uskutecnénych
peer review nové pridano dalsi setkani s odborniky/peery (krok 5. a), které ma reflektovat
prvni reakce na sebehodnotici zpravu, kterou pfipravuje hostitelskd zemé. Tento krok se kona
pred uvodni diskusi s hostitelskou zemi a ucastni se ho pouze hodnotitelé a sekretariat
EQAVET. Tato schiizka je neformalni a nabizi peerim pfileZitost prodiskutovat své pocatecni
dojmy ze sebehodnotici zpravy a ndvrhu programu a ptipadné doporucit zmény, navrhnout
pfizvat nékteré narodni experty, atd.

e Pisemna zpétna vazba (krok 7b) ma byt dalSim upfesnénim plvodni Ustni zpétné vazby, kterd
byla hostitelské zemi sdélena béhem peer review (krok 7a). Dosavadni praxe byla takova, Ze
sekretariat EQAVET vypracoval ndvrh zpravy o zpétné vazbé na zakladé vysledkd setkani. Prvni
navrh je sdélen partnertm, ktefi jsou pozadani o pfipominky. Z ¢asovych ¢i jinych dlvodu se
vSak mohlo stat, Ze partnefi nebyli schopni projednat a poskytnout zpétnou vazbu ke viem
otazkam polozenym hostitelskou zemi. Proto Sekretariat EQAVET vytvofil Sablonu, ve které
jsou peefi pozadani o vypracovani klicovych bod(l a osobnich zavér(, které by mély byt
zahrnuty do zpravy.

Do jednadvaceti vzajemnych hodnocenich, ktera se uskutecnila v letech 2022 az 2023, se zapojilo
153 osob. To je v priméru 7-8 osob na jedno vzajemné hodnoceni (konala se ovSsem i peer review
s pouhymi péti, ale i peer review se tfindcti osobami).

Delegace hostitelskych zemi, které se akci Ucastnily, viak byly ¢asto podstatné vétsi, nemalo bylo také
prezentujicich. V. mnoha pfipadech bylo zastoupeno také ministerstvo Skolstvi, byli pfizvani
poskytovatelé odborného vzdéldvani a pripravy a socidlni partnefi a odbornici pfispéli svymi
prezentacemi.

Zpétna vazba od Clenskych zemi ukazuje, Ze s metodou, procesem a vysledky vzajemnych hodnoceni
panuje obecné vysoka spokojenost. Peefi i hostitelé uvadéji, Ze vysledky povaZzuji za dobré, uzitecné
nebo velmi uzite¢né pro jejich organizaci/zemi, jsou spokojeni s metodou a podporou ze strany
sekretaridtu EQAVET. Celkové je vyssi spokojenost svysledku u setkani, kterd se uskutecnila
prezencnim zplsobem nez u téch, kterd probéhla virtualné.

Mnoho peerd uvadi, Ze vzajemna hodnoceni zlepsuji jejich porozuméni systému OVP a opatienim pro
zajistovani kvality v jinych zemich a identifikuji systémové podobnosti a spolecné problémy, ale také
rozdily. Peefi rovnéz uvadéji, Ze diskuse na vzajemnych hodnocenich jim poskytuji podnéty a inspiraci,
pokud jde o jejich vlastni agendu. Zaroven zpétnou vazbu vyuZivaji interné jako podnét k zamysleni pro
dalsi zlepSovani a zavadeéni zajistovani kvality v OVP. Kvalita zpétné vazby zavisi na Urovni zkusenosti a
odbornych znalosti peerld s danym tématem (Siroké spektrum diskutovanych témat, ne vidy snadné
najit ty spravné odborniky). K feseni- tj. pfipravé a spravnému vybéru odborniki pomaha dostatecny
Casovy predstih a jasné vymezeni tématu a otazek, které ma hostitelskd zemé projednavat (koncept,
krok 2). Koncept rovnéz pomaha objasnit obecné cile vzajemného hodnoceni, mél by obsahovat presné
otazky, aby bylo od zacatku jasné, na co se diskuse peer(i zaméfi. Je nutné jasné vytycit ocekavani,
napf. zda jde o pfezkum a posouzeni stavajicitho nastroje, zpétnou vazbu k soucasnym planim,
praktické napady, jak postupovat (jako soucast akéniho planu) atd.

Béhem pfripravné faze i béhem samotného setkani by mél byt dostatek ¢asu vénovan tomu, aby
peerové lépe porozuméli systému odborného vzdélavani a pripravy hostitelské zemé, opatifenim v
oblasti kvality a jejich ptistupu k danému tématu (nutné pripravit podkladové informace a prezentace).



Béhem setkani je potreba zajistit rovnovahu mezi zajmem partner( ziskat dalsi informace pro hlubsi
pochopeni a zdjmem hostitelské zemé diskutovat o otazkach, které ji zajimaiji.

Peefi musi mit na paméti, Ze jejich hlavni tlohou je poskytnout hostitelim zpétnou vazbu a diskutovat
o otdzkach polozenych hostitelskou zemi v jejich prospéch. Shromazdovani informaci ve prospéch
vlastnich zajm( peer( je na rozdil od jinych forem vzdjemného uceni az druhotnym cilem.

Peefi ocenuji moznost hovotit s odborniky z praxe, poskytovateli OVP, Ucastniky vzdélavaciho procesu,
atd. Tyto rozhovory vedou k lepsimu porozuméni praktickym aspektiim a dopadim politik a reforem.

Ceska republika poradala Peer Review v online formatu ve dnech 13. — 14. 6. 2022. Tématem bylo
propojovani pocatecniho a dalSiho odborného vzdélavani. Role peeri se ujali odbornici z Rakouska,
Némecka, Litvy, Nizozemska a ze Slovenska. Za ¢eskou stranu se Peer Review Ucastnili také zastupci
Narodni sité pro zajistovani kvality v CR: MSMT, €SI, HK CR, CMKOS, Svazu primyslu a dopravy CR a
svij priklad vyuzivani modul(l prezentovala SOS a VOS v Sezimové Usti.

S Ceskymi aktéry se zastupci NRP EQAVET CZ sesli jesté dvakrat a tato setkani dala zaklad tzv. Akénimu
planu, ktery musi kazda zemé po realizaci Peer Review vytvofit. Od prosince 2022 néasledovalo obdobi
konkretizace cilll a zpfesnovani jednotlivych krok’ smérujicich k cili (propojovani pocatecniho a dalsiho
vzdélavani) a to v souladu s prioritami NPI CR a MSMT. Na schiizce dne 27. 2. 2023 byla zastupcim NPI
CR, MSMT a CSI predloZena prvni verze Akéniho planu k diskuzi. Na tomto setkani byly diskutovany
dilci cile, podoba Akéniho planu a zejména realizovatelnost jednotlivych krok(i s ohledem na stav plnéni
tzv. implementacnich karet, které jsou schvalenymi kroky k dosazeni zmén planovanych ve Strategii
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (prioritné implementaéni karta Inovace oborové soustavy).
Akéni plan byl akceptovan NPI CR a MSMT v ¢ervenci 2023.

Povinnosti ¢lenskych zemi sité EQAVET bylo Ucastnit se alesponi péti peer review jinych narodnich
referencnich bod( pro zajistovani kvality. NRP EQAVET CZ se v letech 2022 a 2023 ucastnil v roli peera
téchto peer review:

e Malta

e Litva

e Bulharsko
e Rakousko
e Slovensko
e Némecko

1. Malta

Peer Review se konala ve dnech 16. a 17 kvétna 2023 na Malté. Poradal ji Maltsky urad pro dalsi a
vyssivzdélavani (Malta Further and Higher Education Authority, MFHEA), ktery fidi ¢innost narodniho
referenéniho bodu EQAVET na Malté. V rolich peerd ptsobilo sedm €lendl sité EQAVET z Ceské
republiky, Madarska, Itdlie, Rumunska a Spanélska.

Predmétem Peer Review byla diskuze zaméfena na vyuzivani evropskych standardli (ESG) a rdmce
EQAVET. Na podporu diskusi o procesech udélovani licenci a reakreditace posoudili peefi dvé
publikace:

* nejnovéjsi ndvrh "Externiho zajisténi kvality - akreditacni prirucky", ktery je povinny a vychazi
z ESG;



*  "Implementace zajistovdni kvality pro instituce odborného vzdéldvdni a pripravy", ktera je

dobrovolna a vychazi z rdmce EQAVET

evvs

content/uploads/sites/3/2023/08/Inspirace Malta.pdf

2. Litva

Peer Review se konala ve dnech 24.-25. ledna 2023 ve Vilniusu. Pofadalo ji Centrum pro rozvoj
kvalifikaci a odborného vzdélavani a pfipravy (Qualifications and VET Development Centre - KPMPC),
které je souc¢asné Narodnim referencnim bodem EQAVET v Litvé. V rolich peer( bylo devét ¢len( sité
EQAVET z Ceské republiky, Rumunska, Loty3ska, Slovenska a Belgie. Iniciativy Ministerstva kolstvi,
védy a sportu cilené sméruji k podpore kvality odborného vzdélavani a pripravy v Litvé.

Predmétem diskuze v ramci Peer Review byl jeden z ndstroji rozvoje kvality ve vzdélavani, ktery
zavedlo Ministerstvo Skolstvi, védy a sportu v roce 2005. Jedna se o systém certifikace ucitel(, ktery se
tykd vsech uditelq, tj. od preprimarniho vzdélavani aZ po vyssi sekundarni vzdélavani. Od roku 2008 je
ukotven v legislativé. Béhem procesu certifikace jsou ucitelé hodnoceni na zakladé nékolika kritérii,
véetné participace na profesnim rozvoji a zhodnoceni pracovnich zkusenosti, prokazovani Uspéchi a
rastu kompetenci, ale také sebereflexe.

Tento systém umozZniuje napf. hodnotit didaktické, metodické, predmétové a odborné kompetence
ucitelU a podporovat je v jejich zlepSovani; zvysit odpovédnost uditelll za vysledky uceni zaku, ale také
Iépe Fidit osobni rlst uciteld a postup v jejich kariérni cesté.

evvs

content/uploads/sites/3/2023/08/Inspirace-z-EQAVET-Peer-Review-Litva.pdf

3. Bulharsko

Peer review s ndzvem ,Zajisténi relevance trhu prace a odborného vzdéldvani v Bulharsku”
organizovalo v online formatu bulharské Ministerstvo skolstvi a védy ve dnech 21. - 22.2. 2023. Peer
review se Ucastnilo $est peerti z Ceské republiky, Belgie, Itdlie, Lucemburska, Nizozemska a Slovenska.

Peer review se zaméfilo na diskusi o strategickych prioritach probihajicich reforem v Bulharsku, uloze
socialnich partnerd v odborném vzdélavani a pripravé a o tom, jak Ize proces tvorby a revize ucebnich
osnov odborného vzdélavani a pripravy strukturovat tak, aby pUsobil pruzné a odpovidal potfebam
trhu prace a ménicim se profesnim standardim. V souladu s ekologickou a digitalni transformaci na
novou ekonomiku se mnoho primyslovych odvétvi v Bulharsku musi pfizplsobit novym predpisiim a
pracovnici se musi rekvalifikovat na nové pracovni profily.

.....

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1555&langld=en
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4. Rakousko

Peer Review organizoval ve Vidni ve dnech 15. - 17. 3. 20203 Narodni referenéni bod EQAVET v
Rakousku, kterym je organizace OeAD. Setkani se Gi¢astnilo osm peert z Ceské republiky, Italie, Norska,
Finska a Némecka.

V letech 2004—-2021 existovaly v Rakousku paralelné dva systémy fizeni kvality — jeden pro odborné
Skoly (QIBB) a druhy pro vSeobecné vzdélavaci skoly (SQA). Od roku 2021 vsak doslo k vyznamné zméné
a do praxe byl zménou zdkona zaveden jeden spolecny systém fizeni kvality, tzv. QMS (Quality
Management System for Schools). Zaklad pro néj byl poloZzen v zakoné o Skolské reformé z roku 2017,
kterd zasadné zmeénila fizeni kvality v rakouskych skolach.

Tématem rakouského Peer Review byl proto nové zavedeny systém fizeni kvality (QMS) v rakouskych
Skolach, jeho podoba a postupna implementace, ale také prechod mezi pavodnim systémem, ktery
doposud vyuzivaly odborné skoly (QIBB) na novy QMS, ktery je jednotny pro vSechny.

cvvs

content/uploads/sites/3/2023/08/Inspirace-z-EQAVET-Peer-Review-Rakouska.pdf

5. Slovensko

Peer Review organizovana ve spolupraci Statniho ustavu odborného vzdélavani (SIOV), ktery je
soucasné NRP EQAVET Slovenska a Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, vyzkumu a sportu, se
uskutecnila ve dnech 21.-23. listopadu 2022 v Bratislavé za pfitomnosti sedmi ¢len( sité EQAVET z
Ceské Republiky, Belgie-Flander, Madarska, Portugalska a Slovinska, ktefi vystupovali v roli peer(. Peer
Review se zaméfilo na nedavno navrzeny slovensky systém ovérovani neformdlniho vzdélavani a
informalniho uéeni (VNFIL), a to z hlediska zajistovani kvality. Peer Review nesla pro nazev: Novy
systém ovérovani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho uceni na Slovensku a jeho procesy
zajistovani kvality”.  Slovensti hostitelé predstavili svlij novy systém validace pro neformalni a
informalni vzdélavani s cilem ziskat zpétnou vazbu od kolegl na svij pilotni projekt pred zavedenim
tohoto systému do praxe a prijetim nové legislativy o celoZivotnim uceni.

Blizsi informace jsou k dispozici na webovych strankdach:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1555&langld=en

6. Némecko

Peer Review se uskutecnila ve dnech 14.-15. listopadu 2022 v Bonnu a jejim organizatorem byl
Spolkovy institut pro odborné vzdélavani a pfipravu (BIBB), ktery je zarovers NRP EQAVET Némecka.
P&t zastupcl sité EQAVET z Rakouska, Ceské republiky, Recka, Madarska a Litvy vystupovalo v roli
peerd. Tématem bylo dalsi odborné vzdélavani - “Zajistovani kvality v dalSim odborném vzdélavani:
priklad distancniho vzdélavani, celostatné platna pravidla pro ovérovani dalSiho vzdélavani a
pozadavky na kvalitu v kontextu statniho financovani v Némecku“.

Zastupci némeckého NRP EQAVET predstavili nastroje zajistovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy a celozZivotniho uceni. Peer Review se zaméfilo na zkoumani toho, jak dostupné
nastroje odpovidaji ucelu zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pripravy a jak mohou
poslouzit jako odpovéd na tfi hlavni vyzvy (digitalizace, demografické zmény a ekologicka
transformace). Peer Review oteviela panelova diskuse za Ucasti pfislusnych odbornikd a za¢astnénych


https://vzdelavaniaprace.cz/eqavet/wp-content/uploads/sites/3/2023/08/Inspirace-z-EQAVET-Peer-Review-Rakouska.pdf
https://vzdelavaniaprace.cz/eqavet/wp-content/uploads/sites/3/2023/08/Inspirace-z-EQAVET-Peer-Review-Rakouska.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1555&langId=en

stran v této oblasti, ktera si kladla za cil kontextualizovat zajistovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy v Némecku.

BIlizsi informace jsou k dispozici na webovych strankach:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=08&catld=1555&langld=en&fileType=163

Studijni navstéva NRP EQAVET CZ na Slovensku

V poloviné kvétna 2022 podnikli zastupci Narodniho referenéniho bodu dvoudenni studijni navstévu
na Slovensku. Cilem této navstévy bylo prodiskutovat se zastupci NRP EQAVET CZ a Statniho institutu
odborného vzdélavani (SI0V), Ministerstvem $kolstvi a zastupci Tren¢ianského samospravného kraje
novinky v oblasti odborného vzdélavani a nastroje, které pomahaji zvysovat kvalitu.

Dozvédéli jsme se od teditele SIOV, pana Hadara a jeho naméstkyf inspirativni informace o pfistupu
Slovenska k Centrim excelence a planech na jejich zavadéni, ale také jsme ziskali informace o
postupujici inovaci oborové soustavy, novinkach v Ndrodni soustavé kvalifikaci ¢i o voucherech, které
mohou ziskat dospélé osoby na podporu jejich vzdélavacich aktivit. V neposledni fadé jsme také
navstivili dvé Bratislavské $koly, SPS elektrotechnickou v Halové ulici, ktera prevzala od slovenského
NRP EQAVET Narodni cenu za zajistovani kvality v odborném vzdélavani a SPSS na Fajnorové nabrezi.

Pravé Narodni cena kvality v odborném vzdélavani se tési na Slovensku v poslednich dvou letech
znacné oblibé a do letosniho ro¢niku se prihlasil dvojnasobek zajemcl ve srovnani s loniskym rokem.
Cena se v letoSnim roce udélovala v téchto Ctyrech kategoriich: vyjimecny pristup k zajistovani kvality
v odborném vzdélavani a ptipravé: digitdlni a zelené dovednosti jako priorita v OVP, profesni rozvoj
zaméstnancy; prosazovani celoZivotniho pfistupu v OVP; mimoradnd osobnost v oblasti zajistovani
kvality OVP. V leto$nim roce zasedal v poroté také zastupce NPI CR.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=0&catId=1555&langId=en&fileType=163

Seminar ,,Odborné vzdélavani a digitalni inovace”

EQAVET NRP CZ usporadal 14. zari 2022 na Vysoké skole banské v Ostravé (TUO Ostrava) seminar
zaméreny na (digitalni) inovace v odborném vzdélavani v Moravskoslezském kraji, na propojeni
spoluprace SS, VS, firem a vyzkumnych pracovist.

V Moravskoslezském kraji jsou velmi dobfe propojené struktury zaméstnavatelli, vzdélavateld a
regiondlni samospravy. Vzajemnd informovanost a spoluprdce pfinasi inovativni feseni pro aktudlni
potfeby ekonomiky, vzdélavani a trhu prace.

Po prezentacich zastupct krajského uradu, Moravskoslezského Autoklastru, Moravskoslezského paktu
zaméstnanosti, Moravskoslezské technologické akademie a v neposledni fadé také prodékana
hostitelské organizace TU Ostrava pro spolupraci s primyslem, pana doc. Simonika, se ndm podafilo
také navstivit zajimava pracovisté TU Ostrava v rozsdhlém kampusu skoly. Jednalo se o exkurze do
Formula Student pfi Fakulté strojni VSB, Business centrum Protolab - 3D tisk, IT4lnnovations narodniho
superpocitatového centra, ¢i Katefru robotiky.

Prezentace na HR v Brné a v Praze na Profesia Days

Projekt EQAVET vystoupil s prezentaci tykajici se spoluprace skol a zaméstnavatel(l na konferenci HR
Byznys Forum, ktera se konala 22. zafi 2022 pod nazvem “Generace Y a Z — jak je ziskat, jak je neztratit”
v prostorach Masarykovy univerzity v Brné. https://hrforum.cz/akce/22-9-hr-byznys-forum-v-brne/

Dalsi pfrilezitosti pro podobné vystoupeni pfichystala spoluprdce s HR Forum tentokrat u pfilezitosti
setkani HR specialist na veletrhu Profesia Days v Praze Letfanech, ktery se konal ve dnech 12.-13.fijna
2022. https://hrdays.cz/hrdays2022/program-zona-b/

Spoluprace mezi firmami a $kolami probiha v CR na dobrovolné bazi, ale jeji smluvni podoba pfindsi
obéma stranam radu vyhod. Na setkanich predstavil NRP EQAVET CZ personalistim rlzné mozZnosti
spoluprace véetné vyhod a rizik, a to jak z pohledu zaméstnavatel(, tak sSkol. Personalisté byli
informovani o balicku informaci, ktery NRP pfipravil v pfedchozim projektovém obdobi s cilem zvysit
kvalitu spoluprace mezi skolou a firmou, ale také ziskali také informaci, jak uplatnit danové ulevy a
odpisy za tuto spolupraci. V neposledni fadé pak rovnéz nabidku Ucasti jejich zaméstnanct v kurzech
uréenych instruktordm praktického vyucovéni, ktefi se vénuji zakim SS a VOS na pracovistich
zaméstnavatelQ.

O obou akcich jsme informovali také prostfednictvim Newsletter EQAVET v prosinci 2022.
https://ec.europa.eu/newsroom/empl/items/767014/en



https://hrforum.cz/akce/22-9-hr-byznys-forum-v-brne/
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Zprava o zajistovani kvality v odborném vzdélavéani v CR (2023)

Narodni referencni bod pfipravil v éervenci 2023 zpravu o zajistovani kvality v odborném vzdélavani v
Ceské republice.

V této zpravé je vénovana pozornost dvéma procesim zajistovani kvality — hodnoceni a monitoringu
odborného vzdélavani a dvéma nastrojum (standardim, akreditacim) zajistovani kvality v pocate¢nim
i dalsim odborném vzdélavani. Ve zpravé se dokladuje, Ze nastaveni indikator(l pro monitoring a
hodnoceni pocatec¢niho a dalsSiho odborného vzdélavani neumozZiuje nastavovat mechanismy
zajistovani kvality odborného vzdélavani v plném rozsahu — od pocateéniho pres dalsi odborné
vzdélavani aZz po uznavadni dovednosti a kompetenci ziskanych v pribéhu Zivota. Z pohledu
celoZivotniho uceni jedince pak chybi indikatory, které by stakeholderim umozZnily zprehlednit
prichod jedince pocateénim odbornym vzdélavani a dalsim odbornym vzdélavanim v obou smérech i
prichod mezi jednotlivym podobami dalSiho odborného vzdélavani mezi s sebou navzajem (podnikové
vzdélavani, rekvalifikace, zakonem vymezené dalsi vzdélavani u regulovanych profesni a individualné
vybrané vzdélavaci programy).

Zpravu o zajistovani kvality si mGzete stahnout zde


https://vzdelavaniaprace.cz/eqavet/wp-content/uploads/sites/3/2023/08/Zprava-o-zajistovani-kvality-2023.pdf

