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UvoD

Zajistovani kvality odborného vzdélavani je zasazeno do kontextu narodnich priorit rozvoje vzdélavani
uvedenych ve strategickych dokumentech, konkrétné ve Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
(MSMT, 2020b) a v jejim implementaénim dokumentu — Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky (MSMT, 2019; 2022a%), stejné tak jako ve Strategickém zdméru
pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021 (MSMT, 2020a) a v kaZdoro¢né zpracovavanych
planech realizace tohoto Strategického zaméru (MSMT, 2023b).2 Ve zmitiovanych dokumentech jsou
vytyCeny dvé hlavni priority. Jednou z nich je proména organizace a zplsobu vzdélavani tak, aby
vzdélavani rozvijelo kompetence potiebné pro aktivni obcansky, profesni a osobni Zivot v 21. stoleti.
Druhou prioritou je zajisténi spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu vzdélani pro vSechny a snizeni
rozdil v kvalité vzdélavani v jednotlivych regionech i mezi Skolami. Kromé uvedenych priorit,
vzdélavani na vysokych skolach sméfuje k vytvoreni ,podminek pro to, aby vSechny vysoké skoly
poskytovaly kvalitni vzdélavani studujicim jak v prezenéni, kombinované a distanéni formé studia, tak
prostiednictvim kurzd celoZivotniho vzdé&lavani dostupnych Siroké verejnosti“ (MSMT, 2020a, s. 4).
K napliovani véech priorit budou v disledku vyrazné diverzifikovanosti vzdélavaciho systému v CR
prispivat jednotlivé skupiny poskytovatell odborného vzdélavani odlisné.

Vychodiskem pro charakteristiku procest zajistovani kvality v odborném vzdélavani v této zpravé je
vnimani kvality jako Zadouci a optimalni urovné fungovani odborného vzdélavani poskytovaného
sttednimi $kolami a vy3$§imi odbornymi $kolami (MSMT, 2020a; 2020c). Nasim cilem je popsat
nastaveni vybranych procest zajisfovani kvality odborného vzdélavani v CR s ohledem na Evropsky
referenéni ramec pro zajistovani kvality odborného vzdélavani v Evropé (EQAVET, 2023a). Tento ramec
vymezuje zajistovani kvality jako cyklicky a systematicky proces, ktery mohou ¢lenské staty EU vyuzit
pro ucely rozvoje kvality odborného vzdélavani v souladu s Doporucenim Rady ze dne 24. listopadu
2020 o odborném vzdéldvani a pripravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost a
odolnost (EU, 2020), s Evropskym ramcem pro kvalitni a efektivni u¢iovskou pripravu (EU, 2018) a tzv.
Osnabriickym prohlasenim o odborném vzdéldvani a pripravé (Cedefop, 2020).

V této zpravé se zaméfime na dva procesy zajistovani kvality — hodnoceni a monitoring odborného
vzdélavani — a struéné zminime i participaci klicovych aktéri odborného vzdélavani na vzdélavaci
politice. Kromé uvedenych procest budeme vénovat pozornost nastrojim, konkrétné standardiim a
akreditacim, kterymi se zajistuje kvalita v pocatec¢nim idalsim odborném vzdélavani. Na zavér
ukdZeme, kde vidime potencial implementace Evropského referencniho rdmce pro zajistovani kvalty
odborného vzdélavani v Evropé (EQAVET) v CR.

Systém odborného vzdélavani v CR

Odborné vzdéldvani rozviji u lidi védomosti, dovednosti a kompetence potiebné pro vykon povolani
nebo skupiny povolani a pracovnich ¢innosti, které odpovidaji urcité kvalifikaci, coZz absolventiim
vzdéldvacich programd odborného vzdélavani umozniuje kvalifikované se uplatnit na trhu prace a
Ucastnit se dalSiho odborného vzdélavani s cilem specializovat se, prohloubit si nebo udrzet si svou

1V dobé vzniku této zpravy byl Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023-2027 ve fazi veiejného pripominkovani.
Na podzim 2023 bude finélni verze predlozena vladé CR ke schvaleni. Tento dokument je zasadni pro tvorbu
koncepci v jednotlivych krajich.

2 Plan realizace Strategického zdméru pro oblast vysokych $kol pro rok 2023.
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/strategicky-zamer-ministerstva-pro-oblast-vs-na-obdobi-od
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/strategicky-zamer-ministerstva-pro-oblast-vs-na-obdobi-od
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1606987593071&uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1606987593071&uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1606987593071&uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://www.cedefop.europa.eu/cs/content/osnabruck-declaration-2020-vocational-education-and-training-enabler-recovery-and-just-transitions
https://www.edu.cz/strategie-msmt/dlouhodobe-zamery-cr-a-kraju/dz-cr-2023-2027/verejna-konzultace-k-dlouhodobemu-zameru-vzdelavani-cr-2023-2027-otevrena/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/plan-realizace-strategickeho-zameru-pro-oblast-vysokych-skol-1

kvalifikaci (MSMT, 2020a, 2020c). Systém odborného vzdélavani je z hlediska fizeni vyrazné
decentralizovany svysokou mirou autonomie S$kol i vSech poskytovatelll dalsiho odborného
vzdélavani. Odborné vzdélani mohou lidé ziskat vramci formalniho vzdélavani i neformalniho
vzdélavani a ze struktury vzdélavaciho systému CR vyplyva specifické rozdéleni odborného vzdélavani
na pocatecni odborné vzdéldvani a dalsi odborné vzdélavani.

Pocatecni odborné vzdélavani

Pocatecni odborné vzdélavani je soucasti vzdéldvaciho systému, uskutecniuje se ve stfednich Skolach,
vyssich odbornych skolach a vysokych Skolach a realizuje se jako formalni vzdélavani na Urovni vyssiho
sekunddarniho vzdélavani a tercidrniho vzdélavani. Tomu také odpovidaji jednotné certifikaty, kterymi
absolventi pocatecniho odborného vzdélani prokazuji stupen vzdélani i droven dosazené kvalifikace
soucasné (Cedefop, 2022a, 2022b; Evropska komise, 2023b; Zakon, 2004). Pocatecni odborné
vzdélavani zacina po ukonceni devitileté povinné skolni dochdzky a pokryva celkem Sest Urovni EQF (2—
7 s vyjimkou Urovné EQF 5, kterd neni v CR obsazena).

Programy odborného vzdélavani s nizsimi naroky v oblasti vSieobecného vzdélavani i odborné teorie
jsou urceny predevsim uchazeclim se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Zahrnuji jednoleté, dvouleté
i tfileté programy, které mohou vést k ziskani vyuéniho listu nebo vysvédceni o zavérec¢né zkousce
(ISCED 253/EQF 2). Tyto programy nabizeji stfedni $koly nebo praktické Skoly.

Trileté programy odborného vzdélavani ISCED 353/EQF 3 (ukoncované zavérecnou zkouskou vedouci
k ziskani vyucéniho listu) umoZznuji absolventlim vstoupit pfimo na trh prace a vykonavat povolani
vyZadujici predevsim praktické dovednosti. Vyucni list rovnéz umoznuje ziskat Zivnostenské opravnéni
a podnikat v oboru. Absolventi téchto programl mohou pokradovat ve dvouletych programech
nastavbového studia (ISCED 354/EQF 4) a sloZit maturitni zkousku, kterd umoziiuje vstup ke studiu na
vysokych nebo vyssich odbornych skolach (terciarni vzdélavani).

Ctyrleté programy odborného vzdélavani ISCED 354/EQF 4 a programy lycei ISCED 344/EQF 4
(ukonéované maturitni zkouskou) maji vyssi podil vSseobecné vzdélavacich predméti (lycea az 70 %) a
umoznuji absolventlim pokracovat v terciarnim vzdélavani nebo zastdvat pracovni pozice napt. v
technické oblasti, v oblasti obchodu, sluzeb ¢i zdravotnictvi na stfedni Urovni.

Programy konzervatofi trvaji Sest let (hudebni a dramatické obory) nebo osm let (tanecni obory) a
vedou k ziskani titulu DiS. (diplomovany specialista, droven ISCED 554/ EQF 6). Studenti mohou v
pribéhu studia sloZit maturitni zkousku (EQF 4).

Trileté a Ctyrleté programy odborného vzdélavani (véetné program( lycei) mohou byt nabizeny jako
zkracené programy. Zaméruji se na absolventy stfedniho vzdélavani, ktefi chtéji ziskat druhou
kvalifikaci v jiném oboru vzdélani. Trvaji jeden aZ dva roky a jsou vhodné i pro dospélé.

Programy odborného vzdélavani, které nabizeji vyssi odborné skoly, jsou zahrnuty do terciarniho
Studium je ukoncéeno absolutoriem (EQF 6) a ziskanim titulu diplomovany specialista (DiS.). | kdyZz
mnoho absolventl téchto programu vstupuje na trh prace, mohou pokracovat ve studiu na vysokych
Skolach.

Podle $kolského zdkona (MSMT, 2020c) je nedilnou souéasti pocateéniho odborného vzdélavani
nabizeného stfednimi skolami a vyssimi odbornymi Skolami praktické vyucovani. To mulze byt
realizovano na pracovistich zaméstnavatelll nebo ve skolnich dilndch / skolskych zafizenich.
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Vysoké gkoly (VS) nabizeji dva typy studijnich program(, studijni programy akademického nebo
profesniho profilu (EQF 6, EQF 7), a to jak na Urovni bakalarského (ISCED 65), tak magisterského stupné
vzdélani (ISCED 753). Studijni programy profesniho profilu poskytuji konkrétni a relevantni kvalifikaci
pfimo uplatnitelnou na trhu prace, ale rozviji i rozhled, schopnost kriticky a kreativné prfistupovat
k novym vyzvdm a prohlubuje vztah k celoZivotnimu uceni. Pfiprava studentd vramci profesnich
studijnich program( probiha v tésném sepéti s praxi a ve spolupraci se zaméstnavateli, ale studium
neni podFizeno partikularnim zajmém konkrétnich podnik(. Ve Strategickém zaméru (MSMT, 2020a)
se uvadi podpora rozvoje profesnich studijnich programi zvlast v progresivnich odvétvich
orientovanych na digitalni technologie, kvalitu Zivotniho prostredi, odpadové hospodarstvi, energetiku
¢i zdravotni a socialni péci s cilem zvysit podil absolventl profesnich bakalafskych a magisterskych
studijnich program( do roku 2030 az na 33 % absolventu ze viech studijnich program.

Dalsi odborné vzdélavani

Dalsi odborné vzdélavani ma podobu neformalniho vzdélavani a ve vzdéldvacim systému predstavuje
jeden ze segment( dalsiho vzdélavani, ktery svymi politikami ovliviiuje vice resortll a socialnich
partner( (prioritné Ministerstvo prace a socialnich véci, zastupce zaméstnavatell a zaméstnancu).
Dalsi vzdélavani predstavuje jakékoli vzdélavani vyuZitelné pro soukromy, obc¢ansky a pracovni Zivot po
ukonceni formalniho vzdélavani, ale primarnim cilem vzdélavacich program( dalsiho odborného
vzdélavani je umoZnit dospélym ziskavat nové nebo prohlubovat stavajici znalosti, dovednosti a
kompetence, které jsou uplatnitelné na trhu prace.

Dalsi odborné vzdélavani zahrnuje: podnikové vzdélavani, rekvalifikace, zakonem vymezené dalsi
vzdélavani u regulovanych profesi (napf. ucitelé) a individualni vzdélavani (Cedefop, 2022a).
Vyznamnou soucasti dalSiho odborného vzdéldvani jsou vzdélavaci programy, kurzy nebo staze, které
zaméstnavatelé nabizeji dalsim zdjemcim, nejen svym zaméstnancim (napf. ucitelm stfednich
odbornych skol). V ramci dalSiho odborného vzdélavani se klade dliraz na uceni se praci a uceni se na
pracovisti. BéZnou soucasti firemniho vzdélavani je také uceni se pro pracovisté. Programy dalSiho
odborného vzdélavani jsou vétSinou ukonéeny certifikatem, ale tyto certifikaty nemaji legislativné

vymezenou podobu.

Popsana struktura odborného vzdélavani v CR je uréujici i pro nastaveni mechanismd (proces@ a
nastroji) zajistovani kvality. V dalSich kapitolach této zpravy zlstanou mimo nasi pozornost
mechanismy zajistovani kvality studijnich programd na vysokych Skolach mj. proto, Ze kvalita
vzdélavani poskytovaného vysokymi skolami je chdpdna jako ,pfidand hodnota studia na vysokych
gkolach” (MSMT, 20204, s. 12), tj. jinak, neZ tomu je v pFipadé vzdé&lavani ve stfednich $koldch a vyssich
odbornych 3kolach (Zdkon, 2004).* Naopak v kapitole Ndstroje zajistovdni kvality v dal$im odborném
vzdélavani popisujeme proces akreditace vzdélavacich programi nabizenych vysokymi skolami v rdmci
celoZivotniho vzdélavani.

3 Mezinarodni klasifikace ISCED nespecifikuje kritéria pro akademické a profesni programy, tak jak tomu je napt.
v pripadé vyssiho sekundarniho vzdélavani.

4 Zjemce o téma zajistovani kvality na vysokych $koldch odkazujeme nap¥. na &innost European Association for
Quality Assurance in Higher Education (ENQA).
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https://www.msmt.cz/uploads/231/Dokumenty_o_dalsim_vzdelavani_a_celozivotnim_uceni/Cedefop_2022_cs.pdf
https://www.enqa.eu/
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Klicovi aktéfi odborného vzdélavani jako aktéfi vzdélavaci politiky
(stakeholderi)

V duchu participativniho ftizeni systému odborného vzdélavani je vyznamnym mechanismem
zajistovani kvality zapojeni rliznych aktérd, ktefi plsobi na poli odborného vzdélavani, do vytvareni a
implementace vzdélavaci politiky v souladu s trendy ve vzdélavani, s trendy v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy (jako je napf. digitalizace a zelena transformace) a v souladu s dynamikou trhu
prace. Rozmanitost klicovych aktér( odborného vzdélavani, ktefi participuji na vzdélavaci politice
(stakeholders), vyzaduje socialni dialog a Uzkou spolupraci mezi nimi.

Klicovi stakeholdefi v CR jsou:

Ministerstvo 3kolstvi, mlddeie a télovychovy (MSMT) je zodpovédné za vzdélavaci politiku,
vyhodnocuje stav rozvoje odborného vzdélavani a na zdkladé toho nastavuje priority dalSiho rozvoje a
rozhoduje o jednotlivych opatfenich. V rdmci své gesce podporuje stfedni sSkoly, vyssi odborné skoly a
vysoké skoly v roli poskytovateld odborného vzdéldvani. Ma pravomoc akreditovat vzdélavaci
programy dal$iho vzdélavani a tim ovliviiovat jejich kvalitu.

Ceska skolni inspekce (CSl1) je sluzebnim a spravnim Gfadem s celostatni plsobnosti. Je tvoren
Ustfedim a 14 krajskymi $kolnimi inspektoraty. CSI je zodpovédnd za externi hodnoceni vzdélavaci
soustavy a zajistuje ukoly, které ji uklada § 174 Skolského zakona z roku 2004 a vyhlaska ¢. 17/2005
Sb., o podrobnéjiich podminkach organizace Ceské kolni inspekce a vykonu inspekéni ¢innosti.

Vzdélavaci instituce je zastresSujici pojem pro rGzné typy vysokych skol, vyssich odbornych skol,
stfednich Skol, konzervatofi a Skolskych zafizeni zapsanych ve Skolském rejstfiku a soucasné pro
zafizeni, kterd poskytuji vzdélavaci sluzby. Skoly jsou patefi odborného vzdélavani, nebot zajistuji
vyuku a rozvoj odbornych znalosti a dovednosti vSech bez ohledu na vék.

Zaméstnavatelé patii mezi dlleZité poskytovatele dalSiho odborného vzdélavani mj. proto, Ze odborné
vzdélavani je ¢asto zaméreno na ziskani konkrétnich dovednosti a kvalifikaci potfebnych na sou¢asném
trhu préace. V ramci pocatecniho odborného vzdélavani se v roli socidlnich partner( skol podileji na
zajistovani praktického vyuc€ovani i zpracovani nebo aktualizaci Skolnich vzdélavacich program.
Zastupci zaméstnavatell jsou zapojeni do revizi rdmcovych vzdélavacich program( a vyjadruji se i
k dalsim koncepcnim zménam v odborném vzdélavani.

Zici, studenti a ucastnici dal$iho odborného vzdélavani reprezentuji jednu z hlavnich skupin aktérd
vzdélavaci politiky v jakémkoliv vzdélavacim systému. Prochazeji odbornym vzdélavanim a z tohoto
Uhlu pohledu jsou klienty, ktefi jsou pfimo ovlivnéni kvalitou a ucinnosti systému odborného
vzdélavani. Jejich zpétna vazba na vzdélavaci programy, kterymi prochazeji, a jejich uplatnéni na trhu
prace jsou dlleZitymi kritérii pro hodnoceni kvality vzdéldvacich programd, ale v CR nemaji na
systémové trovni (s vyjimkou student(l VS) vyznamné slovo a vliv.

Profesni asociace uéitelli a ucitelek rGznych typl skol usiluji o zlep$eni podminek ucitelské prace a
kvality vyuky (napf. Ucitelska platforma, z. s., Pedagogicka komora, z. s., UCitel nazivo, z. u., Otevieno,
z. s.). Kromé toho existuji asociace skol, z nichZ nékteré jsou sdruzené pod Unii Skolskych asociaci
CZESHA (napf. Asociace vyssich odbornych $kol, Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska,
Asociace zdravotnickych gkol, Asociace stfednich primyslovych $kol atd.). U¢elem Unie je ptispivat ke
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vzdjemné vyméné informaci a zkusSenosti, aktivné se podilet na tvorbé a prosazovani koncepci
vzdélavaciho systému Ceské republiky a spolupracovat pfi tom se zaméstnavateli a jejich organizacemi.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) ma v gesci realizaci rekvalifikaci, které jsou vymezeny
zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. V soucasné dobé MPSV dotuje dospélym uacast
v rekvalifikacnich kurzech nebo kurzech dalsiho vzdélavani a spravuje databazi vzdélavatell téchto

kurz(.

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnika skolstvi je profesnim odborovym svazem, ktery sdruzuje
zaméstnance ve Skolstvi, dichodce a nezaméstnané, ktefi ve skolstvi pracovali. Jedna se o obcanské
sdruZeni, jehoZ oblasti zajmu jsou soucasné oblasti zajmu zaméstnanc(, ktefi vsak samostatné nemaji
Sanci ovlivnit zaméstnavatele, popf. orgdny vefejné spravy a samospravy.

Nestatni neziskové organizace a dalsi skupiny (profesni sdruzeni a dalsi uskupeni) mohou byt nejen
poskytovateli dalSiho odborného vzdéldvani, ale podle svého charakteru a odborného zaméreni se
zapojuji i do vzdélavaci politiky.

Vyzkumné instituce a think-tanky: Provadéji studie a vyzkumy, které jsou vychodiskem pro
rozhodovani klicovych aktéra vzdélavaci politiky a tim nepfimo ovliviuji i praxi v odborném vzdélavani.

Evropskd unie a mezinarodni organizace (napt. Evropska komise, Rada Evropy, Cedefop) podnécuji k
rozvoji narodnich politik, pfispivaji k tvorbé strategii, standard( i kvalifikacnich ramct v zemich EU, coz
ve svém dlsledku usnadriuje mobilitu pracovnik(l a uznatelnost kvalifikaci na evropském trhu prace.

Uvedeni klicovi stakeholdeti spolupracuji na narodni Urovni v rznych uskupenich, jako je napf. Rada
pro odborné vzdélavani (poradni organ ministra Skolstvi v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy)
nebo Narodni rada pro kvalifikace (poradni organ Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy na
zakladé § 24 zakona ¢. 179/2006 Sb.). Obdobna uskupeni funguji i na Grovni krajd (napr. Pakty
zaméstnanosti, sektorové rady), ale mira jejich zapojeni do regionalnich politik a zodpovédnost za
implementaci vzdélavaci politiky v regionech se v jednotlivych krajich lisi.

EQAVET

Specifické postaveni mezi kliCovymi stakeholdery ma EQAVET Narodni referenéni bod (NRPEQAVET). V
Ceské republice byl NRP EQAVET ustaven v roce 2010 a v letech 2010-2016 jim byla Ceskd $kolni
inspekce (CSI). Fungovani NRP EQAVET v té dobé probihalo v Gzké spolupraci s Narodnim Gstavem pro
vzdélavani (NUV) a Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT). V roce 2016 jmenovalo
MSMT Nérodnim referenénim bodem EQAVET Narodni Ustav pro vzdélavani (od roku 2020 Narodni
pedagogicky institut CR). Role Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky (NPI CR) jako NRP
EQAVET CZ se odviji od postaveni NPI CR jako pfimo fizené organizace MSMT.

Na narodni Urovni NRP EQAVET CZ téZi z Uzké spoluprace a synergii s dalSimi nastroji a sitémi EU, jako
jsou Narodni kontaktni misto EQF, Narodni centrum Europass, ReferNET Ceskd republika nebo Narodni
koalice pro digitalni dovednosti a pracovni mista. Stejné tak pokracuje i Uzka spoluprace mezi NPI CR a
CSl.
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Mechanismy a nastroje zajiStovani kvality v odborném vzdélavani

Pro Ucely této zpravy se zaméfime na dva procesy — hodnoceni a monitoring, které jsou predpokladem
smérovani ke kvalité odborného vzdélavani ve smyslu uUcinnosti (effectiveness). Monitoring a
hodnoceni celé fady aspektli odborného vzdélavani probihaji na narodni i krajské Urovni a oba tyto
procesy pfispivaji k zajistovani kvality tim, Ze shromazduiji, produkuji a porovnavaji data, ktera kli¢ovi
stakeholdefi vyuZivaji pro fizeni jim odpovidajicich segmentd odborného vzdélavani a spoleéné pak ve
vzdélavaci politice. Tvorbu vzdélavaci politiky na zadkladé dakazl (evidence-based policy) lze také
povazovat za jeden z proces( zajistovani kvality, ale vzhledem k rozsahu této zpravy se timto procesem
zabyvat nebudeme.

Systematicky nastaveny monitoring a hodnoceni na narodni a/nebo krajské Grovni pokryva tyto oblasti:
systém odborného vzdélavani a kontext jeho dalsiho rozvoje (hospodaisky, ekonomicky, socialni);
poskytovatele (organizace); vstupy (napf. pocet zakd, pocet uciteld); vzdélavaci proces (podminky
vzdélavaciho procesu, kurikulum a vyuka); vzdélavaci vysledky a do jisté miry i zdroje (lidské, finan¢ni
a materialni zdroje). V nasledujicich kapitolach se zaméfime na to, jak jsou tyto procesy zajistovani
kvality nastaveny pro pocatecni odborné vzdélavani a jak je to v pripadé dalSiho odborného vzdélavani
(Evropska komise, 2023a).

Hodnoceni pocatecniho odborného vzdélavani

Hodnoceni systému pocatecniho odborného vzdélavani na Urovni vyssiho sekundarniho vzdélavani a
vys$sich odbornych skol vychazi z hodnoceni vzdélavaci soustavy a kopiruje rozdéleni pravomoci mezi
MSMT a 14 samospravnych krajd, tj. probiha na narodni i krajské Grovni a vstupuji do ného rizné
subjekty (v¢éetné poskytovatelld odborného vzdélavani). Na narodni Urovni provadéji hodnoceni
vzdélavaci soustavy Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy CR a Ceskd $kolni inspekce. Na trovni
krajl monitoruji a hodnoti vzdélavaci soustavu jednotlivé krajské Grady.

MSMT hodnoti cely vzdéldvaci systém. V souladu se gkolskym a vysokogkolskym zakonem kazdoroéné
zpracovava vyroéni zpravu o stavu a rozvoji vzdélavani v CR (MSMT, 2023c). Vzdélavaci soustavu v
krajich hodnoti prislusny krajsky ufad, ktery kazdy rok zverejriuje vyrocni zpravu o stavu a rozvoji
vzdéldvaci soustavy v kraji. Struktura a obsah téchto zprav se fidi vyhlaskou €. 150/2022, kterou se
stanovi ndleZitosti dlouhodobych zamérU a vyroénich zprav.

Pro ucely hodnoceni vzdélavaci soustavy je duleZitym ukazatelem pocet a struktura populace Zaku a
ucitel@. V soucasné dobé& nemad CR registr uciteld a evidenci zak( jsou povinny vést $koly v podobé
gkolni matriky. V nasledujicich letech by mél byt zfizen tzv. jednotny identifikator zdka (MSMT, 2022a),
ktery umozni sledovat vzdélavaci dréahu jedincl v pribéhu jejich Zivota. Na zékladé téchto dat by se
mohly zpresnit Udaje o Ucasti a dokoncovani vzdélavacich programd odborného vzdélavani, pripadné
sledovat prostupnost vzdéldvaci soustavy.

Hodnoceni poskytovatelll poc¢ate¢niho odborného vzdélavani

Poskytovateli pocatecniho odborného vzdélavani jsou vzdélavaci instituce, ale v této cCasti zpravy se
zaméfime pouze na hodnoceni stfednich skol, konzervatofi a vyssich odbornych skol v souladu s § 12
Skolského zakona (Zakon, 2004). Hodnoceni skol probiha ve dvou podobach: vlastni hodnoceni skoly
a vnéjsi hodnoceni.
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Skoly maji v oblasti vlastniho hodnoceni zna¢nou autonomii a konkrétni evaluaéni ¢innosti se
koncentruji v pedagogickém fFizeni skol. Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly se po feditelich skol
nevyZaduje, ale na druhou stranu je vlastni hodnoceni skoly jeden z podklad(i pro vyrocni zpravu o
¢innosti Skoly, kterou schvaluje Skolska rada. Podle naSich zkuSenosti si vedeni vétsSiny strfednich a
vyssich odbornych skol uvédomuje dulezitost vlastniho hodnoceni vzdélavaciho procesu, vzdélavacich
vysledk( zakl, pedagogického sboru a dalsich aspektli fungovani skoly, vlastni hodnoceni v néjaké
podobé déla a pracuje s nim ve smyslu rozvoje Skoly i kvality jimi poskytovaného vzdélavéni. V tomto
ohledu je $koldm napomocny metodicky portal https://www.kvalitniskola.cz, ktery pfipravila CSI, kde
je k dispozici soubor osvédéenych metodickych postupl a nastroju vyuZitelnych pro vlastni hodnoceni
véetné prikladl inspirativni praxe.

CSI zvefejiiuje Feditellm $kol a jejich zastupcdm informace ze své inspekéni &innosti o vybranych
aspektech vzdélavani v ,jejich” $kole prostfednictvim portalu InsplS°®. P¥ihlaseni feditelé $kol nebo
jejich zastupci tam maji moznost porovnat situace na ,jejich” Skole se situacemi na Skolach stejného
druhu v rdmci kraje nebo v rdmci CR (jedna se o ur&ity typ benchmarkingu).

vevs

Vnéjsi hodnoceni $kol provadi €SI, ktera hodnoti jejich kvalitu a efektivitu prostfednictvim své
inspekéni ¢innosti (véetné tematickych zprav), diky narodnimu zjistovani vzdélavacich vysledkd a
zapojeni CR do mezinarodnich Setfeni vysledk(l vzdélavani (napt. PISA). Kvalita a efektivita $kol se
vyhodnocuji dohromady na zakladé shromazdénych dat z navstivenych Skol v rdmci inspekéni ¢innosti
daného gkolniho roku. CSI hodnoti $koly podle souboru kazdoroéné inovovanych ,Kritérii hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani“,® kterd vychdazeji z modelu tzv. kvalitni $koly. Kritéria
pokryvaji Sest hlavnich oblasti:

e Koncepce a rdmec Skoly.

e Pedagogické vedeni skoly.

e Kvalita pedagogického sboru.

e Vyuka.

e Vzdeélavaci vysledky zaka.

e Podpora z4k( pfi vzdélavani (rovné pfilezitosti).

Kritéria jsou formulovana pro potfeby vnéjSiho hodnoceni vzdélavacich instituci, ale jsou plné
vyuZitelnd i pti vlastnim hodnoceni skol. Jsou zpracovana v modifikacich pro kazdy typ skoly, tj. existuje
modifikace téchto kritérii pro stfedni odborné skoly a pro vyssi odborné skoly, coz umoziiuje Skolam
kontinudlné sledovat a vyhodnocovat kvalitu jimi poskytovaného vzdélavani v souladu s externim
hodnocenim ze strany CSI.

Ve vztahu ke kvalité pocatecniho odborného vzdélavani jsou dlleZité zavéry z inspekéni ¢innosti na
téma Spolecné znaky vzdélavani v Uspésnych stfednich Skoldch s u¢ebnimi obory (2022) nebo nékteré
zavéry narodniho Setfeni Kvalifikace, priprava a kompetence ucitell (v letech 2021 a 2022). Ve skolnim
roce 2023/2024 se CSI znovu zaméFi na vzdélavani ve stfednich $kolach s obory vzdélani s maturitni
zkouskou, které opakované vykazuji vysokou miru nedspésnosti ve spolecné ¢asti maturitni zkousky,
&im? navaze na vysledky ze $kolniho roku 2017/2018 (CSI, 2018).

5 InsplS DATA je hlavnim informaénim systémem CSI pro zjisfovéani a vyhodnocovani informaci souvisejicich se
vzdélavanim a s vykonem hodnoticich a kontrolnich ¢innosti v ramci pocate¢niho vzdélavani. Do systému jsou
povinné registrovany vsechny skoly a vSechna skolska zatizeni. Do portalu, a tedy i ke zpravam o své skole maji
pristup pouze feditelé $kol a jejich zastupci po prihlaseni do systému InsplS DATA (€SI, 2023a).

6V dobé vzniku této zpravy byla zvefejnéna Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdéldvani na
Skolni rok 2023/2024 a vyrocni zprdva za Skolni rok 2021/2022.
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https://www.kvalitniskola.cz/
http://inspis.csicr.cz/
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/TZ_vzdelavani-v-uspesnych-SS-s-ucebnimi-obory_FINAL.pdf
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Kvalifikace-priprava-a-kompetence-ucitelu_studie_F.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/TZ-Vzdelavani-v-neuspesnych-skolach-s-obory-vzdelani-s-MZ.pdf
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Kriteria-hodnoceni-podminek,-prubehu-a-vysledk-(8)
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Kriteria-hodnoceni-podminek,-prubehu-a-vysledk-(8)
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Vyrocni-zprava_2021_2022_everze.pdf

Od roku 2019 NRP EQAVET CZ (dnes NPI CR) pracuje se 14 kritérii kvalitni ucriovské pripravy dle
Doporuéeni (EU, 2018). V letech 2021 a 2022 se v ramci ¢innosti NPI CR vytvorily dva nastroje pro
hodnoceni podminek praktického vyucovani, které se opiraji o cyklus kvality EQAVET. Jednim z nich
jsou kontrolni seznamy (checklisty) kritérii kvality a podminek praktického vyucovani (jeden checklist
pro pracovisté zaméstnavatell a druhy pro skolni pracovisté). Checklisty (EQAVET, 2023c) maji Skoldm
i zaméstnavatelllm usnadnit monitorovani podminek praktického vyucovani. Druhym ndstrojem je
evaluacni nastroj pro hodnoceni podminek praktického vyucovani na pracovistich zaméstnavatell a
Skolnich pracovistich (EQAVET, 2023c). Tento nastroj je urcen k hodnoceni podminek, které jsou
rozhodujici pro dosahovani planovanych a ocekavanych vysledk( uceni v prabéhu praktického
vyucovani. Oba tyto nastroje byly vroce 2022 pilotovany na stfednich odbornych Skoldch a
konzervatofich (NPI CR, 2022) a v soucasné dobé jsou nabizeny $koldm i zaméstnavateldim k vyuzivani
podle jejich potieb.

Monitoring pocatecniho odborného vzdélavani

Monitoring pocateéniho odborného vzdélavani ma v CR dlouhou tradici. V sou¢asné dobé ho na
narodni Grovni koordinuje NPI CR a podili se na ném CSI.” Na Grovni krajii si monitoring nastavuje
krajsky arad spolu se zfizovateli stfednich Skol. Na narodni i regiondlni Urovni se sleduje nékolik
referencnich ukazateld EQAVET ramce, které se vyuzivaji pro Ucely vzdélavaci politiky. Konkrétné to je:

e mira Ucasti v programech odborného vzdélavani,

e mira dokonceni programl odborného vzdélavani,

e mira uplatnéni tcastnik(l programd odborného vzdélavani,
e vyuziti ziskanych dovednosti na pracovisti,

e mira nezaméstnanosti podle jednotlivych kritérii.

Monitoring pocate¢niho odborného vzdélavani podle uvedenych kritérii dopliuji data Centra pro
zjistovani vysledkd vzdélavani (CZVV), které kazdorocné analyzuje vysledky didaktickych testd spole¢né
Casti maturitni zkousky (¢ast monitoringu vystupl) a vysledky jednotné pfijimaci zkousky do obor(
vzdélani s maturitni zkouskou (¢ast monitoringu vstupt). Na zakladé uvedenych dat vznikaji souhrnné
zavérecéné zpravy, které tvori ucelenou ¢asovou radu. CZVV také kazidorocné pripravuje analytickou
zpravu o prihlasovani se ke vzdélavani do obor( vzdélani s maturitni zkouskou, ve kterych je jednotna
prijimaci zkouska soucasti prijimaciho fizeni. Sleduji se napt. pocty a kombinace podanych prihlasek
uchazecl o studium ve c¢tyrletych oborech, nastavbovém studiu a v oborech Sestiletych a osmiletych
gymnazii, poCty uchazedl hlasicich se do ctyfletych oborl vzdélani v déleni podle skupin oborl
vzdélani, typu Skoly a krajské prislusnosti vychozi a cilové Skoly uchazee a vsSechny udaje se
porovnavaiji s pfedchozimi roky (Centrum, 2022; 2023).

Procedury vstupu do pocatecniho odborného vzdélavani

Vstup do pocatecniho odborného vzdélavani ve stfednich Skoldch je podminén UspéSnym
absolvovanim pfijimaciho Fizeni, které spociva v podani pfihlasky ke vzdélavani na vybrané skole a
oboru vzdélani, ukonéenim povinné skolni dochdzky a splnénim podminek pfijimaci zkousky nebo
zkousek. Cilem pfijimaci zkousky je ovéfit predpoklady uchazece ke vzdéldvani. Témito predpoklady se

7 0d roku 2022 spustila CSI interaktivni webovou platformu www.vzdelavanivdatech.cz, kde zprostiedkovava
odborné verejnosti vizualizace anonymizovanych dat z portalu InsplS.
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https://vzdelavaniaprace.cz/eqavet/jak-na-kvalitni-spolupraci-skol-a-firem/
https://vzdelavaniaprace.cz/eqavet/wp-content/uploads/sites/3/2023/05/Zprava-z-pilotniho-overovani-evaluacnich-nastroju-urcenych-k-hodnoceni-podminek-praktickeho-vyucovani-na-strednich-odbornych-skolach-.pdf
https://vzdelavaniaprace.cz/eqavet/wp-content/uploads/sites/3/2023/05/Zprava-z-pilotniho-overovani-evaluacnich-nastroju-urcenych-k-hodnoceni-podminek-praktickeho-vyucovani-na-strednich-odbornych-skolach-.pdf
https://vzdelavaniaprace.cz/eqavet/nastroje-pro-hodnoceni-podminek-praktickeho-vyucovani/
https://vzdelavaniaprace.cz/eqavet/ukazatele-kvality/
https://data.cermat.cz/menu/maturitni-zkouska/analyticke-vystupy
https://data.cermat.cz/menu/data-a-analyticke-vystupy-jednotna-prijimaci-zkouska
https://data.cermat.cz/files/files/2022/JPZ/JPZ2022_prihlasky_FINAL.pdf
https://data.cermat.cz/files/files/2022/JPZ/JPZ2022_prihlasky_FINAL.pdf
http://www.vzdelavanivdatech.cz/

mysli adekvatni schopnosti, védomosti, zajmy a zdravotni zplsobilost. Reditel $koly m@zZe stanovit, 7e
soucasti pfijimaciho fizeni bude Skolni pfijimaci zkouska a v takovém pripadé musi zverejnit podminky
a kritéria této zkousky. Obvykle to jsou vysledky pfedchoziho vzdélavani, zndmky v profilovych

vvvvv

olympiad. O pfijeti uchazece ke vzdélavani rozhoduje tfeditel Skoly, na kterou se uchazec hlasi.

Povinnou soucasti pfrijimaciho fFizeni v oborech vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou
(i ndstavbového studia) je absolvovani jednotné pfijimaci zkousky z ceského jazyka a literatury a
z matematiky. Zadani jednotné prijimaci zkousky tvofi CZVVa uroven didaktickych testl odpovida
Urovni vysledk(l vzdélavani uvedenych v Ramcovém vzdéldvacim programu zékladniho vzdélavani.®

Uchazedi o studium v konzervatofich a nékterych umélecky zamérenych oborech musi nejprve sloZit
talentové zkousky, které jsou predpokladem pro studium. Uchazedi o studium na vyssi odborné skoly
podavaji pfihlasku, a pokud reditel Skoly rozhodl o konani pfijimaci zkousky, musi uchazeci splnit kromé
zdravotni zplsobilosti i podminky pfijimaci zkousky. Obsah a forma pfijimaci zkousky musi byt
nastavena v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy poskytujicimi stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou.

Z popisu podminek pro vstup do pocatecniho odborného vzdélavani realizovaného ve stfednich
Skolach je zrejmé, Ze o vstupu rozhoduje zadjem uchazecl o typ Skoly, obor vzdélani, ale i konkrétni
Skolu daného typu. O tom svédci i moznost kazdého uchazece podat si dvé prihlasky (az na dvé Skoly).
Toto opatreni ale neni v dlisledku silné konkurence mezi uchazeci projevem (Casto profesniho) zajmu
uchazede, ale spiSe taktizovanim déti i rodicl, kam je jednodussi se dostat. V roce 2023 byl nejsilné;jsi
populacni ro¢nik za poslednich 15 let a z analyz, které ptipravuje napt. EDUin (Analyza, 2023), i reakci
verejnosti vyplyva nepruznost systému pfijimaciho tizeni, coz by se mélo alespon ¢astec¢né zménit jiz
v roce 2024,

Ukoncovani pocatecniho vzdélavani a jejich certifikace

Poskytovatellim pocatecniho odborného vzdélavani (stiedni skoly, vyssi odborné skoly) vyplyva ze
Skolského zdkona povinnost ovérovat odborné védomosti, dovednosti i kompetence (vzdélavaci
vysledky). Podminky ukoncovani pocatecniho odborného vzdéldvani ve stfednich Skolach se fidi
Skolskym zdkonem a souborem vyhlasek, konkrétné vyhlaskou ¢. 530/2021 Sb. (kterou se méni
vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni
zkouskou, a vyhlaska ¢. 3/2015 Sb., o nékterych dokladech o vzdélani), vyhlaskou ¢&. 47/2005 Sb., o
ukoncéovani vzdélavani ve stfednich Skoldch zavéreénou zkouskou a o ukoncovani vzdélavani v
konzervatofti absolutoriem, a vyhlaskou ¢. 423/2020 Sb., o vy$sim odborném vzdélavani.

Pro ukonceni studia v oborech vzdélani s vyuénim listem (ISCED 353) musi Zaci sloZit jednotnou
zavérecnou zkousku. Tato zkouska se skldada ze tfi samostatné klasifikovanych ¢asti, které zahrnuji
odbornou teorii i praktickou ¢ast a konaji se v nasledujicim poradi:

e pisemna zkouska (pisemné nebo elektronicky),
e prakticka zkouska z odborného vycviku (mizZe se konat na pracovisti zaméstnavatele),
e Ustni zkouska.

8 Vysledky jednotné pfijimaci zkousky zpracovava CZVV a zprava za 2023 je zvefejnéna.
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https://prijimacky.cermat.cz/aktuality/aktualita/347-vysledky-jednotne-prijimaci-zkousky-2023

Konkrétni predmeéty, ze kterych se zdvérecna zkouska kond, stanovuje rdmcovy vzdéldvaci program
(RVP) a $kolni vzdélavaci program (SVP). Stfedni $kola ma v souladu s novelou $kolského zakona (2015)
povinnost vyuZivat pro zavérecnou zkousku jednotnych zadani, kterad pro jednotlivé obory vzdélani
pfipravuje a v informacnim systému zpfistupriuje CZVV, pfimo fizend organizace MSMT. CZVV spravuje
databanku témat a Ukol(, aktualizuje je a prabézné vytvari témata nova, ktera zachycuji vyvoj a trendy
v oboru. Za tvorbu a inovaci témat odpovidaji editofi CZVV, ktefi spolupracuji se zkusenymi uciteli ze
stfednich odbornych $kol a zapracovavaiji jejich pfipominky. Skoly si mohou jednotné zadani doplnit o
specifika ze svych SVP a informaéni systém CZVV pak $koldm vygeneruje zadani podle jejich potieb.
Povinnym ¢lenem zkuSebni komise je v souladu se Skolskym zakonem odbornik z praxe.

Jednotny obsah zdvérecné zkousky zajistuje srovnatelnost dosazenych vysledkl vzdélavani v ramci
kazdé kvalifikace napfi¢ Skolami v jednotlivych regionech a zvysuje také dlvéryhodnost téchto
vzdélavacich programi pro zaméstnavatele.

Podminkou ukonceni ¢tyfletych oborl vzdélani (ISCED 354, 344) je zvladnuti maturitni zkousky.
Maturitni zkouska ma dveé ¢asti — spolecnou (statni) a profilovou (skolni) a UspéSnym vykonanim obou
¢asti maturitni zkousky ziskava zak stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou, coZ je podminkou
pro vstup do tercidarniho vzdélavani nebo vstupenkou na trh prace.

7 vz

Spolecna ¢ast je stejna pro véeobecné vzdélavaci skoly (gymnazia) i pro odborné gkoly a v CR probéhla
poprvé ve skolnim roce 2010/2011. Tato tzv. statni ¢ast maturitni zkousky zahrnuje dva povinné
predméty — Cesky jazyk a cizi jazyk nebo Cesky jazyk a matematika a nejvyse dva volitelné predméty
(rozsitujici matematika, dalsi cizi jazyk). Zkouska z obou pfedmétl probiha formou standardizovanych
didaktickych testu, které tvofi a vyhodnocuje CZVV.

Profilova ¢ast maturitni zkousky, kterou navrhuji a hodnoti Skoly samy, se sklada z Ustni a pisemné
Casti z ¢eského jazyka a literatury, z ciziho jazyka (Ustni a pisemna Cast pouze pro ty, ktefi si ho zvolili
ve spolecné ¢asti a jiz absolvovali didakticky test ve spolecné casti zkousky) a dalSich dvou aZ tfi
povinnych zkousek z nabidky reditele Skoly (presny pocet zkousek je definovan v ramcovych
vzdélavacich programech pro kazdy obor vzdélani). Ve zkouskach profilové c¢asti maji Skoly prileZitost
ovéFovat odborné védomosti, dovednosti a kompetence v souladu se SVP — oborovou profilaci $koly.
Jedna z povinnych zkousek z nabidky feditele Skoly musi mit podobu praktické zkousky nebo
absolventské prace. Kazdy student ma moznost konat kromé povinnych zkousSek aZ dvé nepovinné
profilové zkousky. Profilova ¢4st maturitni zkousky probihd pred zkusebni maturitni komisi, jejimz
¢lenem mUze byt jmenovan odbornik z praxe, odbornik z vysoké Skoly nebo vyssi odborné skoly.

Studium na vyssSich odbornych Skolach se ukoncuje absolutoriem. Soucasti absolutoria je obhajoba
absolventské prace, zkouska z ciziho jazyka a zkouska z odbornych predmétl. Zkouska z odbornych
predmétlim muizZe zahrnovat nejvyse tfi odborné predméty. Absolutorium se kona pred zkusebni
komisi a je vefejné. Jednim z ¢lend zkusebni komise je odbornik z praxe. V pfipadé uspésného slozeni
vSech Casti absolutoria ziskdva absolvent vysvédceni o absolutoriu a diplom absolventa vyssi odborné
Skoly s dolozku o ziskani terciarniho stupné vzdélani (EQF 6).

Na zdkladé UspéSného sloZeni zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria ziskdvaji
Ucastnici vzdélavani certifikaty nebo diplomy o dosazeném stupni vzdélani a o urovni kvalifikace podle
vyhlasky ¢. 530/2021Sb., vsouladu s mezinarodni standardni klasifikaci ISCED-11 (Cesky, 2016),
revidovanou klasifikaci obor(i ISCED-F 2013 (Cesky, 2018), Evropskym kvalifikaénim ramcem (2017),
Nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obort vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$$im odborném
vzdélavani (Nafizeni, 2010) a Nafizenim vlady ¢.354/2020 Sb., o soustavé obor( v zakladnim, stfednim
a vyssim odborném vzdéldvani (2020),nebo Nafizenim vlady o oblastech vzdélavani ve vysokém
Skolstvi (Natizeni, 2016).
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Nastroje zajistovani kvality v pocatecnim odborném vzdélavani

Kvalitu (nejen) odborného vzdélavani Ize zajistovat i skrze dodrzovani norem, standard( a procedur,
které umoznuji identifikovat kvalitu a nastavuji pravidla pro jeji ocenéni. Z uvedenych nastroji se
zamérime na standardy a proceduru akreditace.

Vzdélavacimi standardy jsou v CR ramcové vzdélavaci programy, které vymezuji minimalni Groven
dosazeného kurikula v jednotlivych oborech vzdélani. V soucasné dobé existuje 281 obord vzdélani
(Nafizeni, 2010; 2020) a tedy i 281 ramcovych vzdélavacich program(. V kazdém z nich jsou stanoveny
cile, formy, délka vzdélavani, klicové kompetence, povinny obsah vzdélavani a jeho organizace, profil
absolventa, podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani, ocekavané vysledky vzdélavani ve vztahu
k planovému vzdéldvacimu obsahu a podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Rdmcové vzdélavaci programy (RVP) jsou zdvaznym dokumentem pro tvorbu skolnich
vzdélavacich program( (SVP), ale také pro hodnoceni vzdélavacich vysledkd nebo tvorbu a posuzovani
u¢ebnich text( (uéebnic). Za p¥ipravu véech RVP, jejich aktualizaci a revizi zodpovida NPI CR, ale MSMT
je schvaluje a vydava. Pro obory vzdélani v plsobnosti ministerstev obrany, vnitra a spravedinosti
vydévaji RVP tato ministerstva po projednani s MSMT.

Podle vydanych RVP si stiedni $koly tvofi i aktualizuji ,,své“ SVP pro kazdy obor vzdélani zvlast. Skoly
tak maji prostor pro konkretizaci, obohaceni nebo rozsifeni RVP podle svych podminek, ale mira
rozriznénosti SVP a specializaci je v sou¢asné dobé predmétem kritiky (MSMT, 2022a). Od roku 2022
mohou gkoly vyuZit v systému CSI modul InsplS SVP, kde si mohou tvofit, editovat nebo upravovat svdj
SVP v souladu s aktudlné platnym RVP. Ve $kolnim roce 2023/2024 se CSI v ramci své inspekéni éinnosti
zamé&fi na zpGsoby vyuZivani SVP v praci pedagogdl. Vystupem bude detailni zhodnoceni vyuzivani SVP
pro planovani, realizaci a hodnoceni vzdélavani (nejen) ve stfednich Skolach, coz v budoucnu umozni
sledovat zkvalitiovani prace $kol se SVP (CSI, 2023g).

V soucasné dobé je v procesu inovace soustavy vzdélavacich oborl a v ndvaznosti na ni se v NPI CR
pripravuji revize vsech RVP, které budou tvoreny v Uzké spolupraci s raznymi skupinami klicovych
aktérh vzdélavaci politiky (stakeholderd). Kromé revizi RVP se v pfipravovaném Dlouhodobém zaméru
vzdélavani (MSMT, 2022a) v souladu se Strategii vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2030+
(MSMT, 2020b) zmiriuje i tvorba standardu kvality pro praktické vyucovani. Je ale otazkou, jak takovy
standard bude vypadat a jestli bude implementovan do RVP/SVP nebo to bude dalsi standard pro
pocatecni odborné vzdélavani.

Dal$im nastrojem zajistovani kvality jsou akreditace vzdélavacich programu vyssich odbornych skol,
které po predchozim souhlasu oborové prislusSného ministerstva (tj. obrany, vnitra, zdravotnictvi)
podléhaji akreditaci MSMT. Vy3ssi odborna $kola poddva zadost o akreditaci vzdélavaciho programu,
v niz musi byt obsazen ndvrh vzdélavaciho programu a doklady o odborném zabezpecleni vyuky.
Vzdélavaci program ziska akreditaci na zdkladé souhlasného stanoviska Akreditacni komise pro vyssi
odborné vzdélavani. Podminky pro akreditaci upravuje skolsky zakon a vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o
vy$sim odborném vzdélavani.

Zajistovani kvality v dalSim odborném vzdélavani

Tento segment neformalniho vzdélavani je na narodni Urovni regulovan jen minimalné. Na narodni
Urovni se monitoruje Ucast dospélych v kurzech/programech dalsiho vzdélavani bez konkretizace na
odborné vzdélavani, ale Urad prace CR eviduje absolventy rekvalifikaénich kurzl, ktefi na tento typ
vzdélavani Cerpali finanéni podporu.

Nastaveni procest hodnoceni kvality se tyka pouze nékterych vzdélavacich programu, konkrétné téch,
které podléhaji akreditaci MSMT a jsou svazany s Narodni soustavou kvalifikaci (NSK) nebo jsou
regulovany pfisluSnymi ministerstvy (napf. legislativou predepsané vzdélavani pro urcita povolani
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z oblasti verejné spravy, zdravotni péce nebo napf. Zelezni¢ni dopravy), pfipadné jsou navazany na
konkrétni profesni standardy. Vedle toho existuji vzdélavaci programy / kurzy, které probihaji zcela
v rezii poskytovatell a podminky, pribéh i ovérovani vzdélavacich vysledk(l téchto vzdélavacich
program0 / kurz( jsou ovliviiovany principy volného trhu. Kvalitu neakreditovanych kurzl zajistuji
poskytovatelé nebo lektoti téchto kurzi a ¢astecné i jejich ucastnici. Jakékoliv normy kvality na narodni
urovni v téchto pripadech chybi a kvalita neni hodnocena Zadnou konkrétni instituci nebo subjektem.

Kvalitu vzdélavacich programi / kurzl si poskytovatelé monitoruji, vyhodnocuji a zaji$tuji sami napt.
podle resortnich/oborovych/podnikovych metodik nebo interné nastavenych postupd. Jiz spektrum
poskytovatell dalSiho odborného vzdélavani (zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce, jako jsou vysoké
Skoly, stredni skoly a Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani, nestatni neziskové organizace, ale i rizné
typy spolkli, profesnich sdruzeni nebo osvétovych instituci) napovida, Ze procesy monitoringu,
hodnoceni i vyuzivani nastroja k zajistovani kvality bude zasazeno do rdznych systém Fizeni kvality
zdUraznujicich spokojenost zakaznikl / klientd (napf. 1ISO, EFQM, CAF nebo resortni metodiky kvality,
napf. Podpora zavadéni Fizeni kvality ve sluzebnich Ufadech — Statni sluzba (mvcr.cz), nebo normy
vyplyvajici ze zakona, napt. Hodnoceni kvality a bezpeci zdravotnich sluzeb — Ministerstvo zdravotnictvi
(mzcr.cz)).

V dubnu 2023 spustilo MPSV e-shop s akreditovanymi i neakreditovanymi vzdélavacimi kurzy a
rekvalifikacemi. Vzdélavatelé v ném nabizeji dospélym své kurzy (mezi nimi také kurzy digitalniho
vzdélavani v oblasti IT a Priimyslu 4.0.), které pak zcela nebo ¢astecné MPSV proplati. Planuje se, Ze
v roce 2023 muZe byt touto cestou proskoleno 20 tisic lidi. Tyto aktivity smétuji rovnéz k ovéreni
mozného budouciho fungovani systému rekvalifikaci a vzdélavacich kurzi pro ucely zavedeni
individudlnich vzdéldvacich ucta.

Nastroje zajistovani kvality v dalSim odborném vzdélavani

Zajistovani kvality takto Siroce vymezenych vzdélavacich pfileZitosti je na narodni Urovni nastaveno jen
diky procesim akreditace kurz( celoZivotniho vzdélavani na vysokych skolach a rekvalifikacnich
program( podle vyhlasky ¢. 176/2009 Sb. v aktualnim znéni k 28. 3. 2018.

Akreditace

Specifickou skupinou dalSiho odborného vzdélavani jsou vzdélavaci programy vedouci k rekvalifikacim
(rekvalifikacni programy). Rekvalifikaéni programy pfipravuji k vykonu konkrétni pracovni cinnosti
uplatnitelné na trhu prdce nebo pfipravuji k ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti, jsou primarné
uréeny uchazedlim a zajemcim o zaméstnani evidovanym na Ufadu prace CR, ale nejen jim. Rozdil
mezi evidovanymi uchazedi a zajemci na Ufadu prace CR a neevidovanymi spoéiva vtom, Ze
evidovanym uchaze&tm hradi UP CR néklady na rekvalifikace podle podminek definovanych zdkonem
0 zaméstnanosti a vyhlaskou o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani. Vsechny rekvalifikani programy
musi byt akreditované MSMT podle vyhlasky ¢. 176/2009 Sb. v aktudlnim znéni k 28. 3. 2018.
Akreditace rekvalifikaénimu programu se udéluje na dobu ti let a MSMT soucasné s tim udéluje
akreditaci i vzdélavacimu zatizeni pro konkrétni rekvalifikaéni program. Seznam vsech akreditovanych
rekvalifika¢nich programi Ize najit na webovych strankach MSMT.

Postup pro ziskdni akreditace rekvalifikacniho programu se lisi od postupu akreditace vzdélavacich
programi vyssich odbornych Skol. Vzdélavaci zafizeni, které chce ziskat akreditaci rekvalifika¢niho
programu, podava Zadost o akreditaci podle toho, jestli rekvalifikacni program sméruje k profesni
kvalifikaci uvedené v Narodni soustavé kvalifikaci (NSK), nebo ne. Pokud pro danou pracovni ¢innost
existuje profesni kvalifikace v NSK, je nutné, aby byla celd Zadost zpracovana v souladu se standardem
dané profesni kvalifikace a zavérecna zkouska probihala u autorizované osoby. Pokud pro danou
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pracovni ¢innost neexistuje pracovni kvalifikace v NSK, poddva se Zzadost na , Cistou rekvalifikaci v
souladu s vyhlaskou ¢. 176/2009 Sb. v aktudlnim znéni k 28. 3. 2018. Soucasti rekvalifikace by méla byt
prakticka vyuka, kterd slouzi k ziskani nebo obnoveni praktickych znalosti a dovednosti a musi probihat
v podnicich ¢i v dalSich zafizenich vybavenych pro realizaci praktické vyuky Zajimavosti je, Ze v pfipadé
zadosti o rekvalifikacni programy musi byt uvedeny vstupni pozadavky na uchazece. Rekvalifikacni
programy se ukoncuji zavérecnou zkouskou a v ptipadé Uspésného sloZeni této zkousky obdrzi icastnik
osvédceni o rekvalifikaci. Pokud se v daném programu ziskané znalosti a dovednosti neovéruji, Ucastnik
md pravo ziskat potvrzeni o Ucasti v akreditovaném vzdélavacim programu. Zadost o akreditaci
posuzuje akreditaéni komise MSMT.

Ptikladem origindlniho propojeni dvou nastrojd zajistujicich kvalitu (standard + akreditace) v dal$im
odborném vzdélavani jsou Standardy pro udélovani akreditaci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll (DVPP). V téchto standardech je taxativné vymezeno, kterych kvalifikacnich a
specializacnich studii pedagogickych pracovnikl se tykd podani Zadosti o akreditaci, a v Zadosti o
akreditaci musi byt standard pro dany vzdélavaci program rozpracovan (MSMT, 2023c). Od 1. 9. 2023
dojde k zuzeni rozsahu akreditaci vzdélavacich programd systému DVPP tim, Ze z reZimu akreditaci
budou vypustény vzdélavaci programy k prohlubovani odborné kvalifikace (pribézné vzdélavani).

Jinou skupinou program( neformalniho vzdélavani, které podléhaji procestim zajistovani kvality, jsou
programy celoZivotniho vzdélavani (CZV) nabizené vysokymi $kolami v ramci své vzdélavaci ¢innosti.
Tyto vzdéldvaci programy mohou byt poskytovany bezplatné nebo za Uplatu a mohou byt zaméreny
profesné nebo zajmové. Blizéi podminky CZV stanovuji vnitini predpisy kaidé vysoké gkoly (obvykle
Rad celoZivotniho vzdélavani) a kvalita program@ CZV je soudésti vnitiniho hodnoceni kazdé vysoké
gkoly. Hodnoceni program@ CZV se zpravidla skldda ze zpétné vazby ke kvalité vyuky od u&astnikd a
absolvent(, k organizaci a zaji$téni propagace programu CZV a vyjadreni fakulty, kterd program CZV
uskutecnuje.

Proces ovérovadni vysledk( vzdéldvdni a uceni

Od roku 2007 se rozvijeji procedury ovéfovani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.
Podle zdkona €. 179/2006 Sb. musi zajemce o ovérfeni svych znalosti, dovednosti a kompetenci prokazat
jejich uroven sloZzenim zkousky podle standard(l pro vybranou profesni kvalifikaci uvedenou v Narodni
soustave kvalifikaci (NSK).

Kazda kvalifikace v NSK je popsana skrze dva standardy: kvalifikacni standard (strukturovany popis
pozadavkld na odborné znalosti, dovednosti a kompetence pro konkrétni profesni kvalifikaci) a
hodnotici standard (sada kritérii a metod pro ovéfovani znalosti, dovednosti a kompetenci dané
profesni kvalifikace). Na vytvareni téchto standard( se podileji zaméstnavatelé, cechy, asociace,
odborové svazy, vzdélavajici instituce a statni sprava prostfednictvim sektorovych rad, které se staraji
o soulad standard( s redlnymi poZadavky trhu prace pro konkrétni povolani a pracovni pozice.
Kvalifikacni a hodnotici standard kazdé profesni kvalifikace prochazi schvalovacim procesem, ktery je

popsan v zdkoné ¢&. 179/2006 Sb. Jednotlivé profesni kvalifikace prochazeji aktualizacemi (tzv.
revizemi), coZz umoznuje relativné pruzné reagovat na ménici se poZadavky trhu prace.

V &ervenci 2023 obsahovala databaze NSK 1 453 profesnich kvalifikaci. Uspésnym uchaze&tm, ktefi
slozZili zkousku, je udéleno Osvédceni o profesni kvalifikaci, které uvadi nejen seznam ziskanych
odbornych schopnosti a jejich vztah k povolani, ale i Uroven EQF.

Proces vytvéareni a schvalovani novych standardl probiha v nékolika fazich, coz zajistuje obsahovou
relevantnost navrhu standardu profesni kvalifikace (PK) pro danou kvalifikaci s aktudlnim i
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strednédobym vyhledem jeji uplatnitelnosti na trhu prace. Kvalita pfi tvorbé standardu je zajisténa
nékolika kroky. Navrh PK predklada a navrhuje sektorova rada. Po udéleni souhlasu s vytvorenim
standardu PK autorizujicim orgdnem (resortnim ministerstvem, pod které dana profesni kvalifikace
spadd) a MSMT se vytvoii pracovni skupina sestavajici z priblizné péti odbornik(, kterd je metodicky
vedena garantem z NPI CR a ve spolupraci s nim zpracovava navrh standardu PK v informa&nim systému
NSK. Po schvaleni ndvrhu standardu PK je standard zverejnén na webovych strankach NSK
(www.narodnikvalifikace.cz) a je k dispozici Siroké vefejnosti i autorizovanym osobam, kterym se
standardem PK sjednocuji podminky ovérovani znalosti, dovednosti a kompetenci.

NSK je nastrojem:

e  zajistujicim ovéfitelnost vysledk( uceni dosaZzenych rliznymi cestami,

e umoznujicim srovnatelnost znalosti, dovednosti a kompetenci bez ohledu na zpUsob jejich
ziskani,

e vyuZivajicim kvalifikaénich drovni CR a v ramci EU,

e pro relativné rychly prenos pozadavkUl trhu prace do vzdélavani,

e pro zajistovani informovanosti vefejnosti o viech celostatné uznavanych kvalifikacich.

ZAVER

Zajistovani kvality je jednou z vyznamnych priorit rozvoje odborného vzdélavani v CR a tato zprava
naznacuje, Ze k ni vede nékolik cest. V textu jsme se zaméfili na dva procesy (monitoring a hodnoceni),
které jsou vychodiskem pro zajistovani kvality v jakékoliv podobé i formé. Ukazalo se vsak, Ze soubor
stavaijicich indikatord pro monitoring a hodnoceni poc¢atecniho a dalsiho odborného vzdélavani a jejich
nastaveni neumoznuji zajistovat kvalitu odborného vzdélavani v plném rozsahu — od pocatec¢niho pres
dalsi odborné vzdélavani az po uznavani dovednosti a kompetenci ziskanych v pribéhu Zivota.
Z pohledu celoZivotniho ucéeni jedince chybi indikatory, které by stakeholderiim umoznily zprehlednit
prichod jedince pocatec¢nim odbornym vzdélavanim a dalSim odbornym vzdéldvanim v obou smérech
i prlichod mezi jednotlivym podobami dalSiho odborného vzdélavani mezi sebou navzajem (podnikové
vzdélavani, rekvalifikace, zakonem vymezené dalsi vzdélavani u regulovanych profesi a individualné
vybrané vzdélavaci programy).

Také podminky zajistovani kvality v pocatecnim a dal$im odborném vzdélavani se lisi. V pocatecnim
odborném vzdélavani je rada aspektl souvisejicich s kvalitou vymezena v legislativé, v dalsim
odborném vzdélavani je zajistovani kvality spiSe otdzkou pro poskytovatele. Na zdkladé naseho
mapovani mechanisml zajistovani kvality se zda byt silnym nastrojem pro zajistovani kvality v
pocatecnim i dalSim odborném vzdélavani proces akreditaci. Rozmanitost existujicich akreditacnich
procedur nas napliiuje optimismem, Ze tento nastroj ma potencial i do budoucna.

V odborném vzdélavani v CR se v disledku autonomie poskytovatelt odborného vzdélavani stale
zfetelnéji projevuje tendence chdpat kvalitu ve smyslu spokojenosti klienta (TQM) a pfistupovat
k zajistovani kvality v duchu strategického fizeni. V tomto kontextu je mozné hledat zpUsoby, kde a jak
vyuzit Evropsky referencni rdmec pro zajistovani kvality odborného vzdélavani v Evropé (EQAVET) a
pokusit se implementovat cyklus kvality EQAVET. Planovana revize rdmcovych vzdélavacich program
(standardd) by mohla byt pfilezitosti, jak na systémové Urovni a pfipadné i na urovni Skol (jako
poskytovatelll odborného vzdélavani) odzkouset vyuzivani cyklu kvality EQAVET, aby systém
odborného vzdélavani dokazal uspokojovat ménici se socidlni a profesni potfeby jednotlivcl i
nejriznéjsich komunit. To by mohl byt pfispévek EQAVETu k zajistovani kvality odborného vzdélavani
v CR v nejblizsi dobé.
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