KRITERIA PRO STUDIJNi A PRACOVNi PODMINKY

% Soubor podminek pro vykon praxe a praktického

vyucovani na stiednich odbornych skolach je
dulezitym kritériem kvality spoluprace skol a firem

v CR i dal3ich evropskych zemich.

%V Ceské republice tato kritéria zahrnuji predevsim

spolupraci mezi skolou a firmou v praktickém

vyucovani.

% Vychazeji z evropského doporuceni ¢. 153/2018.

KRITERIA PRO STUDIJNI
A PRACOVNi PODMINKY

S PRIMYM DOPADEM NA ZAKA
g % pisemna dohoda a odmeéna zakiim

% vysledky uceni

% ucitelé, Skolitelé a instruktofi

% prakticka pfiprava na pracovisti

PRAVNIi OCHRANA
% pracovni, zdravotni a bezpecnostni

podminky

KVALITNi SPOLUPRACE
‘ﬁ % danové a jiné zvyhodnéni
zaméstnavatel(
% moznost zahrani¢ni spoluprace
% kariérové poradenstvi a informace

% sledovani uplatnéni absolventd

SIT EQAVET
Evropskou sit EQAVET (European Quality Assurance

A EQAVET

in Vocational Education and Training) tvofi narodni

referencni body v jednotlivych ¢lenskych zemich Evropska sit
pro zajistovani kvality
v odborném vzdélavani

Evropské unie. Jejich Ukolem je zavadét EQAVET
jako evropsky rdmec pro podporu zajistovani kvality

v odborném vzdélavani na zakladé evropského

doporuceni ¢. 417/2020. w
}A

KONTAKTY

Narodni referenc¢ni bod
pro zajistovani kvality
odborného vzdélavani

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

% WWW.Npi.cz
KLiCOVYM

PARTNEREM

NRP EQAVET CZ
je Ceska 3kolni inspekce -
WWW.CSICT.CZ WEB

www.egavet.cz

www.egavet.eu

RN Spolufinancovano z
Evropskou unii S EQA VETem mate
_ kvalitu pevné v rukou

(]
Narodni pedagogicky institut
npl ‘ Ceskeé republiky

MINISTERSTVO SKOLSTV!
MLADEZE A TELOVYCHOVY




Kdo EQAVET vyuzije?

% stredni a vyssi odborné skoly (vcetné jejich rediteld,
uciteld a zakua)

% vzdélavaci instituce

¥ ziizovatelé SS a VOS

% zaméstnavatelé (statni instituce i soukromé firmy)

Vyhody EQAVETu

% Pomaha vsem, kdo se Ucastni odborného vzdélavani,
dokumentovat, rozvijet a hodnotit kvalitu odborného
vzdélavani.

% Diky EQAVETU mUze byt odborné vzdélavani
srozumitelné, davéryhodné a inovativni.

% Podporuje vzajemnou ddvéru, protoze
napomaha zkvalitnit vzdélavaci programy
a zapojit do jejich tvorby, naplriovani
i vyhodnocovani napf. zaméstnavatele
a dalsi aktéry.

Priklady zajistovani kvality
v odborném vzdélavani

% Ucast zameéstnavatell u zavére¢nych zkousek,
absolutoria a maturity

% vzdélavani instruktord praktického vyucovani ve
firmach

% sledovani uplatnéni absolventd skoly v praxi, vcetné
vyuzivani ziskanych znalosti a dovednosti

Urcité i vy vyuzivate EQAVET v praxi. Zajima nas
jak. Podélte se s nami a napiste nam.
martina.kanakova@npi.cz

EQAVET vam nabizi
moznosti pro zajistovani
kvality:

Cyklus kvality

Je zékladnim principem EQAVETuU, ma Ctyri faze:
1. Planovani

Stanovte si jasné, vhodné a méritelné cile
a naplanujte, jaké pouZijete metody,
postupy a lidské zdroje.

2. Realizace

Zavedte si postupy, které vam pomohou
dosahnout stanovenych cill (napf. zapojenf
zameéstnavatell do pfipravy, realizace a vyhodno-
covani odborné pripravy Zakd na pracovisti).

3. Vyhodnoceni

Promyslete si a navrhnéte, jaké hodnotici
mechanismy, zalozené napf. na zpétné vazbé
nebo sbéru a zpracovani dat, pouzijete pro
posouzeni dosazenych vysledkd.

4. Revize

Vytvorte postupy pro dosazeni poZzadovanych
vysledkt anebo nové cile. Diskutujte se
zapojenymi aktéry, ziskejte zpétnou vazbu

a zapracuijte ji do pfipadného navrhu na zmény.

Planovani Realizace

Cyklus
kvality

Revize Vyhodnoceni

Ukazatele kvality

Na narodni a regionalni Grovni sledujeme
v Ceské republice téchto pét ukazatell kvality:

1. mira Ucasti v programech
odborného vzdélavani

2. mira dokonceni program
odborného vzdélavani

3. mira uplatnéni ucastnikl
programt odborného vzdélavani

4. vyuziti ziskanych dovednosti na pracovisti

5. mira nezaméstnanosti podle
jednotlivych kritérif

KVALITNi SKOLA

% Je modelem, ktery se stal vychodiskem
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk
vzdélavani v CR ze strany Ceské 3kolni
inspekce.

% Popisy kritérii, ktera jsou v souladu s principy
EQAVETu, umoznuiji fediteldm kol posoudit,
nakolik jejich skola odpovida v 3esti

stanovenych oblastech i v jednotlivych
kritériich popisovanému zadoucimu stavu.
Reditelé mohou sami posoudit, jak

si jejich Skola vede, a kde ma nejvetsi
prostor pro zlepseni.

S Cesk4 gkolni
CSI inesspe‘i(zeo b




