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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

DOPORUCENI

RADA

DOPORUCENI RADY
ze dne 24. listopadu 2020

o odborném vzdélivini a pfipravé pro udrZzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost
a odolnost

(2020/C 417/01)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢ldnky 166 a 165 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

vzhledem k témto davodim:

(1)  V Listiné zdkladnich prdv Evropské unie (') jsou vzdélani a pFistup k odbornému a dalsimu vzdélavani uzndny jako
zdkladni préva, pfi¢emz mezi cile udrzitelného rozvoje OSN patii cil dosdhnout do roku 2030 rovného pFistupu
k dostupnému a kvalitnimu technickému, odbornému a tercidrnimu vzdélavani, véetné univerzitniho, pro viechny
Zeny a muze a vyrazného navySeni po¢tu mladych a dospélych, kteff maji pfislusné dovednosti, véetné technickych
a odbornych, pro zaji§téni zaméstnanosti, dastojnych pracovnich mist a podnikdni.

(2)  Evropsky pilit socidlnich prav (3, ktery byl vyhldSen dne 17. listopadu 2017, stanovi fadu zdsad na podporu
spravedlivych a dobte fungujicich trhii préce a systémt socidlniho zabezpeceni, mimo jiné zdsadu ¢. 1 tykajici se
préava na kvalitn{ a inkluzivni v§eobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni a zdsadu €. 4 tykajici se aktivni
podpory zaméstnanosti.

(3)  Vysoce kvalitn{ a inovativn{ systémy odborného vzdélavani a pfipravy poskytuji lidem dovednosti potiebné pro
préci, osobni rozvoj a oblanstvi, které jim pomadhaji pfizptsobit se soubézné digitdlni a ekologické transformaci
a byt jejimi strajci, zvlddat krizové situace a hospodafské otiesy a zdroven podporovat hospodéisky riist a socidlni
soudrznost. Poskytuji tedy dovednosti, které jim pomadhaji ziskat nebo vytvaret pracovni mista, po nichz je na trhu
préace poptavka.

(4)  Ucinné politiky v oblasti odborného vzdéldvani a piipravy maji zdsadni vyznam pro dosazent cile, ktery spociva
v podpote kvalifikace, vzdélani a pfizplisobivosti pracovnikii a schopnosti trhii price reagovat na hospodaiské
zmény a je stanoven v ¢ldnku 145 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

() Uf. vést. C 326, 26.10.2012, 5. 391.
() Dokument 13129/17.
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Sdéleni Komise nazvané ,Zelena dohoda pro Evropu“ (*) je pro nas kontinent novou ristovou strategif, kterd ma
transformovat evropské hospodafstvi a spolecnost a postavit je na udrzitelngjsi dréhu. Skoly, vzdéldvaci instituce
a vysoké Skoly maji dobré pfedpoklady pro to, aby zapojily zdky, studenty, rodice, podniky a $ir$i komunitu
do zmén, které jsou pro dspésnou transformaci nezbytné. K vyuziti pfinost ekologické transformace je zapotiebi
proaktivni prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace.

Ve sdéleni Komise s ndzvem ,Silnd socidlni Evropa pro spravedlivou transformaci® (*) je zdtraznéno, Ze je tfeba se
soustfedit pfedev§im na dovednosti, zaméstnatelnost a lidsky kapitdl prostfednictvim Evropské agendy dovednosti
pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost a odolnost (), kterou doprovézi ndvrh doporuceni
Rady o odborném vzdélavani a ptipravé. Oznamuji se v ném rovnéz dals{ aktivity tykajici se Evropského prostoru
vzdélavani a novy ramec pro spoluprdci s ¢lenskymi staty v oblasti vzdélavani a odborné p¥ipravy.

Sdéleni Komise nazvané ,Novd priimyslova strategie pro Evropu“ (%) vyzyva k rozhodnym kroktim v zdjmu toho, aby
se celozivotni ueni stalo realitou pro viechny, a bylo tak zajisténo, ze vzdélavani a odbornd piiprava budou drzet
krok s dobou a pfispéji k dosazeni soubézné transformace. Vyzyva rovnéz k tomu, aby vysokoskolské a odborné
vzdélavani a ptiprava dokdzaly poskytnout trhu prace vétsi pocet védcti, inZenyra a technikd. Novy akéni plan EU
pro obéhové hospodafstvi (') a strategie EU v oblasti biologické rozmanitosti do roku 2030 (¥) vyzdvihuji zdsadni
tlohu dovednosti pfi pfechodu na ekologické a ¢isté hospodafstvi.

Sdéleni Komise o strategii pro udrzitelnou a digitdlni Evropu zaméfené na malé a stfedni podniky (°) zdaraziuje, Ze
dostupnost kvalifikovanych pracovniki nebo zkusenych manazert se stala v EU nejvétsim problémem pro Ctyrtinu
mikropodnikd a malych a stiednich podnikd a Ze nedostatek kvalifikovanych zaméstnanci je nejvétsi piekdzkou
pro nové investice v celé Unii. Odborné vzdélavani a p¥iprava jsou pro malé a stfedni podniky obzvlasté dilezité,
aby zajistily, Ze jejich pracovnici maji potfebné dovednosti.

Sdéleni Komise nazvané ,Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muZzi na obdobi 2020-2025“ () zduraziiuje
vyznam odborného vzdéldvani a pfipravy pro Zeny a muze s cilem zajistit genderovou vyvazenost v profesich,
v nichZ tradi¢né prevazuji bud muzi, nebo Zeny, aby se dafilo prekondvat genderové stereotypy.

Ve sdéleni o rozpoctu EU, ktery je motorem evropského planu na podporu oZiveni ('), Komise vytycila odvazny
a komplexni pldn na podporu oZiveni v Evropé zaloZeny na mimofddném evropském ndstroji na podporu oZiveni
(.Next Generation EU“) a na posileném viceletém finanénim rdmci na obdobi 2021-2027. Tento plan je zaloZen
na solidarité a spravedlnosti a pevné stoji na spole¢nych zdsadach a hodnotach Unie. Uddva smér, jak nastartovat
evropské hospodafstvi, umocnit jeho ekologickou a digitdlni transformaci a ucinit je vyvazenéjsim, odolngjsim
a udrzitelnéj$im pro budouci generace.

Systém zdruk pro mladé lidi (*?) od roku 2013 pomédhd mladym lidem pfi vstupu na trh price tim, Ze jim do ¢tyf
mésictt od okamziku, kdy se stanou nezaméstnanymi nebo ukon¢i skolni dochdzku, nabidne kvalitni zaméstndni,
dal3i vzdeélavéni, u¢novskou pfipravu nebo staze. Odborné vzdéldvani a piiprava se osvédcily jako prostredek, ktery
mladym lidem, jimz hrozi vylouceni, usnadiiuje vstup na trh prdce. V rdmci zdruk pro mladé lidi mohou atraktivni
odborné vzdélavani a priprava, které jsou relevantni pro trh price, a zejména u¢novskd pfiprava, v budoucnosti

evs

na trhu préce, pfedevsim v souvislosti s ekologickou a digitdlni transformaci.

Cilem nédvrhu natizeni Evropského parlamentu a Rady o Evropském socidlnim fondu plus (ESF+) pfedloZeného
Komisi je zajistit prostfednictvim prohlubovdni dovednosti a zmény kvalifikace vétsi relevantnost systému
vzdélavani a odborné piipravy pro trh prace a rovny piistup k moznostem celozivotntho uceni pro vSechny.

640 final.
14 final.
274 final.
102 final.
98 final.
380 final.
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) Dokument COM(2020) 442 final. )
'2) Doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zdruk pro mladé lidi (Ut. vést. C 120, 26.4.2013, s. 1).
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(13) 'V névrhu Komise tykajicim se nafizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se zavddi program ,Erasmus*:
program Unie pro vzdélavani, odbornou pfipravu, mladez a sport a zruSuje nafizeni (EU) ¢. 1288/2013, se stanovi,
Ze by méla byt zachovédna ucelend povaha programu na obdobi 2014-2020 tykajictho se vzdélavani ve vSech
kontextech — formdlniho, neformélniho a informélniho — a ve v3ech fdzich Zivota, a to za ucelem posileni
flexibilnich vzdélavacich drah, které jednotliveim umoziuji rozvijet kompetence nezbytné pro zvladani vyzev 21.
stoleti.

(14) Toto doporuceni vychdzi z fady iniciativ v oblasti vzdéldvini a odborné piipravy a dovednosti, které vznikly
na evropské drovni (jsou shrnuty v pifiloze I), a bude pfispivat k Evropské agendé dovednosti pro udrzitelnou
konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost a odolnost, aktualizovanému akénimu planu digitdlniho vzdélavani,
Evropskému prostoru vzdéldvani a strategickému rdmci evropské spoluprdce v oblasti vzdélavini a odborné

ptipravy.

(15) Toto doporuceni se zaméfuje na plnéni cile Evropského prostoru vzdélavani, jimz je rozvijet skute¢ny evropsky
prostor pro vzdélavani, v némz vysoce kvalitni a inkluzivni vzdéldvini a odbornou pfipravu neomezuji hranice
a ktery se snaz{ odstranit pfekdzky pro uzndvani kvalifikaci ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdélani a vyssiho
sekunddrntho vzdélani a odborné pfipravy a vysledki z obdobi studia v zahrani¢i, a usilovat o zjednoduseni
pfeshrani¢niho uznavéni vysledki odborné ptipravy a celoZivotniho uceni.

(16) Na zakladé priorit posilené evropské spoluprdce v oblasti odborného vzdélavani a piipravy (kodansky proces), které
byly pfijaty jako usneseni Rady ze dne 19. prosince 2002 (%), jsou cile vysoce kvalitniho a flexibilntho odborného
vzdélavani a pfipravy a mezindrodni mobility i naddle dstfednim prvkem globdlni vize v otdzce modernizace
odborného vzdéldvani a ptipravy, jak ji v roce 2010 definovali pfislusni ministii v komuniké ze zaseddni v Bruggach.

(17) Ministfi odpovédni za odborné vzdéldvani a ptipravu se v zavérech z Rigy ze dne 22. ¢ervna 2015 shodli na souboru
priorit, jeZ maji podporit dosazeni cild této vize, jak je uvedeno ve spolecné zpravé Rady a Komise pro rok 2015
o provadéni strategického rdmce evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (ET 2020) (*¥)
a v nové agendé dovednosti pro Evropu z roku 2016 (**), kterd politice Unie v oblasti odborného vzdélavani
a piipravy dodala dal$i mocny impuls s vyraznéjsim zaméfenim na atraktivitu a kvalitu.

(18) Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. ¢ervna 2009 o zavedeni evropského referenéniho rdmce pro
zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy (EQAVET) (*) stanovilo referen¢ni ramec, ktery ma
Clenské stity podporovat pii zlepSovani kvality jejich systémd odborného vzdélavani a piipravy a prispét k veétsi
transparentnosti vyvoje politik v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy mezi ¢lenskymi staty. Béhem deseti let
provadéni tento rdmec podnitil reformy ve vnitrostitnich systémech zajistovani kvality, ale ke zlepSeni
transparentnosti rezimu zajistovani kvality vyznamné nepfispél. Navic se pouzival hlavné v pocdte¢nim odborném
vzdélavani a pfipravé v rdmci Skolni vyuky. Rimec EQAVET z roku 2009 by proto mél byt zaclenén do tohoto
doporuceni a mél by byt doplnén o prvky odstranujici nedostatky v jeho provadéni, co se tyée vysledkd uceni,
certifikace a hodnoceni, konzultaci se ziicastnénymi stranami, tlohy ucitelt a skoliteld, uceni se praci a flexibility
odborného vzdélavéni a piipravy. Za Géelem zlepSeni vzdjemného uceni, posileni transparentnosti a soudrznosti
reZimQ zajistovani kvality pfi poskytovani odborného vzdélavani a piipravy a posileni vzdjemné davéry mezi
¢lenskymi staty EU by mélo byt v EU zavedeno vzdjemné hodnoceni zajistovan{ kvality na systémové drovni.

(19) Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. ¢ervna 2009 o vytvofeni evropského systému kreditd pro
odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET) (V) md za cil zlepsit uznavani, shromazdovani a pfenos vysledktl ucen,
¢imz se podpoti mobilita a celoZivotni uceni, a zavést evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a ptipravu.
Béhem deseti let provddéni tento systém ve velké mife pfispél ke zkvalitnéni mobility v praxi diky vyuzivani
a uchovévani jednotek vysledki uceni. Koncepce bodét ECVET vsak nebyla uplatiiovana vSeobecné a doporuceni
nevedlo k vytvofeni evropského systému kreditti v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy. Klicové zdsady ECVET
(napt. jednotky vysledki uceni) tykajici se flexibility by proto mély byt zahrnuty do tohoto doporuceni Rady.

(%) UF. vést. C 13, 18.1.2003, s. 2.

(% UF. vést. C 417,15.12.2015, s. 25.

(") Dokument COM(2016) 381 final.

(%) Ut vést. C 155, 8.7.2009, s. 1.

(") UF. vést. C 155, 8.7.2009, s. 11.0J C 155, 8.7.2009
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(23)

Nastroje ECVET (napf. studijni smlouva a memorandum o porozuméni) podporujici mobilitu ti¢astnikd odborného
vzdélavani a pipravy je tieba ddle rozvijet v rdmci jinych ndstroji EU, jako jsou ndstroje podporované v ramci
programu Erasmus+. V piipadé odbornych kvalifikaci na postsekunddrni a tercidrni tirovni lze uplatiiovat evropsky
systém pfenosu a akumulace kreditt, ktery se uz v praxi pouziva.

Doporuceni Rady ze dne 15. biezna 2018 o Evropském rdmci pro kvalitni a efektivni u¢novskou ptipravu (%)
stanovi 14 zdsadnich kritérif, kterd by clenské stity a zdcCastnéné strany mély uplatiiovat, aby se jim podafilo
vytvofit kvalitni a efektivni u¢tiovskou piipravu zajistujici jak rozvoj profesnich dovednosti, tak osobni rozvoj ucii.

Monitorovéni priorit, které bylo dohodnuto v zdvérech z Rigy ze dne 22. ¢ervna 2015 a které provadi stredisko
Cedefop, poukazuje na fadu oblasti, kde zemé v otdzce modernizace programu odborného vzdélavani a pfipravy
pokrocily, a to zejména pokud jde o uctiovskou pFipravu a uceni se praci, zaji§tovani kvality, zfizovani mechanisma
pro pfedvidani dovednosti a poradenskych orgdnd s tcasti socidlnich partnert, zvy$ovani prostupnosti a flexibility
a noveé také o vétsi diraz na digitdlni dovednosti. S ohledem na ekologickou a digitalni transformaci je vak tfeba,
aby se nabidka odborného vzdélavani a ptipravy pro mladez i dospélé vyrazné rozsifila a zlepsila a aby se zdroven
zvysila i atraktivita a kvalita po¢ate¢niho odborného vzdélavani a p¥ipravy.

V fadé zem jiz existuji iniciativy na podporu excelence v oblasti odborného vzdélavéni a piipravy a lepsi propojeni
této oblasti s ekosystémy inovaci a dovednosti. S vyuzitim téchto piikladti sméfuje koncepce center excelence
odborného vzdélavani zdarné k tomu, aby se z téchto center stala ve svétovém métitku prvottidni referenéni mista
pro odbornou pfipravu v konkrétnich oblastech, a to jak v piipadé pocite¢ni odborné piipravy, tak dalstho
prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace.

Poradni vybor pro odborné vzdélavani (ACVT) ve svém stanovisku k budoucnosti odborného vzdélavani a ptipravy,
které bylo pfijato v prosinci 2018, nastinil vizi $pickového, inkluzivniho a celozZivotniho odborného vzdélivani
a pripravy, které vyhovuje pozadavkim budoucnosti, jez jsou dusledkem ekonomickych, technologickych
a spolecenskych zmén. Vybor v uvedeném stanovisku vyzval Komisi, aby pfipravila ndvrh na zefektivnéni
a konsolidaci rdmce politiky EU v oblasti odborného vzdélavani a pipravy, jeho spravy a stdvajicich ndstroju
v podobé vieobecného doporuceni Rady.

Vzhledem ke své nezdvazné povaze toto doporuceni respektuje zdsadu subsidiarity a proporcionality a mélo by byt
provddéno v souladu s evropskym pravem, vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a praxi. Toto doporuceni zejména
nemd vliv na smérnici 2005/36/ES (**) ve znéni smérnice 2013/55/EU (*) o uzndvani odbornych kvalifikaci
a na v ni uvedeny systém automatického uznavini,

S piihlédnutim k této definici ,odborného vzdélavani a piipravy*:

Odborné vzdélavani a ptiprava by pro tcely tohoto doporuceni mély byt chdpany jako vzdélavani a odborna
piiprava, jejichZ cilem je vybavit mladé lidi a dospélé znalostmi, dovednostmi a kompetencemi poZadovanymi pro
konkrétni povoldni nebo v $irsim smyslu na trhu prace (*'). Mohou byt poskytovany ve formdlnim i neformalnim
prostfedi na vSech trovnich evropského ramce kvalifikaci (EQF), ve vhodnych pfipadech i na tercidrni drovni,

Uf. vést. C 153, 2.5.2018, s. 1.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zdf{ 2005 o uzndvani odbornych kvalifikaci (Ut. vést. L 255,
30.9.2005, s. 22).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/55/EU ze dne 20. listopadu 2013, kterou se méni smérnice 2005/36/ES o uzndvani
odbornych kvalifikaci a nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim
trhu (,naf{zeni o systému IMI“) (Uf. vést. L 354, 28.12.2013,s. 132).

Na zdkladé definice Cedefop: Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani: Terminology of European Education and Training
Policy (Terminologie evropské politiky vzdéldvdni a odborné pipravy), 2014.
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DOPORUCUJE, ABY CLENSKE STATY:

v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy a pravnimi pfedpisy Unie, dostupnymi zdroji, vnitrostdtnimi prioritami
a podminkami, véetné socioekonomické situace a charakteristik vnitrostatnich systémi odborného vzdélavani a piipravy,
a v zké spolupraci se viemi pfislusnymi z¢astnénymi stranami:

a) usilovaly o provaddéni politiky v oblasti odborného vzdélavani a piipravy, kterd:

— v situaci demografickych zmén a béhem vsech hospodafskych cyklt umoziuje mladym lidem i dospélym osvojit si
znalosti, dovednosti a kompetence, aby mohli uspét na vyvijejicim se trhu préce a ve spole¢nosti a zvladnout
hospodéiské oziveni a spravedlivou transformaci na ekologickou a digitdlni ekonomiku,

— podporuje inkluzivitu a rovné piileZitosti a pfispivd k dosazeni odolnosti, socidlni spravedlnosti a prosperity pro
viechny a

— podporuje evropské systémy odborného vzdélavani a piipravy v mezindrodnim kontextu, aby byly uzndvany jako
celosvétové méfitko pro tcastniky odborného vzdélavani a piipravy;

b) zavaddély opatteni a investovaly za icelem provadéni této politiky v souladu se zdsadami stanovenymi nize v bodech 1-
21a

c) snazily se do roku 2025 splnit ndsledujici cile na trovni EU (%), které jsou soucdsti pfislusnych evropskych rdmct
monitorovani, mimo jiné v oblasti vzdélavani a odborné piipravy a socidlni politiky a politiky zaméstnanosti:

— podil zaméstnanych absolventti odborného vzdélavani a pfipravy by mél ¢init alespori 82 % (¥);

— 60 % Cerstvych absolventt odborného vzdélavani a ptipravy vyuzivd béhem svého odborného vzdélavani a ptipravy
uceni se praci (*). Tento cil se tykd vSech forem uceni se praci na pracovisti, a tim rovnéz piispéje ke zvyseni poctu
piileZitosti pro u¢niovskou piipravu, jeZ mohou byt podporovédny v ramci zdruk pro mladé lidi;

— 8 % studentt odborného vzdélavani a piipravy vyuziva mobility ve vzdélavani v zahranici (¥).
Odborné vzdélavini a piiprava se pruzné pfizpiisobuji zméndm na trhu price

1. Programy odborného vzdéldvani a piipravy nabizeji vyvazenou kombinaci odbornych — v¢etné technickych —
dovednosti, které jsou dobfe piizptsobeny vSem hospodaiskym cyklim, vyvijejicim se pracovnim mistim
a pracovnim postuptim, a klicovych kompetenci (*), véetné velmi dobrych zdkladnich, digitdlnich, prafezovych,
ekologickych a dalsich Zivotnich dovednosti, které poskytuji pevné zdklady pro odolnost, celoZivotni uceni,
celozivotni zaméstnatelnost, socidlni za¢lenéni, aktivni ob&anstvi a osobni rozvoj;

(*) Cile jsou vymezeny jako pramérné hodnoty EU, jichZ maji ¢lenské staty dosdhnout spole¢né. Komise by pti poddvéni zprdv o pokroku
v dosahovani téchto cilt, piipadné i v kontextu evropského semestru, méla zohlednit specifika raznych vnitrostdtnich systému
a podminek. Clenské stity by mély plné vyuzivat moznosti financovan{ z prostfedki Unie v souladu se svymi vnitrostdtnimi
podminkami, prioritami a vyzvami. Tyto tfi kvantitativni cile nepfedjimaji rozhodnuti o tom, jak jsou provddény unijni néstroje
financovani v ramci viceletého finan¢niho rdmce na obdobi 2021-2027 a néstroje ,Next Generation EU*.

(¥) Tento cil se bude vztahovat na osoby z v€kové skupiny 20-34 let, které absolvovaly vyssi sekunddrni nebo postsekundarni netercidrni
odborné vzdélavani a piipravu pied 1-3 lety.

(*) Tento cil se bude tykat osob z vékové skupiny 20-34 let, které ukon¢ily vzdélavani a odbornou piipravu pied 1-3 lety. Ukazatel bude
vychdzet z dajd, které budou od roku 2021 shromazdovény v rdmci Setfen{ pracovnich sil v Evropské unii (EU LFS), vymezenych
v identifikdtoru proménné ,HATWORK" v provddécim nafizeni Komise (EU) 2019/2240. Jde o pracovni zkuSenosti na pracovisti
v trzni nebo netrzni jednotce (tj. v podniku, vladni instituci nebo neziskové organizaci), jez byly soucdsti vzdélavaciho programu pro
formélni program vzdéldvani a odborné piipravy, jez vedl k nejvyssimu stupni ispésné ukonceného vzdélani. Pokud mél respondent
pracovni zkuSenosti na vice pracovistich, méla by se zohlednit kumulativni délka pracovnich zkuSenosti na vech pracovistich.
Pracovni zku$enosti by mély byt vyjadfeny v pfepoctu na plné pracovni Gvazky.

(¥) Tato hodnota se méf{ jako podil studentd, kteif se v kalenddfnim roce zdcastnili mobility, jako podil z kohorty absolventii odborného
vzdéldvéni a piipravy v témze roce. Ukazatel bude vychdzet z tidajii o mobilité ziskanych z Gidajt z programu Erasmus+ a z ddaji
UNESCO/OECD/Eurostatu o absolventech odborného vzdélavéni a pifpravy. Udaje z programu Erasmus+ by rovnéz mohly byt
doplnény o tdaje o programech mobility od vnitrostdtnich orgdnd, jsou-li k dispozici, aviak pouze tehdy, jsou-li poskytnuté tidaje
srovnatelné s tidaji z programu Erasmus+ véetné doby trvani mobility. Pokud jsou zahrnuty tdaje od vnitrostitnich orgdnd, méla by
byt tato skute¢nost vyznacena transparentnim zpiisobem.

(*) Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni vymezuje tyto klicové kompetence:
kompetence v oblasti gramotnosti; kompetence v oblasti mnohojazy¢nosti; matematickd kompetence a kompetence v oblasti
piirodnich véd, technologii a inZenyrstvi; digitdlni kompetence; persondlni a socidlni kompetence a kompetence k uceni; obcanskd
kompetence; podnikatelskd kompetence, jakoZ i kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovani.
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2. Vzdélavaci programy odborného vzdélavani a p¥ipravy, nabidky programii a kvalifikace jsou podle potieby pravidelné
aktualizovdny na zdkladé poznatkd o dovednostech (tj. systémi sledujicich uplatnéni absolventti, mechanisma
pfedvidani dovednosti, véetné mechanisma na odvétvové a regiondlni tirovni).

3. Poskytovatelé odborného vzdéldvani a p¥ipravy maji v souladu s vnitrostdtnimi podminkami odpovidajici Groven
autonomie, flexibility, podpory a finan¢nich prostiedki, aby mohli svou nabidku odborné ptipravy piizptsobovat
ménicim se potiebdm v oblasti dovednosti, ekologické a digitdln{ transformaci a hospodafskym cyklim, a to pfi
soucasném zajisténi kvality.

4. Z&dna troven program@i odborného vzdélavani a pifpravy nepostradd prvky uceni se praci, které se dale rozsifuji
i do dalstho odborného vzdélavani a piipravy. Systémy uctiovské piipravy (¥) se déle rozvijeji, aby umociovaly
nabidky v rdmci zdruk pro mladé lidi (%), a provdzi je vhodnd podpora (¥) a opatfeni ke stabilizaci nabidky u¢novské
pipravy, aby bylo mozné podchytit specifické problémy malych podnikd. Pro vytvoteni pileZitosti k uceni se praci
v rtznych odvétvich hospodédistvi by mohla byt zaméstnavatelim v souladu s vnitrostdtnimi podminkami
poskytnuta podptirnd opatieni.

Zékladem odborného vzdélavani a p¥ipravy je flexibilita a moZnosti postupu

5. Programy odborného vzdélavani a pipravy se zaméfuji na dcastniky vzdélavani, nabizeji prezencni a digitdlni ¢i
smiSenou vyuku, pficemz poskytuji flexibilni a moduldrni p¥istupy zaloZené na uznavani vysledkd neformalniho
a informalniho uceni, a umozZnuji dosahovat profesniho postupu a pokroku pfi uceni. Programy dalstho odborného
vzdélavani jsou koncipovany tak, aby se daly pfizptsobit potiebdm trhu price, odvétvi nebo individudlnim
pottebdm pfi prohlubovani nebo zméné kvalifikace.

6. Programy odborného vzdéldvani a piipravy jsou zaloZeny na modulech nebo jednotkich vysledkd uceni a jsou
zavedeny mechanismy validace, které umoznuji pfenos, uzndvani a shromazdovani vysledki uceni kazdého
studenta, aby mohl =ziskat kvalifikaci, pfipadné castenou kvalifikaci podle vnitrostitnich podminek. (*°)
V pocéteénim odborném vzdéldvani a piipravé je primdrnim cilem dosdahnout plné kvalifikace.

Odborné vzdélivini a piiprava jsou hnaci silou inovaci a ristu a pfipravuji na digitdlni a ekologickou
transformaci a na povoldni, po kterych je velkd poptivka

7. Odborné vzdeélavani a piiprava ziskdvaji na odolnosti tim, Ze se stdvaji soucdsti ekonomickych, primyslovych
a inovacnich strategii vCetné strategii souvisejicich s oZivenim a ekologickou a digitdln{ transformaci. Nabidku

odborného vzdélavani a piipravy, zejména pro dospélé, je proto tieba vyrazné pfizpusobit nebo rozsifit, a to
podporou nabyvani podnikatelskych, digitalnich a ekologickych dovednosti.

8.  Centra excelence v odborném vzdélavani funguji jako katalyzatory investic do mistnich podnikd, ¢imZ podporuji
oziveni, ekologickou a digitdln{ transformaci, evropské a regionaln{ inovace a strategie pro inteligentni specializaci
a rozvoj odborného vzdelavani a piipravy, a to i na vyssich trovnich kvalifikace (Grovné 5-8 evropského rdmce
kvalifikaci, EQF) v souladu s vnitrostitnimi podminkami, a poskytuji inovativni sluzby, jako jsou klastry,
podnikatelské inkubdtory pro zacinajici podniky a technologické inovace pro malé a stfedni podniky a rovnéz
inovativn{ feSeni zmény kvalifikace pro pracovniky, jimz hrozi ztrita zaméstnani.

9. Instituce odborného vzdélavini a pFipravy maji piistup k nejmodernési infrastruktufe, disponuji strategiemi pro
digitalizaci (*') v souladu s vnitrostditnimi podminkami a do svych programt a organizaéniho fizeni zahrnuji
environmentalni a socidln{ udrZitelnost, ¢imz pfispivaji k provddéni cilt udrzitelného rozvoje OSN.

Odborné vzdélivani a pfiprava jsou atraktivni volbou zaloZenou na modernim a digitalizovaném poskytovini
odborné pfipravy/dovednosti

10. Pocate¢ni a dalsi odborné vzdélavani a piiprava jsou soucdsti celozZivotniho uceni. Mezi pocdte¢nim i dalsim
odbornym vzdéldvanim a piipravou, vSeobecnym vzdéldvinim a vysokoskolskym vzdéldvanim jsou flexibilni
a prostupné drahy.

(*) Jak je definuje doporuceni Rady ze dne 15. bfezna 2018 o Evropském rdmci pro kvalitni a efektivni u¢novskou p¥ipravu.

(*) Jak je definuje doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zdruk pro mladé lidi.

(*) Ta by mohla zahrnovat mezipodnikové vzdélavaci strediska.

(**) V souladu s doporucenim Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznévani neformélniho a informalniho uceni.

(*") Néstroj sebehodnoceni SELFIE napiiklad podporuje instituce odborného vzdélavani a piipravy, aby mohly k vyuce a uceni efektivné
vyuzivat digitdlni technologie a prohlubovat spolupréci se zaméstnavateli v rimci programd uceni se praci.
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11. Programy odborného vzdélavani a pfipravy na Grovnich 5 az 8 EQF jsou dale rozsifovany, aby udrzely krok s rostouci
poptavkou po vyssich odbornych dovednostech v souladu s vnitrostatnimi podminkami.

12. Programy odborného vzdéldvdni a ptipravy se realizuji prostfednictvim vhodné kombinace otevieného, digitdlniho
a participativniho vzdélavactho prostiedi, véetné vyukovych pracovist pithodnych ke vzdélavani, a opiraji se
o nejmoderngjsi a dostupnou infrastrukturu, vybaveni a technologie a vSestranné postupy a ndstroje, napiiklad
simuldtory zaloZené na informacnich a komunikac¢nich technologiich, virtudlni a rozsifenou realitu, které zvysuji
dostupnost a G¢innost odborné piipravy, a to i pro malé podniky (*2).

13. Ucitelé, skolitelé a dalsi pracovnici v oblasti odborného vzdélavini a piipravy se ucastni pocitecniho a dalstho
profesniho rozvoje s cilem: poskytovat vysoce kvalitni odbornou pipravu; podporovat technické a digitdlni
dovednosti a G¢inné inovativni metody odborné piipravy, véetné vyuky ve virtudlnim prostred; v souladu se
soudasnym stavem odborné a digitdlni pedagogiky pracovat s nastroji digitalniho vzdélavani a piisobit v rozmanitém
a multikulturnim prostfedi. Jejich profesni dréha je atraktivngsi diky velkorysej$im piistupim k pfijiméani
pracovnikd, lep$im pracovnim piilezitostem (**) a také diky hlubsi spoluprdci mezi uciteli odborného vzdélavani/
skoliteli a podniky a dalimi pracovisti.

14. Strategie internacionalizace podporuji strategicky pfistup k mezindrodni spoluprici v odborném vzdélavani
a pfipravé, mimo jiné i v ptihrani¢nich regionech EU. Tyto strategie podporuji ispé$né vnitrostdtni postupy na celém
svété a lze je provddét riiznymi zpisoby, jako je mobilita Gcastnikd vzdélavani a ucitel/skoliteld, jakoz i Gcast
na mezindrodnich soutézich dovednosti a spolecnd pfiprava na né.

15. Existuji pfileZitosti pro vzdélavaci mobilitu ticastnikd odborného vzdélavani a zaméstnancii v odborném vzdélavany,
véetné virtudlni mobility a dlouhodobé mobility a moZznosti vyjezdu do tfetich zemi, pficemz tyto prileZitosti
usnadiiuje vyuZivani a uzndvani jednotek vysledkt uceni a pfislusnych evropskych néstroju. (*)

16. Jasné a uzivatelsky vstiicné informace o moznostech uéeni a profesniho rozvoje i moznostech validace v celé EU jsou
zajistény prostiednictvim vysoce kvalitnich sluzeb celoZivotniho uceni a profesniho poradenstvi, pficemz se v plné
mife vyuzivd Europass a dal3i digitalni sluzby.

Odborné vzdélavini a p¥iprava podporuji rovné piileZitosti

17. Programy odborného vzdéldvani a ptipravy jsou inkluzivni a pFistupné pro zranitelné skupiny, k nimz se fadi osoby
se zdravotnim postizenim, osoby s nizkou drovni kvalifikace ¢i dovednosti, mensiny, osoby pfistéhovaleckého
ptvodu a osoby s omezenymi piileZitostmi v duasledku geografické polohy nebo socidlné a ekonomicky
znevyhodnéné situace. Cilend opatieni a flexibilni podoba odborné piipravy zabranuji pred¢asnym odchodim ze
vzdélavani a odborné piipravy a podporuji pfechod ze skoly do zaméstnani.

18. Programy odborného vzdéldvani a piipravy jsou dostupné prostiednictvim digitdlnich vzdéldvacich platforem
podporovanych néstroji, zafizenimi a internetovym pfipojenim, coz poslouZzi zejména zranitelnym skupinim
a lidem na venkové nebo v odlehlych oblastech.

19. Cilend opatfeni podporuji genderovou vyvazenost v tradi¢né ,muzskych nebo ,zenskych“ profesich a spolecné Fesi
genderové a dalsi stereotypy.

Odborné vzdélavani a pfiprava se opiraji o kulturu zaji§tovani kvality

20. Evropsky referen¢ni rdmec pro zajistovani kvality (rdmec EQAVET), jak je popsin v piiloze 11, je pouzivin ve
vnitrostatnich systémech zajistovani kvality, a to jak pro pocdte¢ni, tak pro dalsi odborné vzdélavani a ptipravu.
Vztahuje se na odborné vzdélavani a piipravu ve viech vzdélavacich prostiedich (jako je vzdélavani ve kole a ucent se
praci, véetné systému ucnovské piipravy) a vSech formach uceni (digitdlni, prezen¢ni nebo smiSené) poskytovanou
vefejnymi i soukromymi poskytovateli a opird se o soubor orientatnich deskriptorti a spole¢nych referen¢nich
ukazatel pro zaji§tovani kvality odborného vzdélavani a pipravy, které jsou uplatiiovany jak na tirovni systému, tak
na drovni poskytovateld, v souladu s vnitrostitnimi podminkami, jak je uvedeno v p¥iloze IL

() K témto ndstrojim lze déle zafadit vyuku zaloZenou na spolupraci, mezioborové a projektové uceni, nové metody organizace
odborné ptipravy v institucich a podnicich, jakoz i umélou inteligenci.

(**) Tyto prilezitosti mohou zahrnovat vice moznosti kariérntho postupu, uzndvani pfedchozich odbornych zkusenosti ¢i hybridni
profese ucitel/Skolitel, a to v souladu s vnitrostdtnimi podminkami.

(**) Napf. vzory memoranda o porozumeéni a studijni smlouvy.
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21. Ndrodni referen¢ni misto pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani a piipravé nadile sdruzuje viechny piislusné
zUcastnéné strany na vnitrostatni a regiondlni drovni s cllem:

— pfijimat konkrétni iniciativy k provddéni a dal§imu rozvoji rimce EQAVET,

— informovat a mobilizovat $iroké spektrum zicastnénych stran, véetné center excelence v odborném vzdéldvani
a pripravé, aby se podilely na provddéni rimce EQAVET,

— podporovat autoevaluaci jako doplitkovy a G¢inny zptsob zajistovani kvality s cilem umozZnit méfeni tispésnosti
a urleni oblasti pro zlep3eni, a to i pokud jde o digitdlni pfipravenost systéma a instituci odborného vzdélavani
a pifpravy,

— aktivné se podilet na Evropské siti pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy,
— poskytovat aktualizovany popis vnitrostatnich rezimi zajistovani kvality na zédkladé rimce EQAVET,

— zapojit se na drovni EU do vzdjemného hodnoceni (**) zajistovani kvality s cilem zvysit transparentnost
a konzistentnost rezimt zajitovéni kvality a posilit dvéru mezi clenskymi staty.

Provadéni na vnitrostatni drovni

Clenskym statiim se doporucuje, aby spolu se socidlnimi partnery a dal§fmi zdcastnénymi stranami piijaly opatieni
k provedeni této politiky na vnitrostdtn{ drovni. Pfitom by mély:

22. podporovat pro spravu a Fzeni odborného vzdélavéni a piipravy udrzitelnd partnerstvi, a to v souladu s vnitrostdtnimi
podminkami a pfipadné prostiednictvim partnerstvi vefejného a soukromého sektoru. Zapojit socidlni partnery
a vechny relevantni zdlastnéné strany, véetné instituci odborného vzdélavani a piipravy, vyrobniho odvétvi
a podnika vSech velikosti, vefejnych i soukromych sluzeb zaméstnanosti, ucitelt a kolitelt odborného vzdélavani
a piipravy a jejich zdstupct, zprostredkovatelskych subjektd, jako jsou priimyslové, obchodni a femeslné komory,
odborné a odvétvové organizace, narodni koordindtofi zdruk pro mladé lidi, Evropsky socidlni fond a dalsi unijni
iniciativy, odvétvi informacnich technologii, centra excelence v odborném vzdélavani a piipravé, klastry, organizace
Gcastnikd vzdélavani a rodi¢l, jakoz i mistni, regiondlni a celostatni orgdny. Podporovat takovd partnerstvi
na regionalni a odvétvové drovni;

23. co nejlépe vyuzivat evropské néstroje transparentnosti, jako je evropsky rdmec kvalifikaci (EQF), evropsky systém
pfenosu a akumulace kreditd (ECTS), Europass a klasifikace ESCO (evropské dovednosti, kompetence, kvalifikace
a povoldni), usnadiiovat automatické vzdjemné uznavani kvalifikaci a vysledkd z obdobi studia v zahrani¢i (*), umoznit
studenttim pouzivat rizné funkce Europassu (napt. zdznamy jejich zkuSenosti, dovednosti a kvalifikaci v on-line profilu,
ktery mtize pomoci pii volbé povoldni, zkuSenosti s mobilitou, ziskdvani dokumentt opatfenych digitdlnim podpisem
a pfijimani ndvrha a hleddni pfileZitosti ke studiu a préci, ziskdn{ kvalifikace, validace, uznavéni atd.);

24. co nejlépe vyuzivat finanéni prostredky a nédstroje Evropské unie na podporu reforem nebo investic do odborného
vzdélavani a piipravy, veetné digitalizace a environmentalni udrzitelnosti, jako je napfiklad Next Generation EU
(facilita na podporu oZiveni a odolnosti, REACT-EU), Evropsky socidlni fond plus, ndstroj SURE, Evropsky fond pro
regiondlni rozvoj, InvestEU, Erasmus+, Horizont Evropa, Interreg, Digitdlni Evropa, mechanismus pro spravedlivou
transformaci a Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova a modernizacni fond; stimulovat dald{ vefejné
i soukromé investice do odborného vzdélavani a p¥ipravy;

25. na zakladé piislusnych stavajicich vnitrostdtnich opatfeni a financ¢nich rdmct stanovit opatfent, kterd maji byt do 18
mésictl od pfijeti tohoto doporuceni pfijata za Gi¢elem jeho provadéni na vnitrostatni drovni, a provadéni doporuceni
sledovat, a to v¢etné piidélen vnitrostdtnich zdroji, jeZ je na vnitrostatni trovni odpovidajici, pficemz velky diraz
bude kladen na zaclenéni digitalizace a environmentdlni udrzitelnosti do celého odvétvi odborného vzdélavani
a piipravy a ndlezit¢ se zohledni odpovédnost/samostatnost instituci vzdélavani a odborné piipravy v souladu
s vnitrostatnimi podminkami,

(**) Vzdjemné hodnoceni je druh dobrovolného vzdjemného uceni, jehoZz cilem je podpofit zlepSovéni a transparentnost rezimd
zajitovéni kvality na Grovni systému, které nevedou k akredita¢nim postuptiim, a to na zdkladé specidlni metodiky, kterou vypracuje
Evropskd sit pro zajistovan{ kvality v oblasti odborného vzdéldvani a piipravy.

(**) V souladu s doporucenim Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpoie automatického vzdjemného uznavani kvalifikaci ziskanych
v ramci vysokoskolského vzdélani a vyssiho sekunddrntho vzdéldni a odborné pfipravy a vysledks z obdobf studia v zahranici.
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VITA ZAMER KOMISE S NALEZITYM ZOHLEDNENIM SUBSIDIARITY:
provadét politiku odborného vzdélavani a piipravy Unie a podporovat ¢innost ¢lenskych statti, mimo jiné:

26. zajisténim G¢inné spravy a fizeni politiky EU pro oblast odborného vzdélavéni a piipravy prostiednictvim tripartitniho
Poradniho vyboru pro odborné vzdélavani na zakladé priibéZného pracovniho programu a ve spolupréci s generdlnimi
fediteli pro odbornou p¥ipravu a vzdélavani (), zastupci G¢astnikt vzdélavani a jeho poskytovateli;

27. zajisténim toho, aby politika EU v oblasti odborného vzdéldvéni a piipravy méla naleZité misto pii plnéni evropského
plénu na podporu oziveni, Zelené dohody pro Evropu, Nové primyslové strategie pro Evropu a strategie pro
udrzitelnou a digitalni Evropu zaméFené na malé a stfedni podniky a byla konzistentn{ a soudrznou soucdsti Evropské
agendy dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost, akéniho planu digitalntho
vzdélavani, celkového ramce evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy a Evropského prostoru
vzdélavani;

28. dalsim poskytovanim podpory pro strukturdlni reformy ucnovské piipravy prostiednictvim podptirné sluzby pro
uciovské vzdélavani a nového impulsu pro Evropskou alianci pro u¢tiovskou ptipravu v souéinnosti se zdrukami pro
mladé lidi a postupnym rozsifovanim sluzeb na podporu odborného vzdéldvani a piipravy ve spolupraci s Evropskym
sttediskem pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop);

29. prozkoumanim koncepce a vyuZiti alternativnich kvalifikaci (microcredentials), mimo jiné i v oblasti odborného
vzdélavéni a piipravy, spolecné s clenskymi stty a piislusnymi zdcastnénymi stranami, a to i v rdmci poradni skupiny
pro evropsky ramec kvalifikaci, jak je navrzeno v Evropské agendé dovednosti;

30. podporou cile spocivajictho v postupném vytvafeni a rozvoji evropskych platforem center excelence v odborném
vzdélavani a pfipravé a moZnosti vytvofit spole¢né s clenskymi stity a piislusnymi zdcastnénymi stranami
na platformé Europass evropské kli¢ové profesni profily, které by v rdmci moZnosti mohl dopliiovat i profesni
digitdlni obsah vyvinuty v rdmci evropskych ndstrojii transparentnosti, aby se usnadnila mobilita dcastnikd
vzdéldvéni a pracovniki a transparentnost a uzndvéani kvalifikac;

31. podporou kvalitativni a Gi¢inné digitalizace odborného vzdélavani a piipravy jak ve Skolnich zafizenich, tak pii uceni
se praci, prostfednictvim podpory vyuZivini evropskych ramct kompetenci (*) a ndstroji sebehodnoceni (),
a zvazenim, zda by bylo proveditelné uspofddat celoevropsky priizkum 8kol ptisobicich v oblasti odborného
vzdélavani a piipravy;

32. posilenim Evropské aliance pro u¢tiovskou piipravu a koalici pro digitdlni dovednosti a pracovni mista, jak se uvadi
v Evropské agendé dovednosti;

33. podporou evropskych systémt odborného vzdélavani a ptipravy v mezindrodnim kontextu, aby byly uzndvany jako
celosvétovd reference pro tcastniky odborného vzdéldvani, mimo jiné i podporou internacionalizace systémi
odborného vzdélavani a piipravy, a to i pokud jde o kandiditské zemé EU a zemé evropského sousedstvi, ve
spolupréci s Evropskou nadaci odborného vzdélavani, soutézi dovednosti a komunika¢nich kampani na zvyseni
atraktivity a zlepSeni obrazu odborného vzdélavani a piipravy a poskytovanim uzivatelsky vstiicného piistupu
k informacim o odborném vzdéldvani a pfipravé a o souvisejicich kariérnich pfilezitostech na zdkladé prvka
obsazenych v Europassu a jejich dalsim rozvijenim;

34. spolupraci s mezindrodnimi organizacemi, zejména OECD, MOP, UNESCO a Svétovou bankou, v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy;

35. podporou usili ¢lenskych statd pfi provddéni tohoto doporuceni, posilenim kapacity instituci odborného vzélavani
a piipravy, véetné jejich digitalizace a environmentdlni udrZitelnosti a podporou vyzkumu v oblasti odborného
vzdélavani a piipravy jak na vnitrostitni drovni, tak na trovni EU prostiednictvim pfislusného financovani
a programt Unie (Next Generation EU — facilita na podporu oZiveni a odolnosti a REACT-EU, Evropsky socidlni fond
plus, ndstroj SURE, Evropsky fond pro regiondlni rozvoj, InvestEU, Erasmus+, Horizont Evropa, Interreg, program
Digitalni Evropa, mechanismus pro spravedlivou transformaci, EZVRF a moderniza¢ni fond);

(*’) Generdlni feditele pro odborné vzdélavani a pFipravu urci clenské staty.

(**) Jako je napiiklad rdmec digitdlnich kompetenci pro obcany (DigComp), rdmec digitdlnich kompetenci pro pedagogy (DigCompEdu)
a rdmec digitdlnich kompetenci pro organizace (DigCompO).

(*) Jako je napiiklad ndstroj SELFIE.
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36. zajisténim kvalitativniho a kvantitativniho monitorovani v souladu se spole¢nymi cili, které byly definovany v tomto
doporucent, jakoZ i dal$imi p¥islusnymi daji, véetné tidaji o investicich, a zapracovanim téchto Gdaji do evropského
semestru a piislusnych evropskych rdmct pro monitorovani a podavani zprav a poddvanim zprav Radé o provadéni
doporuceni kazdych pét let na zdkladé tidaji dostupnych na vnitrostatni a evropské tirovni a roéntho monitorovani
provadéného stiediskem Cedefop.

Toto doporuceni nahrazuje doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. ¢ervna 2009 o zavedeni evropského
referen¢niho rdmce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy (EQAVET) a doporuceni Evropského
parlamentu a Rady ze dne 18. Cervna 2009 o vytvofeni evropského systému kreditti pro odborné vzdéldvani a pfipravu
(ECVET).

V Bruselu dne 24. listopadu 2020.

Za Radu
piedseda
M. ROTH
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PRILOHA I

Pfislusné akty Unie v oblasti dovednosti, vzdélavani a odborné pfipravy
1. Doporuceni Rady ze dne 28. ¢ervna 2011 o politikdch sniZeni miry pted¢asného ukoncovani skolni dochazky ().
2. Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uzndvéni neformdlniho a informalntho uceni (3.

3. Spole¢né zprdva Rady a Komise pro rok 2015 o provadéni strategického rdmce evropské spoluprice v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020) — Nové priority evropské spoluprice v oblasti vzdéldvani a odborné
ptipravy ().

4. Doporuéeni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestich prohlubovédni dovednosti: nové piileZitosti pro dospélé ().

5. Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2017 o evropském rdmci kvalifikaci pro celoZivotni uceni, kterym se zrusuje
doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského rdmce kvalifikaci pro
celozivotni uceni (°).

6. Doporuceni Rady ze dne 20. listopadu 2017 o sledovani uplatnéni absolvent (9).

7. Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018 o spole¢ném rdmci pro
poskytovani lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a kvalifikaci (Europass) a o zruSeni rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES ().

8. Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni (¥).
9. Zévéry Rady o sméfovani k vizi evropského prostoru vzdélavani ().

10. Doporuceni Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpote automatického vzdjemného uznavani kvalifikaci ziskanych
v rdmci vysokoskolského vzdéldn{ a vysstho sekunddrniho vzdéldni a odborné piipravy a vysledki z obdobi studia
v zahranici (*°).

11. Zéavéry Rady o provadéni doporuéeni Rady nazvaného ,Cesty prohlubovdni dovednost: nové piileZitosti pro
dospélé” ().

12. Usneseni Rady o dalsim rozvoji Evropského prostoru vzdélavani za Géelem podpory systémi vzdélavani a odborné
piipravy zaméfenych na budoucnost (*2).

13. Zéavéry Rady o ekonomice blahobytu ().

14. Sdéleni Komise nazvané ,Strategie pro udrzitelny rtist 2020 (*4).

) UE vést. C191,1.7.2011,s. 1.

) UF vést. C 398, 22.12.2012, s. 1.
) U vést. C 417, 15.12.2015, s. 25.
) Ur. vést. C 484, 24.12.2016, 5. 1.
5) U vést. C 189, 15.6.2017, 5. 15.
) UK vést. C 423,9.12.2017,s. 1.
) Uf vést. L 112, 2.5.2018, s. 42.
) UF. vést. C 189, 4.6.2018,s. 1.
) UF. vést. C 195, 7.6.2018, s. 7.
% UK. vést. C 444,10.12.2018,s. 1.
) UF. vést. C 189, 5.6.2019, s. 23.
1) UK. vést. C 389, 18.11.2019, s. 1.
) Dokument 13432/19.

) Dokument COM(2019) 650 final.
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PRILOHA II

Rimec EQAVET

Cést A. Orientacn{ deskriptory EQAVET

V této piiloze jsou navrZeny orientaini deskriptory EQAVET, jez maji ¢lenskym stdtim a poskytovatelim odborného
vzdélavani a piipravy, povazuji-li to za vhodné, pomoci pfi provddéni ramce EQAVET. Jsou strukturovdny podle
jednotlivych fazi cyklu zajistovani kvality: pldnovdni — provddéni — evaluace — prezkoumdvdni. Lze je uplatnit jak
u pocatecniho, tak i u dalsiho odborného vzdélavani a ptipravy a vztahuji se na viechna vzdélavaci prosttedi: vzdélavani ve
Skole a ucent se praci, véetné systému uctiovské pfipravy.

Kritéria kvality

Orienta¢ni deskriptory na trovni systému
odborného vzdéldvani a piipravy

Orientacni deskriptory na drovni poskytovatele
odborného vzdéldvani a piipravy

Planovan{ odrdzi
strategickou vizi, kterou
sdileji piislusné
zucastnéné subjekty,

a zahrnuje jasné cile,
opatteni a ukazatele.

Cile odborného vzdélavani a pipravy jsou
popsany pro stiednédoby a dlouhodoby
vyhled a jsou propojeny s evropskymi cili a cili
udrzitelného rozvoje s ohledem na aspekty
environmentaln{ udrzitelnosti.

Socidlni partnefi a veskeré dalsi ptislusné
zicastnéné strany se podileji na stanovovani
cilt odborného vzdélavéni a piipravy

na riiznych drovnich.

Cile jsou stanoveny a monitorovany
prostiednictvim ur¢itych ukazatelt (kritérii
tspéchu).

Byly stanoveny mechanismy a postupy
zjistujici potieby odborné ptipravy na trhu
prace a ve spolecnosti.

Cile evropské, celostdtni a regiondlni politiky

v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy se
odrézeji v mistnich cilech, které stanovuji
poskytovatelé odborného vzdéldvani a piipravy.

Konkrétni cile jsou stanoveny a monitorovany
a programy jsou koncipovény tak, aby tyto cile

plnily.

Socidlni partnefi a veskeré dalsi pfislusné
zUcastnéné strany jsou neustale konzultovani
v zdjmu zjiténi zvlastnich mistnich nebo
individudlnich potfeb.

Povinnosti v oblasti fizeni a rozvoje kvality jsou
jednozna¢né rozdéleny.

Persondl je od zacatku zapojen do plinovdni,
ato i s ohledem na rozvoj kvality.

Byla vypracovéna informa¢ni politika pro
zajisténi optimalniho sdélovani vysledka ¢i
zavérti v oblasti kvality s ohledem na celostdtni
nebo regiondlni pozadavky ochrany tdaja.

Jsou stanoveny standardy a pokyny pro uzna-
vani, validaci a certifikaci kompetenci jedno-
tlivet.

Kvalifikace v oblasti odborného vzdélavani
a piipravy jsou popsany pomoci vysledk

uceni.

Jsou zavedeny mechanismy pro zajisténi
kvality ndvrhu, posuzovéni a pfezkum

kvalifikaci.

Programy odborného vzdélavéni a ptipravy
jsou navrzeny tak, aby umozovaly flexibilni
vzdélavaci dréhy a rychle reagovaly na ménici
se potieby trhu prace.

Poskytovatelé planuji iniciativy zalozené
na spolupréci s piislusnymi ziicastnénymi
Stranami.

Prislu§né zacastnéné strany se podileji
na procesu analyzy mistnich potfeb.

Poskytovatelé odborného vzdélavani a ptipravy
maji zaveden jasny a transparentni systém
zaji§tovani kvality.

Jsou navrzena opatfeni pro zajisténi souladu
s pravidly pro ochranu tidajt.

2.12.2020
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Kritéria kvality

Orienta¢ni deskriptory na Grovni systému
odborného vzdélavani a piipravy

Orientaéni deskriptory na Grovni poskytovatele
odborného vzdélavani a piipravy

Plany provadéni jsou
navrzeny na zakladé
konzultaci se
zGcastnénymi stranami
a zahrnuji jasné zdsady.

Plany provadéni jsou stanoveny ve spolupraci
se socidlnimi partnery, poskytovateli
odborného vzdélavani a pfipravy a dalsimi
piisludnymi zcastnénymi stranami

na riznych drovnich.

Plany provadéni piihlizeji k pozadovanym
zdrojim, kapacité uzivateldl a ndstrojum
a pokyntim potiebnym pro jejich podporu.

Pro provadéni na riznych drovnich byly
navrzeny pokyny a standardy. Tyto pokyny
a standardy zahrnuji hodnoceni, validaci

a certifikaci kvalifikaci.

Plany provadéni zahrnuji zvlastn{ podporu
vzdélavani ucitelt a skolitelt, mimo jiné
iv otdzce digitdlnich dovednosti

a environmentaln{ udrzitelnosti.

Zdroje jsou interné pfiméfené uspofadany ¢i
rozdéleny za ti¢elem dosazend cilii stanovenych
v planech provadéni.

Jsou jasné podporovdna relevantni a Sirokd
partnerstvi pro provadéni{ planovanych
opatfeni, véetné partnerstvi mezi uciteli

a koliteli.

Strategicky plan rozvoje kompetenci persondlu
stanovuje potieby vzdélavani uciteld a skoliteld.

Persondl se Gicastni pravidelného vzdélavani
a rozviji spolupréci s pfislusnymi externimi
zucastnénymi subjekty na podporu budovéni
kapacit a zvySovani kvality a vykonnosti.

Povinnosti poskytovatelt odborného
vzdélavani a piipravy pti provadéni jsou jasné
popsany a jsou transparentni.

Je navrzen celostdtni a/nebo regiondlni rdmec
pro zajistovani kvality, ktery zahrnuje pokyny
a standardy kvality na Grovni poskytovatele
odborného vzdélavani a piipravy s cilem
podpofit stdlé zlepSovani a vlastni fizeni.

Programy poskytovatelt odborného vzdélavani
a piipravy umoznuji i¢astnikiim vzdélavani
splnit oc¢ekavané vysledky uceni a zapojit se

do procesu uceni.

Poskytovatelé odborného vzdélavani a ptipravy
reaguji na vzdélavaci potieby jednotlivcti
piistupem, ktery je zaméfen na acastniky
vzdélavani a ktery jim umoziuje dosdhnout
ocekavanych vysledkd uceni.

Poskytovatelé odborného vzdélavani a ptipravy
prosazuji inovace v metoddch vyuky a uceni ve
skole i na pracovisti, podporované vyuzivinim
digitdlnich technologif a on-line vzdéldvacich
nastroju.

Poskytovatelé odborného vzdélavani a ptipravy
vyuzivaji platné, pfesné a spolehlivé metody
hodnoceni vysledk u¢eni jednotlivci.

Evaluace vysledka
a procest je provadéna
pravidelné

a za pomoci méfeni.

Je vypracovdna metodika evaluace, kterd
zahrnuje interni a externi evaluaci.

Je dohodnuta a jasné popséna tiCast
zUcastnénych stran na procesu monitorovani
a evaluace.

Celostdtni nebo regiondlni standardy

a procesy zvySovani a zajistovani kvality jsou
relevantni a pfiméfené z hlediska potteb
daného odvétvi.

Systémy podle potieby podléhaji autoevaluaci
a internimu a externimu piezkoumavani.

V rémci celostdtnich a regionalnich predpist ¢i
ramc nebo v rdmci iniciativy poskytovatelt
odborného vzdélavani a piipravy se pravidelné
provadi sebehodnoceni nebo autoevaluace,
které zahrnuji rovnéz digitdlni pfipravenost

a environmentdlni udrZitelnost instituci
odborného vzdélavani a pifpravy.

Evaluace a pfezkoumdni zahrnuji procesy
a vysledky ¢i zdvéry vzdélavani a odborné
piipravy, véetné posouzeni spokojenosti
Gcastnikd vzdélavani, jakoZ i vykonnosti
a spokojenosti persondlu.

C 417/13
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vt kel Orientacni d}eskriptqr}f na }1ro‘i'{1i systému Orientaéni deslfriptoryVn’a ler(,)vniﬁoskytovatele
odborného vzdélavani a piipravy odborného vzdélavani a piipravy
Jsou zavedeny systémy v¢asného varovani.
Pouzivaji se ukazatele vykonnosti. Evaluace a pfezkoumdni zahrnuji sbér
o o o a vyuzivéani adajt a odpovidajici a i¢inné

Probihd p’r1511}5{1<3, pra;mdelne a so/u/drzne mechanismy pro zapojeni internich a externich

shromazdovani Gdaji pro méfeni Gspéchu zlicastnénych stran.

aurcovani oblasti, které maji byt zlepseny. Jsou

navrzeny odpovidajici metodiky Jsou zavedeny systémy vcasného varovani.

shromazdovéni Gdaja, napt. dotazniky

a ukazatele nebo metriky.
Od ucastnikt vzdélavani je ziskavana zpétnd
vazba ohledné jejich individudlnich zkugenosti
s u¢enim a ohledné vzdéldvaciho prostredi
aprostiedi vyuky. Ta se spolu se zpétnou vazbou
od vyucujicich, skolitelt a veskerych dalsich

Na v3ech Grovnich jsou stanoveny a pouzivény | zdcastnénych stran pouzivé jako podklad pro

postupy, mechanismy a ndstroje pro dalsi opatfeni.

pfezkoumavdni za Gcelem zlepSovani kvality

vzdélavani na véech trovnich. Informace o vysledcich pfezkoumavani jsou
k dispozici siroké vefejnosti.

Prezkoumavani Procesy jsou pravidelné pfezkoumdvdany a jsou

navrhovany akénf plany pro provadéni zmén. | Postupy tykajici se zpétné vazby

Systémy jsou patficné upravovény. a pfezkoumadvani jsou soucsti strategického
procesu ucen{ v rdmci organizace, podporuji

Informace o vysledcich evaluace jsou rozvoj vysoce kvalitnich programt a zlep$uj

zvefejiiovany. pilezitosti pro Gcastniky vzdélavani.
Vysledky ¢i zavéry procesu evaluace jsou
projedndvany s pFislusnymi ziicastnénymi
stranami a ndsledné jsou zavadény odpovidajici
akéni plany.

(st B. Referen¢ni soubor ukazatelt EQAVET

V této &sti je navrzen soubor referencnich ukazatelti, které mohou byt pouzity na podporu evaluace a zvySovani kvality
celostatnich ¢i regiondlnich systémt odborného vzdélavani a piipravy nebo poskytovatelt odborného vzdélavani

a piipravy pii provadéni raimce EQAVET.

Ukazatel

Druh ukazatele

Ucel politiky

Zasttesujici ukazatele zajistovani kvality

Cislo 1

Vyznam systémt zajistovani kvality pro

poskytovatele odborného vzdélavani

a piipravy:

a) podil poskytovateld uplatiujicich vniténi
systémy zaji§tovani kvality vymezené
zdkonem nebo z vlastn{ iniciativy;

b) podil  akreditovanych  poskytovatelt
odborného vzdélavani a piipravy.

Kontextovy ukazatel |
vstupni ukazatel

Podpora kultury zvySovani kvality na drovni
poskytovateld odborného vzdélavani

a piipravy.

ZvySovani transparentnosti kvality odborné
piipravy.

ZvySovani vzdjemné duvéry v poskytovani
odborné pripravy.

Cislo 2

Investice do odborné p¥ipravy uciteld
a Skoliteli:

a) podil ucitelt a skoliteld Gcastnicich se dalsi
odborné ptipravy;

Vstupni ukazatel |
procesni ukazatel

Podpora odpovédnosti uciteld a skolitelt
v procesu rozvoje kvality v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy.
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Ukazatel

Druh ukazatele

Ucel politiky

b) vyse investovanych prostfedkti, mimo jiné
i na digitdln{ dovednosti.

Lepsi schopnost odborného vzdélavani
a piipravy reagovat na ménici se poptavku
na trhu préce.

Posilen{ individudlnich schopnosti uéit se.

ZlepSovani vysledkti dosahovanych tcastniky
vzdéldvani.

Ukazatele podporujici kvalitativni cile odborného vzdélavani a piipravy

Cislo 3

Mira ticasti v programech odborného
vzdélavani a piipravy:

Pocet éastnikd v programech odborného
vzdéldvani a ptipravy (') podle druhu programu
a jednotlivych kritérii (3.

Vstupni ukazatel |
procesni ukazatel |
vystupni ukazatel

Ziskan{ zdkladnich informaci o atraktivité
odborného vzdélavani a piipravy na tirovni
systému a poskytovatelt odborného vzdélavani
a piipravy.

Zaméfeni podpory na zvyseni dostupnosti
odborného vzdéldvéni a piipravy, a to i pro
znevyhodnéné skupiny.

slo 4

[
=

Mira dokonéeni programi odborného
vzdélavani a ptipravy:

Pocet osob, jez Gspésné dokoncily, ¢i

Procesni ukazatel |
vystupni ukazatel |

Ziskani zékladnich informaci o dosazenych
vysledcich ve vzdéldvani a o kvalité
vzdélavaciho procesu.

Vypocet miry pfed¢asného ukonéeni studia ve
srovndni s mirou Gcasti.

nedokoncily programy odborného vzdélavani ‘ % Podpora uspésného dokoncenti jako jeden
dokoncily programy odborného vzdéldvni | ykazatel vysledkii dpora tisp&sného dok i jako jed
a piipravy, podle druhu programu z hlavnich cili kvality v oblasti odborného
a jednotlivych kritérii. vzdélavani a ptipravy.
Podpora poskytovani ptizpisobené odborné
piipravy, a to i pro znevyhodnéné skupiny.
Cislo 5
Mira uplatnéni ticastnikd program odborného
vzdélavani a piipravy:
a) oblast uplatnéni ucastniktt vzdélavani Podpora zaméstnatelnosti.
e e otint o ey Lepst schopnost odborného vzdeldvin a pi-
pipravy podle druhu programu Ukazatel vysledka pravy reagovat na ménici se poZadavky trhu

a jednotlivych kritérif ();
b) podil zaméstnanych wcastnikti vzdélavani
v dany okamzik po dokonéeni odborné

pipravy podle druhu programu
a jednotlivych kritérii.

préce.

Podpora poskytovani pfizptisobené odborné
piipravy, a to i pro znevyhodnéné skupiny.

(") Pro pocdtecni odbornou piipravu: aby byla dand osoba pocitina mezi G¢astniky, musi se odborné pfipravy Gcastnit po dobu Sesti
tydntl. Pro celozivotni uceni: procentni podil obyvatelstva pFijatého do formalnich programii odborného vzdéldvani a piipravy.

() Kromé zédkladnich informaci o pohlavi a véku Ize pouzit dal3i socidlni kritéria, napiiklad osoby pfedcasné odchézejici ze vzdélavani,
nejvyssi dosazené vzdéldni, migranti, osoby se zdravotnim postizenim, délka nezaméstnanosti.

() Pro pocitecni odbornou pifpravu: véetné informaci o oblasti uplatnéni d¢astnikd vzdélavéni, kteff vzdéldvaci program nedokonili.
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Ukazatel

Druh ukazatele

Ucel politiky

Cislo 6

Vyuziti ziskanych dovednosti na pracovisti:

a) informace o zaméstndni, které jednotlivé
osoby ziskaly po dokonéeni odborné
piipravy podle druhu odborné piipravy
a jednotlivych kritérif;

b) mira spokojenosti osob a zaméstnavatel se
ziskanymi dovednostmi ¢i schopnostmi.

Ukazatel vysledkt

(kombinace
kvalitativnich

a kvantitativnich
tdaji)

Zvyseni zaméstnatelnosti.

Lepsi schopnost odborného vzdélavani

a pfipravy reagovat na ménici se pozadavky trhu
prace.

Podpora poskytovani ptizpisobené odborné
pfipravy, a to i pro znevyhodnéné skupiny.

Kontextové informace

Cislo 7

Mira nezaméstnanosti (*) podle jednotlivych
kritérii.

Kontextovy ukazatel

Podkladové informace pro rozhodovani
na Grovni systémil odborného vzdélavani

a piipravy.

Cislo 8

Pritomnost ohrozenych skupin:

a) procentni podil dGcastnikit odborného
vzdélavani a ptipravy klasifikovanych jako
znevyhodnéné skupiny (v daném regionu
nebo spadové oblasti) podle véku a pohlavi;

b) mira dspénosti znevyhodnénych skupin
podle véku a pohlavi.

Kontextovy ukazatel

Podkladové informace pro rozhodovani

na trovni systému odborného vzdélavani

a pfipravy.

Podpora piistupuznevyhodnénych skupin

k odbornému vzdélavani a piipravé.
Podpora poskytovani ptizptsobené odborné
piipravy znevyhodnénym skupindm.

Cislo 9

Mechanismy pro uréovani potieb odborné

piipravy na trhu préce:

a) informace o mechanismech pro urcovani
ménicich se pozadavkd na riiznych
tarovnich;

b) dikazy o pouzivani takovych mechanismi
a o jejich tcinnosti.

Kontextovy ukazatel |
vstupni ukazatel
(kvalitativni
informace)

Lepsi schopnost odborného vzdélavani
a pipravy reagovat na ménici se pozadavky trhu
préce.

Podpora zaméstnatelnosti.

Cislo 10

Programy na podporu lepsiho ptistupu

k odbornému vzdélavani a piipravé

a poskytovéni poradenstvi (potencidlnim)
Gcastnikiim odborného vzdélavani a ptipravy:

a) informace o stdvajicich programech
na rtiznych drovnich;

b) dcinnost téchto programa.

Procesni ukazatel
(kvalitativni
informace)

Podpora pistupu k odbornému vzdélavani
a ptipravé, a to i pro znevyhodnéné skupiny.

Poskytovani poradenstvi (potencidlnim)
tcastnikam odborného vzdélavani a piipravy.
Podpora poskytovani pfizptsobené odborné
ptipravy.

(*) Definice podle Mezindrodni organizace price: nezaméstnané osoby ve véku 15-74 let aktivné hledajici zaméstndni a pfipravené

pracovat.
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