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1.Uvod

Dynamicky rozvoj technologii a promeény trhu prace i obsahu riznych povolani pfinasi vyzvy
pro vzdélavaci systém, a zejména pro pocate¢ni odborné vzdélavani. Vzdélavaci systém musi
umeét pruzné reagovat na potfeby trhu prace a nabizet odpovidajici kvalifikace na riznych
arovnich odborné naroénosti. Velky potencial maji kvalifikace na urovni EQF 5. V Ceské
republice dosud neexistuji programy pocateéniho odborného vzdélavani na této urovni.
Vznikly a stéle se pripravuji pouze kvalifikace v ramci Narodni soustavy kvalifikaci?. Proto byla
jedna z aktivit projektu EQAVET na obdobi 2019-2021 zaméfena na zmapovani vzdélavacich
programl ve vybranych evropskych zemich s cilem poskytnout inspiraci zastupcim decizni
sféry a MSMT pfi rozhodovani o sméru budouciho rozvoje vzdélavaciho systému v CR na
urovni EQF 5.

Za timto ucelem byla provedena analyza programut odborného vzdélavani na urovni EQF 5
v péti evropskych zemich: Rakousku, Belgii, Svédsku, Slovensku a Slovinsku, v nichZ jsou tyto
programy béZnou soucasti vzdélavaciho systému. Cilem analyzy je zmapovat vybrané
aspekty kvalifikaci odpovidajicich urovni EQF 5 v téchto zemich, zjistit zakladni charakteristiky
programi na urovni EQF 5 a postaveni absolventa téchto programl na trhu prace a ukazat
funkéni principy, na nichz jsou modely vzdélavacich program0 zalozeny. Pfidanou hodnotou
tohoto vybéru je to, ze programy na urovni EQF 5 se v téchto zemich li§i rozmanitosti vékovych
skupin zastoupenych v téchto programech (nékde jde pfevazné o pracujici dospélé) i riznou
délkou téchto programu (1-2 roky, zatimco jinde az 5 let).

Zakladni kritéria, o ktera se opira analyza, jsou nasledujici:

e deskriptory EQF na urovni 4-5 a deskriptory narodnich ramcu kvalifikaci (v€etné
obsazenosti Urovni - vztah k sekundarnimu a post-sekundarnimu vzdélavani);
vysledky uceni dokladajici vySe uvedené Urovné;
moznost modularizace vzdélavacich program;
prostupnost vzdélavaciho systému a vazba na uznavani a dalsi vzdélavani;
forma studia;
délka studia;
typ zkousky ukoncujici vzdélavaci program;
typ certifikatu (udéleny titul).

Jako dalSi (vybérovd) kritéria pro zpracovani analyzy poslouzily informace o vazbé
vzdélavacich programu na urovni EQF 5 na poptavku zaméstnavatell a pfechod na trh prace,
analyza standardd pro vzdélavaci programy, zkouSky a zkou$ejici a vyuziti jednotek vysledku
ueni ECVET nebo kreditu.

Byl proveden desk research dostupnych materiald, zprav, studii a webovych stranek
v rliznych jazycich (viz seznam pouzitych zdroji — €ast 5). Byly vyuzity pfedevSim zdroje
popisujici systém odborného vzdélavani v analyzovanych zemich (tzv. Country Reports — VET
in Europe), dale byly vyuzity informace z pfifazovacich zprav EQF, narodnich ramcu
kvalifikaci, narodnich databazi kvalifikaci a vybranych publikaci Cedefop. S doplfujicimi
dotazy byli dale osloveni experti ze zkoumanych zemi, ktefi se zabyvaji problematikou
odborného vzdélavani (kontakty byly ziskany vramci &lenstvi CR v siti ReferNet). Byly
shromazdény podrobné a informativni odpovédi od expertl ze vSech sledovanych zemi.

Pozornost je vénovana zejména nasledujicim vzdélavacim programum:
e Berufsbildende héhere Schule (BHS) v Rakousku
e Hoger Beroepsonderwijs 5 (HBO5)/ Graduaatsopleiding v Belgii (VIamsko)

1 Evropsky kvalifikacni ramec, viz http://www.nuv.cz/egf/co-je-edf.
2 Narodni soustava kvalifikaci (NSK), viz https://www.narodnikvalifikace.cz/.



http://www.nuv.cz/eqf/co-je-eqf
https://www.narodnikvalifikace.cz/

e Yrkeshogskoleexamen ve Svédsku
o VySSie odborné studium a Specializacné Studium na Slovensku
e Diploma o vi§ji strokovni izobrazbi ve Slovinsku.

Pro lep§i vyuziti analyzy program( odborného vzdélavani na urovni EQF 5 je v ¢asti 1 popsana
situace ve vyS8Sim odborném vzdélavani v Ceské republice. Zaramovani analyzy do kontextu
vyS$siho odborného vzdélavani v CR podpofi reflexi dané oblasti a ukaze mozna feseni.

2.Vyssi odborné vzdélavani v Ceské republice

Vy$8i odborné koly (dale VOS) vznikly v Ceské republice roce 1995. Zamérem bylo vytvorit
zaklad neuniverzitniho, vyrazné profesné orientovaného sektoru vzdélavani, jehoz absolventi
budou dobfe uplatnitelni na trhu prace. Vétsina téchto instituci vznikala pfi stfednich Skolach,
v mendi mife se pak jednalo o samostatné instituce. VOS poskytuji absolventim SS
s maturitni zkouskou profesné zaméfené studium jako praktickou pfipravu na kvalifikovany
vykon konkrétniho zaméstnani. Zpravidla se jedna o 3 - 3,5 leté akreditované programy,
pric¢emz studium je vice prakticky zaméFené nez bakalafské programy VS. Soué&asti studia je
dlouha odborna praxe a tésna vazba na zaméstnavatele a regionalini potfeby trhu prace.

V CR na pog&atku roku 2020 existovalo 156 VOS, a to jak vefejnych, zfizovanych kraji, tak
soukromych, cirkevnich ¢i statem zfizovanych (policejni, pozarni ochrany).

Od pogatku své existence se véak VOS potykaji s nejasnym postavenim — stejné jako vysoké
Skoly patfi do terciarniho stupné vzdélani a jsou pfifazeny k mezinarodnimu klasifikacnimu
stupni ISCED 6 a k urovni 6 Evropského ramce kvalifikaci (EQF), vSak na rozdil od nich se fidi
Skolskym zakonem (zdkon 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy8Sim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist). Programy tzv. kratkého cyklu
v Ceské republice neexistuji, na uroveit EQF 5 je vSak pfifazena fada profesnich kvalifikaci
Narodni soustavy kvalifikaci. Jde napf. o pracovnika environmentalni vychovy, privodce
cestovniho ruchu, personalistu, kontrolora kvality a mnoho dalSich.

Podle platného znéni zakona o vysokych Skolach (zakon €. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpis() mohou absolventi VOS nastoupit na bakalafské studium pfimo do vy$$iho roéniku
vysokych $kol. VS nebo konkrétni fakulta si véak m(ize stanovit odli§né podminky pro pijeti
uchazedu, ktefi absolvovali studijni program na vy$i odborné $kole v CR nebo v zahraniéi.
Nejedna se o povinnost, proto v praxi absolventy VOS pfijimaiji zpravidla soukromé vysoké
$koly nebo $koly, které pisobi jako pobogéky zahraniénich vysokych kol v CR. N&které vefejné
vy$Si odborné Skoly maji s vysokou Skolou pfimo uzavienou ramcovou smlouvu o snadné&jSim
prechodu svych absolventl ke studiu na dané vysoké Skole.

Vy$si odborné $koly si musi akreditovat vzdélavaci program u Akreditaéni komise pro VOS.
VOS jsou zafazeny do Urovné EQF 6 jako bakalafské programy VS a mohou udélovat az 180
kreditd za celou dobu studia, podle sou€asné legislativy vSak neni jejich povinnosti ECTS
vyuzivat. Zhruba tfetina &len Asociace vy$sich odbornych $kol (AVOS)? kreditni systém ma
a vyuziva ho k hodnoceni svych zaka, tretina ¢lend ho ma a k hodnoceni zaka ho nevyuziva,
tietina ¢lenskych Skol ECTS nema.

Zajem o studium na VOS se v prib&hu let postupné snizuje, coz mize souviset jednak
s obecnym demografickym propadem v dané vékové skuping, jednak s rozdélenim
vysokoSkolského cyklu na bakalarsky a magistersky stupen. Bakalafské obory, které jsou
relativné dobfe dostupné a jejichZz nabidka je pestra, jsou vyznamnym konkurentem VOS.
Svého maxima dosahly obory VOS v roce 2003, kdy do denni formy nastoupilo 11 tisic Zakd
z celkového poctu 134 675 osmnactiletych, coz predstavuje 8,1 % populaéniho ro¢niku.

3 Cleny AVOS je 102 vy$sich odbornych $kol



Z celkového poctu 74063 zaku, ktefi ziskali maturitu* v roce 2002, pak byl podil zaku, ktefi §li
na VOS, priblizné 14,9 %. O deset let pozdsji, ve Skolnim roce 2013/14, vstoupilo do denni
formy studia pfiblizné 8,5 tisice zaku a do jinych forem studia dalSich pfiblizné 3,3 tisice zaka.
Z hlediska podilu v populaci osmnactiletych to ovSem opét predstavovalo 7,9 % a mezi
maturanty z denniho studia pfiblizné 14 %, protoze doslo k vyraznému populaénimu poklesu.
Od té doby podet zak(i VOS setrvale klesa, napt. v roce 2019/20 nastoupilo do denni formy
studia jiz jen 5,0 tisic zaka (coz predstavuje 5,5 % populaéniho ro€niku a pfiblizné 9,5 %
maturantt z denniho studia z roku 2018) a asi 2,7 tisice do jinych forem studia.

Z hlediska oborové struktury 24k VOS dominuji obory Zdravotnictvi nasledované
Pedagogikou, ucitelstvim a socialni pé¢i a Uménim a uzitym uménim.

Pro fadu zaku predstavuji VOS bohuzel dogasné vzdélavaci feSeni. | proto je podil t&ch, ktefi
VOS opoustéji po 1. ro€niku pomérné vysoky, od roku 2015 se vSak pomérné stabilné drzi
kolem 43%>°.

Ddvodem téchto odchodl mize byt fakt, Ze titul diplomovany specialista (Dis.) se netési tak
vysokému socialnimu statutu jako titul bakalaf, drzitelé titulu DiS. nejsou navic ¢asto ani
adekvatné finan&né ohodnoceni.

Z dotaznikového $etfeni mezi absolventy VOS v&ak na druhou stranu vyplyva, Ze pfiblizné 61
% dotazanych absolventd mélo zajem studovat pravé VOS a ziskat titul DiS. Naopak 38 %
absolventt zvolilo VOS z divodu nepfijeti na VS a studium na VOS tak pro né predstavovalo
spi$e nahradni variantu. Ur&itou roli hral i predpoklad snadnéj$iho studia na VOS oproti VS®.

Ukazuje se rovnéz, ze spokojenost s volbou VOS jako typu studia v &ase naopak roste. V roce
2008 by znovu zvolilo VOS jen asi 32 % dotazovanych absolventt VOS a 68 % by preferovalo
VS. V roce 2014 uvedlo opakovanou volbu VOS iz 47 % dotazanych. Ze Setfeni provedeného
v roce 2019 vyplyva, Ze by si VOS jako typ studia znovu zvolilo 69 % absolvent(, zatimco
31 % by dalo pfednost studiu na VS.

Ze stejného Setfeni (NUV, 2019) také vyplyva, Ze divodem, pro¢ si Zzaci program VOS voli, je
prfedev8im zajem o konkrétni obor, prakticky orientovanou vyuku a vyraznou spolupraci se
zaméstnavateli. Lze tedy konstatovat, Zze VOS svou roli pIni. Se zvolenym oborem je naprosta
vétSina absolventl spokojena a znovu by si ho zvolila. To je patrné z miry identifikace s
oborem, ktera dosahuje 89 %, zatimco jen 11 % absolventd by v pfipadé opakované volby
zvolilo jiny obor na VS nebo VOS.

Tabulka ukazuje podil uchazedi prijatych ke studiu na celkovém poctu absolventld maturitnich obor(
se vsemi absolventy maturitnich obord.

4 Denni formy vzdélavani

5 Pozn.: Kolem roku 2003 odchazelo z prvniho ro€niku 30 % zaku.

6 Trhlikova J.: Pfechod absolventl vy$sich odbornych $kol do praxe a jejich uplatnéni - 2019 (Setfeni
nazord absolventtl VOS po 8 letech od ukond&eni studia) Vydal Narodni Ustav pro vzdé&lavani, $kolské
poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Praha 2019
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3. Analyza EQF 5 v EU - prehled hlavnich zjisténi

Kvalifikace na urovni EQF 5

V EU existuji pomérné riznoroda pojeti kvalifikaci a pfislusnych vzdélavacich programl na
urovni Evropského kvalifikacniho ramce (EQF) 5. V nékterych pfipadech jsou chapany jako
soucast vysokého Skolstvi (higher education), v nékterych jsou pIné integrovany do systému
odborné pfipravy mimo vysoké Skolstvi. Spole€nym rysem se nicméné zda byt pomérné uzka
vazba t&chto kvalifikaci na trh prace. Casto predstavuiji pro lidi s odbornym vzdélanim (véetné
téch, ktefi jsou jiz zaméstnani) pfileZitost prohloubit si odborné dovednosti a ziskat vySs&i
kvalifikacni stupen v ramci svého oboru. Kromé vysokého dldrazu na bezprostfedni uplatnéni
na trhu prace je v nékterych pfipadech pocitano i s moznym dalSim postupem absolventl do
vy$Sich vzdélavacich stupriti (na urovni EQF 6, pfipadné vyssi), zpravidla vSak to neni postup
zcela automaticky a vysoké Skoly maji pravomoc rozhodovat o uznani predchozich kurzu
individualné. V posledni dekadé se v Evropé objevuje stale vice téchto program( v riznych
kontextech a Ize pozorovat i rostouci zajem uchazecq.

Ve sledovanych zemich se ukazuje rtiznorody pfistup a pojeti k odbornym kvalifikacim na
urovni EQF 5. Obecné rovnéz plati, ze jde o oblast, ktera se pomérné dynamicky vyviji, a roste
jeji vyznam ve vzdélavacich systémech. Ve vétSiné sledovanych zemi je za hlavni vzdélavaci
proud na této urovni povaZzovana vy3si forma odborného, profesné orientovaného vzdélavani,
ktera je chapana jako soucast terciarniho (napf. Slovinsko) nebo post-sekundarniho (napf.
Slovensko) vzdélavaciho stupné, a kterou je vétSinou mozné studovat i v ramci dalSiho
vzdélavani. Slovinsko je pfikladem zemé, ktera zafazuje na tuto Urovern také odborné
kvalifikace, které je mozné ziskat pouze systémem ovéfovani a uznavani neformalniho a
informalniho uceni. Zaroven sem nékteré zemé fadi i specifi¢téjSi vzdélavaci drahy, které
mohou mit uzsi vazbu k profesim definovanym trhem prace, pfipadé specificky status ¢&i roli
(napf. HBO5 pro zdravotni sestry v Belgii, Gymnasieingenjér ve Svédsku, $pecializaéné
Studium na Slovensku). Blizka vazba kvalifikaci EQF 5 k trhu prace je obecné povazovana za
jejich klicovou charakteristiku, prakticka mira a zpUsob zapojeni zaméstnavatelt do jejich
formovani se v8ak v riznych zemich ligi. Casto je deklarovan zvysujici se zajem o tyto
vzdélavaci drahy (Rakousko, Svédsko), pfipadné se predpoklada vyrazné zptistupnéni
vétSimu poctu zajemcu diky nové oteviranym oborim (Belgie).

Obsah vzdélavacich programii (deskriptory pro uroven EQF 5, uplatnéni vysledki
uceni a standardu)

VSechny sledované zemé& maji vytvofeny narodni deskriptory v narodnich kvalifikaénich
ramcich, které odpovidaji urovni EQF 5. Rozclenéni na kategorie znalosti, dovednosti a
kompetenci se vice & méné odrazi v deskriptorech vdech zkoumanych zemi. V pfipadé Belgie
je dimenze kompetenci transformovana a definovana jako ,Kontext, samostatnost a
zodpovédnost®. Ve v8ech sledovanych zemich jsou vytvofeny podrobnéjsi deskriptory, nez jak
jsou definovany v EQF, a jsou zahrnovany dal$i prvky. Casto pfidavanymi deskriptory jsou
napf. samostatnost, zodpovédnost a iniciativa, které jsou bud vyc€lenény jako specificka
dimenze (viz jiz vySe zminény pfiklad Belgie) nebo zahrnuty pod dimenzi kompetenci
(Rakousko). Jako dalSi pfiklady rozSifeni a zpodrobnéni evropskych deskriptorli je mozné
uvést nasledujici: duraz na kontextové mysleni/jednani a chapani vztah (Rakousko, Belgie),
znalosti a dovednosti potifebné pro podnikani (Rakousko), kritické mysleni (Rakousko),
kompetence k dal$imu ugeni se (Svédsko), schopnost dokongit tkol (Svédsko), komunikaéni
dovednosti jako napf. vysvétlit a prezentovat vlastni nazor (Rakousko), schopnost
komunikovat oborové otazky minimalné v jednom svétovém jazyce (Svédsko), identifikace
vlastnich vzdélavacich potfeb (Slovinsko), schopnost tymové prace a podpora tymovych
vysledkd (Svédsko, Belgie). N&které zemé pfidavaji i konkrétn&jsi specifikaci profesnich
znalosti a dovednosti jako napf. znalost materiald, metod, pracovnich postupl a predpisu
vztahujicich se k oboru (Rakousko, Slovinsko).

-7-



Sledované zemé v dostupnych dokumentech zpravidla deklaruji vyuzivani principu vysledku
uCeni. V nékterych pfipadech jej povazuji za integralni koncept, ktery v jejich systému existuje
jiz dlouhou dobu. Svédsko napf. uvadi, Ze v jejich vzdélavacim systému se s vysledky uéeni
jako takovymi jiz dlouhodobé pracuje, ackoli samotny pojem pouzivan nebyl a je teprve
postupné zavadén. Ve Slovinsku také pouZivaji vysledky uceni jiz delSi dobu, zde vSak jde o
koncept vysledkl uceni sice postupné zavadén, avSak jesté neni vyuzivan konzistentné ve
vSech sektorech a institucich. V Belgii se ve v8ech urovnich kromé vysokoSkolské pouzivaji
vysledky uceni a kompetence jako jeden a tentyz koncept, pfiemz probihajici reforma ma
mimo jiné zadlenit plosné vysledky uceni jako explicitni podklad pro vytvareni obsahu
vzdeélavacich programu EQF 5. VétSina sledovanych zemi uvadi, Zze vysledky uceni vyuziva
jako nastroj pfiblizeni vzdélavacich programu potfebam trhu prace. Dulezitou roli hraji
vysledky ucéeni pfi formulaci vzdélavacich standardd’, které ma vétsina sledovanych zemi
definovany (Rakousko, Slovensko, Slovinsko), pfipadné Kk jejich implementaci sméfuji
prostfednictvim probihajicich reforem (Belgie).

Forma vzdélavacich programt (modularizace, forma a délka studia, ukonéovani
studia, vyuZiti kreditd)

Konkrétni forma vzdélavacich program( smeéfujicich ke kvalifikacni drovni EQF 5 je ve
sledovanych zemich pomérné riznoroda. Spoleénym rysem je zaklad v podobé klasického
prezencniho Skolniho studia, doplnéného i velmi rozsahlymi periodami ueni se na pracovisti.
Slovensko nabizi dané vzdélavaci programy i v podobé dualniho vzdélavani. Vzdy jsou
umoznovany i dalsi formy studia kromé prezencni, napf. ve€erni nebo distanéni studium, ¢imz
se tyto vzdélavaci programy otviraji i zajemcum z fad zaméstnanych dospélych a stavaji se
¢asti dalSiho vzdélavani.

Programy se v jednotlivych zemich pomérné liSi co do délky studia a moznosti modularizace
&i vyuziti kreditového systému. Nejéast&ji programy trvaji 2-3 roky, ve Svédsku se vSak mize
jednati o jeden rok trvajici kurzy. Na druhou stranu v Rakousku trvaji zavedené programy BHS
(Berufsbildende hohere Schule) 5 let. Modularizace studia je umoznovana v Belgii, ve
Svédsku, ve Slovinsku a éasteéné i v Rakousku. Kreditovy systém ma na této Grovni zavedeno
Svédsko, nejedna se vsak o kredity kompatibilni s ECVET nebo ECTS, dale Belgie, ktera
pouziva kredity ECTS, a Slovinsko, které také vyuziva kredity ECTS a jako jediné uvadi, ze
jejich kreditovy systém je kompatibilni s ECVET.

Do jiné kategorie spadaji slovinské narodni odborné kvalifikace, které jsou ziskavany pouze
prostfednictvim ovéfovani a uznavani vysledkd neformalniho a informalniho u€eni a neexistuji
tedy Zzadné formalni vzdélavaci programy, které by k jejich ziskani smérovaly.

Nej¢astéjsi formou ukonCovani studia je zavéreCna zkouska, ktera je doplnéna obhajobou
pisemné prace, pfipadné praktického projektu. Ve Svédsku a v Belgii je student zkousen
jednotlivé za kazdy absolvovany modul. Slovinské narodni odborné kvalifikace jsou ziskavany
na zakladé predlozeni odborného portfolia, pfipadné sloZeni zkouSky pfed licencovanou
komisi.

Uspé&sny absolvent ziskava ve vSech zemich certifikat/diplom potvrzujici danou kvalifikaci,
vétSinou vysSi odborné/profesni vzdélani, a muze mu byt udélen pro danou zemi specificky
titul (napf. diplomovany specialista na Slovensku, inZenir ve Slovinsku nebo gymnasieingenjor
ve Svédsku).

7Vzdélavacim standardem rozumime popis obsahu/cili vzdélavani, ktery je pro danou uroven centralné
stanoven jako zavazny.
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Prostupnost, vazba na trh prace

Zakladni charakteristikou program@ na urovni EQF 5 je to, Ze pfipravuji absolventy primarné
pro trh prace, velmi €asto i pro konkrétni profesi nebo klastr profesi. VSechny sledované zemé
uvadéji pomérneé uzkou vazbu na trh prace, jeji konkrétni podoba se vSak v rliznych aspektech
lisi. Napf. ve Svédsku zaméstnavatelé spolupracuji s poskytovateli vzdélavani jiz od vzniku
téchto programu. Schvaleny mohou byt pouze ty programy, které prokazi uzkou spolupraci se
zaméstnavateli a explicitni poptavku po dané kvalifikaci. Za timto ucelem jsou akreditacnimi
organy monitorovany potfeby trhu prace v jednotlivych sektorech a regionech. V Rakousku
existuje vazba téchto kvalifikaci na néktera regulovana povolani. Umoznuji sebezaméstnani
v nékterych femeslech (zakonna opravnéni vyplyvajici z jednotlivych kvalifikaci jsou uvedena
v rakouské soustavé kvalifikaci —  www.qualifikationsregister.at).® Rovnéz v Belgii se
zaméstnavatelé vyraznou mérou podileji na pfipravé a realizaci téchto vzdélavacich
programu. Jejich absolventi ziskavaji pfistup k zaméstnanim na urcité vladou definované
urovni. Vazba na trh prace neni tak pfima napf. na Slovensku. Zaméstnavatelé vstupuiji
prostfednictvim sektorovych rad do pfipravy Narodni soustavy povolani a Narodni soustavy
kvalifikaci. Pozadavky zaméstnavatel(l a situaci na regionalnim trhu prace reflektuji Skoly
Vv ramci své autonomie pfi pfipravé Skolskych kurikularnich dokumentu.

Ve vsech sledovanych zemich mohou absolventi programt EQF 5 také pokraCovat ve studiu
na vy$Sim vzdélavacim stupni (vysoké Skoly, EQF 6). Napf. v Belgii mohou absolvovat
doplikovou vzdélavaci drahu a ziskat titul profesniho bakalare. Obecné plati, ze vysoké Skoly
(at uz akademické, nebo zaméfené na aplikované védy, jako Fachhoschule v pfipadé
Rakouska) mohou individualné rozhodovat o uznani urcité ¢asti studia v programech EQF 5.
Byva zmifiovano (Rakousko, Svédsko), Ze vysoké Skoly nemusi byt vzdy naklonény uznavani
a posuzuji kazdy pfipad individualné.

V nékterych zemich je mozné ziskat kvalifikaci na urovni EQF 5 prostfednictvim systému
ovéfovani a uznavani pfedchoziho uceni (Slovinsko).

4. Souhrn informaci za jednotlivé zemeé

Rakousko

Vymezeni kvalifikaci EQF5

Kvalifikacni urovni EQF 5 odpovida zejména kvalifikace na urovni Berufsbildende hohere
Schule (BHS) (Colleges for Higher Vocational Education). BHS jsou hlavnim proudem rozvoje
odborného vzdélavani na vy3Si urovni v Rakousku. Jedna se o hybridni instituce, které
poskytuji jak akademické (vSeobecné) vzdélani tak vysoce specializované odborné, teoretické
i praktické, v riznych oblastech specializace, jako jsou napf. technické obory, prumys| a
obchod, administrativa, sluzby, management, turismus, zdravotnictvi, socialni oblast,
vzdélavani, zemédélstvi a lesnictvi. Diky kombinaci vzdélani uplatnitelného pfimo na trhu
prace s moznosti pokraCovat ve studiu se BHS staly zejména pro mladé lidi se vzdélanostné
slabSim rodinnym zazemim dullezitou cestou, ktera jim otevira vy$si vzdélani. V posledni
dekadé roste pocet studentl téchto programd.

8 V Rakousku je mistrovska zkouska na trovni EQF 6 a je soucasti dalSiho vzdélavani. VyZadovana je
u urcitych regulovanych profesi a umoznuje sebezaméstnani v nékterych vysoce kvalifikovanych
femeslnych oborech.
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Deskriptory EQF 4-5 a deskriptory narodnich ramcu (a obsazenost urovni-
vztah k sekundarnimu a post-sekundarnimu)

Rakousky narodni kvalifikaCni ramec obsahuje osm urovni. Kvalifikacim na urovnich 6-8
(bakalafsky, magistersky a doktorsky stuperl) jsou pfifazeny dublinské deskriptory®.
Kvalifikacni urovné 1-5 jsou zalozeny na deskriptorech EQF a zahrnuiji kvalifikace ze vSech
vzdeélavacich kontextu.

Deskriptory pro uroven 5 (pfelozeno z némciny)

Znalosti:

o komplexni, specializované teoretické a faktické znalosti v oboru prace nebo studia,
jakoz i povédomi o limitech téchto znalosti

e komplexni teoretické znalosti v oboru prace nebo studia (napf. o faktech, zasadach,
materialech, postupech, metodach, vztazich, pfedpisech a standardech atd.) pro
samostatné zvladnuti UkolU a vyzev, a to i v nepfedvidatelnych situacich

e povédomi o vysledcich uplatnéni téchto znalosti na pracovni nebo studijni oblast

e dudkladné obchodni a pravni znalosti umoziujici prevzit vedouci ukoly ve firmé nebo
samostatné vedeni firmy

e znalost pfimého vykonu povolani na vysoké urovni

Dovednosti:

e komplexni kognitivni a praktické dovednosti potfebné k vytvarfeni kreativnich feseni
abstraktnich problémi

e zvladani ukoli samostatné i v nepfedvidatelnych kontextech

e posouzeni dusledkl aktivit a vyvozeni zavéru pro dalsi postup

e analyza narocnych a slozitych problému pomoci logicko-abstraktniho a sitového
mysleni, jejich samostatné feSeni v souladu s pouZzitelnymi normami, pfedpisy a
pravidly

e uplatnéni vlastnich kreativnich pfistupu k feSeni problém

e chapani vztahd mezi ekologickymi, ekonomickymi a socialnimi mechanismy,
schopnost odvodit si souvislosti a vyuzivat ziskané znalosti v béznych a
nepredvidatelnych situacich

e schopnost postavit se novym otazkam, vysvétlit svdj vlastni nazor a vhodné
prezentovat situaci pomoci bézného technického jazyka

e samostatné ziskavani informaci z rdznych zdroji a oborud, pochopeni zakladniho
obsahu, jeho kritické vyhodnoceni, vybér podstatnych informaci a jejich cilena
prezentace

Kompetence:

e schopnost prevzit odpovédnost za dokonc€eni pracovnich nebo vzdélavacich ukolu,
pfizpusobeni jednani okolnostem pfi feSeni problém
samostatna koordinace a fizeni projektu
nezavislé a pruzné jednani v riznych situacich v€etné také nepredvidatelnych
schopnost reflektovat své vlastni chovani a vyvodit zavéry pro budouci kroky
schopnost kriticky a odpovédné reagovat na jednani ostatnich lidi, poskytovat
zpétnou vazbu a pfispivat k rozvoji jejich potencialu

Z hlediska pozice ve vzdélavacim systému vzdélavaci programy BHS v Rakousku funguiji jako
(vy88i) sekundarni aroven. Zaci do nich nastupuji ve stejné fazi vzdélavaciho procesu a
v podobném véku, jako napt. v CR nastupuji na stfedni $koly. Program v8ak trva pét let a na
jeho konci absolventi ziskavaiji kvalifikaci na urovni EQF 5 (ISCED 554). Z tohoto dtvodu jsou

9 Dublinské deskriptory byly stanoveny v ramci boloriského procesu pro popis tfi kvalifikacnich Urovni
vysokoskolského vzdélani.
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Ctvrty a paty rok studia pro uCely mezinarodniho statistického srovnani klasifikovany jako
terciarni uroven.

Vysledky uéeni dokladajici vyse uvedené urovné

V mnoha kvalifikacich jsou uplathovany vysledky uc€eni, nicméné tento pfistup jesté nebyl
zaveden konzistentné ve vSech sektorech a institucich. V odborném vzdélavani vyu€ovaném
na Skolach jsou vysledky uceni definovany jako standardy odborného vzdélavani a tento
pfistup je v poslednich letech postupné zavadén. Rakouska soustava kvalifikaci
(Qualifikationsregister, www.qualifikationsreqister.at) obsahuje popisy vysledkd ucéeni pro
v8echny zafazené kvalifikace na urovni EQF 5.

Moznost modularizace
V ramci hlavniho proudu BHS: NE

Modularizaci umozriuji alternativni vzdélavaci cesty k dosazeni kvalifikace na urovni EQF 5
BHS (Reifeprifung!®, Diplomprifung), kterymi jsou Aufbaulehrgénge (navazujici odborné
programy pro absolventy stfednich odbornych skol a u¢ebnich programt) nebo Kollegs (post-
sekundarni programy odborného vzdélavani, které jsou ureny pro absolventy vSeobecného
vzdélani, bez poc¢ate¢niho odborného vzdélani).

Prostupnost a vazba na uznavani a dalsi vzdélavani

Tato vzdélavaci draha poskytuje tzv. dvoji kvalifikaci. Je ukonéena zkouskou, ktera doklada
odbornou kvalifikaci pro seniorské profese a pfistup k uritym regulovanym povolanim a
poskytuje také zakladni pfedpoklad pro budouci sebe-zaméstnani. Zaroven je udélovana i
BHS-Reifepriifung'?, ktera otevira vSeobecny pfistup do vyssiho vzdélavani a na univerzitach
aplikovanych véd (Fachhochschule) teoreticky umoziiuje dosahnout zkraceni doby studia.
V praxi v8ak dosud nékteré vysoké Skoly nejsou pfili§ ochotny uznavat &asti studia na BHS.

Absolventi mohou rovnéz vykonat uériovskou zkousku (Apprenticeship Examination), pfi¢emz
ukonéené studium na BHS muze ¢astecné nebo zcela nahradit dobu pfipravy na povolani.

Ziskani kvalifikace systémem uznani pfedchoziho uceni v ramci hlavniho proudu BHS
programU je sice teoreticky mozné, je vSak pomérné narocné a v praxi je vyuzivano velmi
zfidka. V ramci alternativnich vzdélavacich cest pro absolventy gymnazii nebo nizSiho stupné
odborné pfipravy je uznavano studium, které uz absolvovali, a kvalifikace BHS je tak dosazena
v kratSi dobé.

Forma studia

Jedna se o odborné vzdélavani vyuCované ve Skolach. Ve své hlavni formé jde o prezenéni
Skolni studium v ramci pocatecniho odborného vzdélavani. Poskytovano je vSak i dalSi
vzdélavani pro zaméstnané, napf. ve formé vec€erniho studia pfi zaméstnani.

Délka studia
5 let

Typ zkousky ukoncujici program

Absolvovani stfedni odborné Skoly ma formu matrikulacni zkousky (opraviuje vas ke studiu
na technické Skole nebo vysoké Skole) a diplomové zkousky, ktera opraviiuje k pfimému
zahajeni  kariéry a otevira pfistup Kk povolanim regulovanym legislativou
(,double qualification“). KliC¢ovou soucasti zkousky je komplexni projekt/dilo, které musi
kandidati pfipravit samostatné a Castecné ve spolupraci s podnikovou sférou.

10 maturita
11 maturita
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Od roku 2014/2015 byla zavedena nova forma zkousky orientovana na kompetence. Soucasti
je také standardizovana forma pisemné zkousky z némdciny, cizich jazyk( a aplikované
matematiky pro vSechny kandidaty. Diplomové projekty jsou pisemné prace zpracovavané
tymem dvou az péti studentu, v rozsahu minimalné 80 stran, které musi splfiovat urcita kritéria
kvality.

Typ certifikatu (udéleny titul)
Vy$8i profesni kvalifikace; certifikat BHS-Reifepriifung? a Diplomprifung.

Absolventim vétSiny vysokych Skol technického vzdélavani a vysokych zemédélskych a
lesnickych vzdélavacich instituci Ize po nejméné 3 letech praxe v oboru ziskat kvalifikacni titul
»inzenyr* (inzenyrsky zakon 2017).

Vazby na poptavku zaméstnavatell a prechod na trh prace (dotaz na
poskytovatele — kdo se podili na tvorbé programu)

Cile a obsah vzdélavani v téchto programech jsou definovany v ramcovém kurikulu, které
vydava Ministerstvo Skolstvi a které je pravidelné pfizplsobovano novym pozadavkum
s pomoci odbornikd. Skoly si mohou kurikula do uréité miry autonomné pfizpGsobit potfebam
lokalni ekonomiky. Kvalifikace otevira absolventim pfistup k nékterym regulovanym
povolanim a vykonavani nékterych femesel, kter& mohou byt provozovana ve formé
sebezaméstnani.

Priklady zaméreni, na ktera pfipravuji studenty obory BHS: mechatronik, stavebni technik,
informatik, fotograf, ucitel v matefrské Skolce, event management a digitalni marketing, apod.

Standardy pro program, zkousky a zkousejici

ANO. Ve 8kolnim odborném vzdélavani jsou definovany vzdélavaci standardy ve formé
vysledku uceni. Jejich implementace do praxe teprve postupné probiha. Standardy definuji
obsah ucCeni (oblasti védomosti a témata se specifikovanymi cili), kognitivni vykony
pozadované v danych pfedmétech a osobni a socialni kompetence vztahujici se k danému
oboru. Na kompetence orientované standardizované zkousky (BHS-Reifepriifung®® and
Diplomprufung) byly poprvé vyuzity ve Skolnim roce 2015/16.

Vyuziti jednotek vysledkli uéeni ECVET nebo kredita

Nejsou vyuzivany kredity ECTS a systematicky ani ECVET. Existuji pouze individualni projekty
Skol na vyuziti ECVET.

v v s

Vyvoj poc¢tu absolventi EQF 4-5 a prechod do vyssich urovni odborného
vzdélavani EQF 5-6

Podil absolventl odbornych programG na vS8ech absolventech vy$Siho sekundarniho
vzdélavani (upper secondary education) je v Rakousku velmi vysoky a pohybuje se kolem
80 % (s rozptylem pouze + 1 p.b.). Statistiky tedy dokladaji, ze tézisté odbornych programu
na urovni EQF 5 lezi jiz na drovni vysSiho sekundarniho vzdélavani. Tabulka 1 uvadi také
pfechody na dalSi urovné odborného vzdélavani, pro které je vySSi sekundarni vzdélani
prerekvizitou. Index EQF 5-6 vyjadfuje po€et noveé zapsanych do program( vyssiho odborného
vzélavani a odborného vzdélavani tzv. kratkého cyklu v pfepoctu na pocet absolventt vyssiho
sekundarniho vzdélavani téhoz roku. (Do téchto programu se mohou zapsat i vékové skupiny
jinych ro¢nikG. Proto neuvadime procentni podil, ale index zahrnujici zavislost na sile
populaéniho ro¢niku).

12 maturita
13 maturita
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Z indexu EQF 5-6 je znat vysoka provazanost rakouského systému odborného vzdélavani.
Kdyz porovname rozdilné populaéni rocniky 2013 a 2017 z hlediska poc¢tu absolventu
sekundarniho vzdélavani, index je shodné 426 nové zapsanych na 1000 absolventu.
V mezidobi se index lehce zvysil (Tabulka 1).

Tabulka 1: Rakousko — Zajem o odborné vzdélavani z pohledu pfechodi do vyssich trovni (EQF 5-6)

2013 2014 2015 2016 2017

97 623 97 711 96 713 93 525 91 292
78 689 78 243 77883 75 020 72 399

6135 6 469 6 579 6 169 5631

35 456 35 562 35 786 34 830 33 292

426 430 438 438 426
Zdroj: Graduates by education level, programme orientation, completion, sex and age. New entrants by education
level, programme orientation, sex and field of education.

Eurostat Online: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database; Tabulka: [educ_uoe_grad01], [educ_uoe_ent02]

Podil starSich vékovych skupin studentd odbornych programu tzv. kratkého cyklu (25-35 let,
35 avice) v letech 2013-2018 mirné rostl na ukor mladSich studentd do 24 let (Graf 1, sloupce).
Mezi mladSimi studenty ve véku 18-24 let mizeme v Rakousku pozorovat mirné rostouci podil
zaméstnanych za poslednich devét let (Graf 1, kfivka).

Graf 1: Zastoupeni vékovych skupin mezi studenty odbornych programi tzv. kratkého cyklu (2013-2018,
v %) a podil zaméstnanych mezi studenty formalniho vzdélavani (2010-2019, v %)

22,1
20,9 213

18,5 ------------------- 20’0

21,3
201 20,6 21,0 20,9

100
. 1570
10,0
50
80,2
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0 0,0
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s 35 |et a vice

e 25-34 let
o 24 let
=== zaméstnani 18-24 let ve formalnim vzdélavani

--------- trend (metoda klouzavych priimeéru)

Zdroj: Participation rate of young people in formal education by sex, age and labour status (2010-2019). Students
enrolled in tertiary education by education level, programme orientation, sex and age (2013-2018).
Eurostat Online: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database; Tabulka: [edat_Ifse_19], [educ_uoe_enrt02]
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Belgie — Vlamsko

Vymezeni kvalifikaci EQF 5

V Belgii probiha v sou€asné dobé reforma vzdélavaciho systému, ktera vyznamné zasahne
kvalifikace na urovni EQF 5. Dosavadni vy$3i odborné vzdélavani (Hoger Beroepsonderwijs
5, HBO5) bude transformovano na kratky cyklus vysokoskolského vzdélavani jako uznavana
specializovana profesni kvalifikace na urovni EQF 5. Od roku 2019 se tedy hovofi o ,graduate
courses of higher professional education” (graduaatsopleiding), tyto kurzy realizuji vysoké
Skoly a jsou plnohodnotnou soucasti vysokého Skolstvi. Pouze oSetfovatelsky kurz HBO5
zustava v kompetenci stfednich kol nebo stfedisek pro vzdélavani dospélych (CVO).

Do roku 2019 se na této urovni jednalo zejména o studijni program pro zdravotni sestry. Nové
jsou vsak otvirany i kurzy riznych jinych zaméreni. Pfedpoklada se, ze toto nové usporadani
privede k vy$Simu vzdélavani vice uchazec, ktefi o néj za predchozich podminek neusilovali.

Programy HBO 5 jsou chapany jako mezistupefi mezi stfedoSkolskym a bakalafskym
stupném. Predstavuji vzdélavaci pfilezitost s dvojim pfinosem pro absolventy. Jednak jde o
relativné kratkou vzdélavaci drahu s pfimou vazbou na trh prace, a jednak oteviraji cestu
k ziskani vyssiho (bakalarského) vzdélani.

Deskriptory EQF 4-5 a deskriptory narodnich ramcu (a obsazenost urovni-
vztah k sekundarnimu a post-sekundarnimu)

Vlamsky kvalifikaCni ramec ma osm urovni, které jsou popsany kategoriemi znalosti,
dovednosti, kompetenci a kontextu, samostatnosti a zodpovédnosti. Ve srovnani s EQF jsou

kontext, ktera je vnimana jako dllezita soucast jakékoli kvalifikace.
Deskriptory pro uroven FGF 5 (odpovida EQF 5)
Znalosti a dovednosti:

e schopnost shromazdovat informace nebo doplnit chybéjici informace ve specifické
oblasti s pomoci konkrétnich a abstraktnich dat; pouzivat koncepénich ramce, mit
povédomi o hranicich oborovych znalosti

e schopnost vyuzivat integrované kognitivni a motorické dovednosti

e schopnost pfenaSet znalosti a aplikovat procesy flexibilné a inovativné tak, aby byly
splnény ukoly a dosaZeno strategického FeSeni konkrétnich a abstraktnich
probléma, véetné podpory kolektivnich vysledku

Kontext, autonomie a zodpovédnost

e schopnost jednat v Sirokém spektru novych komplexnich kontextut
e samostatné a iniciativni jednani
e pfijimani zodpovédnosti za vysledek

Programy Hoger Beroepsonderwijs 5 / Graduaatsopleiding jsou zafazovany do terciarniho
vzdélavani.
Vysledky u€eni dokladajici vySe uvedené urovné

Ve vlamském vzdélavani hraje dilezitou roli pojem kompetenci, ktery je vyuzivany jako
zastreSujici koncept. Kompetence a vysledky uceni jsou chapany jako zaménitelné terminy
v ramci vzdélavani (s vyjimkou vysokoSkolského). V poslednich letech do$lo k vyraznému
pokroku a pravé odborné vzdélavani ma v této oblasti nejvétsi zkuSenosti. Pfistup zalozeny
na kompetencich je velmi dobfe integrovany a provazany s poZzadavky trhu prace.

V soucasné dobé existuje na urovni HBO5 nékolik rGznych typl vzdélavacich programu.
V ramci probihajici reformy budou upraveny a vztazeny vzdy k jedné C&i vice profesnim
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kvalifikacim, pfi¢emz pro né budou vytvofeny odpovidajici oborové specifické vysledky uceni,
které budou validovany Akreditacni organizaci pro Nizozemsko a Vlamsko. Tyto vysledky
uéeni budou zakladem pro obsah vzdélavacich programd vytvarenych vzdélavacimi
institucemi.

MozZnost modularizace
ANO

Prostupnost a vazba na uznavani a dalsi vzdélavani

Absolventi jsou pfipravovani pro trh prace. Jejich diplom (kromé diplomu zdravotni sestry)
umoziuje pristup k urcité vladou definované urovni pracovnich mist (,uroven B“), stejné jako
titul profesniho bakalare.

Po absolvovani programu je mozné také pokraCovat ve studiu pomoci tzv. doplfikové
vzdélavaci drahy (aanvullingstraject) a dosahnout tak kvalifikace profesniho bakalare (Uroven
6).

Kvalifikaci je mozné ovéfit a uznat v ramci systému ovéfovani a uznavani kvalifikaci.

Forma studia

Hlavni formou je prezencni Skolni dochazka. U¢eni se na pracovisti je dulezitou soucasti, ktera
ma tvofit minimalné tfetinu obsahu programu. Hojné jsou vyuzivany také riizné formy studia
pfizplsobené potfebam zaméstnanych (napf. ve€erni nebo distanéni studium).

Délka studia

3 roky; délka vSak muze byt variabilni podle zvolenych modul(

Typ zkousky ukonc€ujici program

Studium je organizovano modularné a kazdy modul je ukon&en pfislusnou zkouskou. Student
ziskava diplom (graduate dergee) pokud Uspésné slozi zkouSky ze vSech modull a splni
pozadavek na pocet absolvovanych hodin vyuky. Vysoké Skoly jsou vysoce autonomni v€etné
organizace hodnoceni studentl a zakon€ovani studia. Neexistuji centralni pozadavky na
zavérelné zkousky nebo povinnost zpracovavat zavérecnou/diplomovou praci (nékteré Skoly
ji v8ak vyzadovat mohou).

Typ certifikatu (udéleny titul)

Absolvent ziskava diplom (diploma van gegradueerde, graduate degree).

Vazby na poptavku zaméstnavatell a prechod na trh prace (dotaz na
poskytovatele — kdo se podili na tvorbé programu)

Tento typ kvalifikace ma velmi Uuzkou vazbu na trh prace. Vzdélavaci programy sméfuji
k vykonavani konkrétni profese nebo jednoznatné vymezené skupiny profesi. Obsah
programu tvofi kompetence pfimo odvozené ztrhu prace, ¢imz se odliSuji od program
profesniho bakalare, které jsou zaméfeny Sifeji. Zaméstnavatelé hraji dulezitou roli, nebot
definuji profesni kvalifikace, na kterych je zalozen obsah HBO5 programu, a jsou zapojeni i do
jejich konkrétni pfipravy a realizace (napf. ve formé realizace praxi).

V Belgii existuje vysoka poptavka zaméstnavatelt po kvalifikacich urovné EQF 5, nebot tito
absolventi splfu;ji jejich pozadavky na vysoce kvalifikované flexibilni odborniky pro specifické
profese. Tyto programy také Casto studuji lidé, ktefi jiz maji urcité pracovni zkusenosti.

V pfechodném obdobi reformy, nez bude plné implementovan koncept profesni kvalifikace,
jsou komisi pro HBO5 programy ovéfovana i data o potiebach mistniho trhu prace a
zameéstnatelnost absolventu.
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PFiklady absolventskych tituld z HBOS5 jsou: ucetni, informatik, danovy specialista, specialista
marketingu apod.

Standardy pro program, zkousky a zkousejici

V soucasné dobé probiha reforma systému a programy EQF 5 prechazeji pod vysoké Skoly.
Instituce vysokého Skolstvi maji pomérné velkou volnost ve stanoveni podoby a obsahu
vzdélavacich program(. Reforma sméruje k implementaci konceptu profesnich kvalifikaci,
které budou popsany pomoci oborové specifickych vysledka uceni.

Vyuziti jednotek vysledkil uéeni ECVET nebo kreditt
ANO. Jsou vyuzivany kredity ECTS.

v v

Vyvoj poc¢tu absolventi EQF 4-5 a prechod do vyssich trovni odborného
vzdélavani EQF 5-6

Tabulka 2 udava vyvoj poc¢tu absolventl vysSiho sekundarniho vzdélavani (upper secondary
education), a v jejich ramci programu odborného vzdélavani. Podil absolventd odbornych
programl na vSech absolventech vysSiho sekundarniho vzdélavani je relativné stabilni
a od roku 2013 se pohybuje kolem 60 % (s rozptylem + 1,5 p.b.) Index EQF 5-6 vyjadfuje
pocet nové zapsanych do programud vyssiho odborného vzélavani a odborného vzdélavani
tzv. kratkého cyklu v pfepoctu na pocet absolventd vys$siho sekundarniho vzdélavani téhoz
roku.

Tabulka 2: Belgie — Zajem o odborné vzdélavani z pohledu pfechodti do vyssich trovni (EQF 5-6)

2013 2014 2015 2016 2017

118520 | 119071 | 126376 | 121829 | 120 087
70 938 71028 77 890 73 389 71 364

20624 21179 21824 | 225049 | 20509¢

1138 1116 1083 1205¢ 1 093¢

184 187 181 1954 180¢
Zdroj: Graduates by education level, programme orientation, completion, sex and age. New entrants by education
level, programme orientation, sex and field of education. 9 — zména definice (definition difference)

Eurostat Online: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database; Tabulka: [educ_uoe_grad01], [educ_uoe_ent02]

Od roku 2016 doSlo ke zméné metodiky, ktera postihuje definice vzdélavacich programi
odpovidajicich EQF 5-6. Z toho divodu doplfiujeme udaje o vyvoj poc¢tu aboslventt 2013-2017
podle pavodnich definic, jejichZ statistiky touto zménou jesté nejsou postizeny.
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Graf 2: Vyvoj poétu absolventi vysSiho odborného vzdélavani (post-secondary non-tertiary vocational
education) a odbirného vzdélavani tzv. kratkého cyklu (short cycle vocational tertiary education)
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=@—\/y$3i odborné vzdélavani Odborné vzdélavani tzv. kratkého cyklu

Zdroj: Graduates by education level, programme orientation, completion, sex and age. ¢ — chybéjici data za rok
2015. Eurostat Online: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database; Tabulka: [educ_uoe_grad01]

Svédsko

Vymezeni kvalifikaci EQF 5

Kvalifikaéni urovert EQF 5 maji ve Svédsku pfifazenou dvé kvalifikace:

¢ Gymnasieingenjorsexamen fran gymnasieskolan — program vyssiho stfedniho
vzdélavani zaméfeny na inzZenyring (upper secondary engineering course).
Absolventi tfiletého vSeobecného programu zaméfeného na technickou pfipravu
(Teknikprogrammet) mohou pokraCovat ve studiu v ro€nim post-sekundarnim
odborném programu zaméfeném na praktické dovednosti pro trh prace a ziskat
stfedoskolsky inzenyrsky titul (gymnasieingenjor, upper secondary engineering
degree).

¢ Yrkeshdgskoleexamen fran yrkeshogskolan — vy$Si odborné vzdélavani. Absolventi
vyS§Siho odborného vzdélavani ziskaji diplom vy$Siho odborného vzdélani na urovni
EQF 5, kdyz absolvuji vSechny kurzy programu a nashromazdi minimalné 200
kreditd vy$$iho odborného vzdélavanil*. Vyssi pozadavky jsou pak stanoveny pro
ziskani diplomu na urovni EQF 6 v tomtéz programu.

14 Specifické kredity, které neodpovidaji ani ECVET ani ECTS.
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Program vy3$iho odborného vzdélavani (Yrkeshdgskoleexamen) je ve Svédsku hlavni
vzdélavaci drahou na urovni EQF 5. Spojuje teoretické a praktické studium ve spolupraci se
zaméstnavateli.

Deskriptory EQF 4-5 a deskriptory narodnich ramct (a obsazenost urovni-
vztah k sekundarnimu a post-sekundarnimu)

Svédsky narodni kvalifikaéni ramec tvofi osm kvalifikadnich Grovni, kde kazda je popsana
Z hlediska znalosti (kunskap), dovednosti (fardigheter) a kompetenci (kompetens). Ramec
zahrnuje vSechny kvalifikace formalniho vzdélavaciho systému a je otevien zadostem
poskytovateld vzdélani mimo formalni systém. Pouzité deskriptory byly vytvafeny se snahou
co nejvice se priblizit deskriptorim EQF, uroven podrobnosti vSak byla zvySena. Napr. definice
kompetenci, kde EQF zddrazriuje autonomii a zodpovédnost, je rozSifena také o rozhodovaci
schopnosti a schopnost kooperace/tymové prace.

Deskriptory pro uroven EQF 5 (pfeloZzeno ze Svédstiny)
Znalosti:

e specializovana znalost v oblasti prace nebo studia
e prehledova znalost oblasti souvisejicich s oblasti prace nebo studia
e znalost pracovnich procesu a kritérii kvality v ramci oblasti prace nebo studia

Dovednosti:

e schopnost planovat, realizovat a identifikovat zdroje pro vykonavani
specializovanych ukolu

e schopnost Fesit komplexni problémy v oblasti prace nebo studia

e schopnost komunikovat problémy a fedeni vramci oblasti prace nebo studia
minimalné v jednom svétovém jazyce.

Kompetence:

e schopnost samostatné zpracovavat obsah v oblasti prace nebo studia tak, aby
jedinec sméroval k dalSimu uéeni se a profesnimu rozvoiji

e schopnost fidit a kontrolovat aktivity v oblasti prace nebo studia

e schopnost dokoncit zadané projekty

Program vy$$iho odborného vzdélavani je ve Svédsku chapan jako soudast post-
sekundarniho vzdélavani a jako soucast dalSiho vzdélavani.
Vysledky u€eni dokladajici vySe uvedené urovné

Princip vysledkl uceni je ve Svédském systému povazovan za dulezity. Samotny termin se
teprve pomalu dostava do obecného povédomi, ale jako principielni pfistup jsou vysledky
uceni znamé a v praxi Siroce uplatfiované.

V ramci vy3$Siho odborného vzdélavani musi poskytovatel vzdélavaciho programu definovat
vysledky uceni v Zzadosti podavané Agentufe pro vysSi odborné vzdélavani, ktera program
schvaluje.

Moznost modularizace

ANO — v ramci kreditového systému

Prostupnost a vazba na uznavani a dalsi vzdélavani

Poskytovatelé vy3$Siho odborného vzdélavani maji moznost podle svého uvazeni individualné
uznat vysledky predchoziho uceni kandidatim, ktefi nesplfiuji formalni pozadavky na pfijeti
(kterym je zejména certifikdt o ukonCeni stfedniho vzdélavani). Znalosti, dovednosti a
kompetence ziskané mimo formalni vzdélavani mohou také byt ovéfeny a uznany jako soucast
studia, a tim umoznit studentovi studium zkratit. Zatim neni mozné dosahnout uznani

-18 -



kvalifikace, aniz by uchazec byl zapsan do vzdélavaciho programu a zpravidla i jeho vyznamné
Casti absolvoval. Na vytvorfeni tohoto schématu se vSak pracuje.

Programy vyS$siho odborného vzdélavani pfipravuji studenty primarné pro vstup na trh prace.
Absolvovani téchto programud nenabizi Zadné pfimo navazujici vzdélavaci stupné, nasledné
studium na vySsi urovni na vysoké Skole je v3ak individualné mozné. Vyssi odborné vzdélavani
je dokumentovano pomoci specifickych kreditd, které se liSi od kreditového systému vysokych
Skol a nemohou byt automaticky preneseny. Kazda vysoka Skola vSak ma pravo kredity
z vy$8iho odborného vzdélavani uznat, pokud to povaZuje za vhodné.

Forma studia

Zakladem je bézné prezenéni Skolni studium doplnéné o rozsahlou praxi na pracovisti. Mozné
je i kombinované studium (,part-time“) — cca 10% programu, a distanéni studium.

Délka studia
1-2 roky

Typ zkousky ukon€ujici program

Yrkeshdgskoleexamen, Gymnasieingenjorsexamen fran gymnasieskolan.

Typ certifikatu (udéleny titul)

Absolvent ziska diplom vy§§iho odborného vzdélani (yrkeshégskoleexamen), ktery je uznavan
jako soucast formalniho vzdélavaciho systému a umoznuje drzitelim vstup na trh prace.

Do urovné EQF patfi take titul stfedoskolského inzenyra (gymnasieingenjor, upper secondary
engineering degree).

Vazby na poptavku zaméstnavatelli a prechod na trh prace (dotaz na
poskytovatele — kdo se podili na tvorbé programu)

Programy vy$3iho odborného vzdélavani musi byt vytvafeny a poskytovany v uzké kooperaci
se zastupci z praxe. Jsou zaloZeny na potfebach trhu prace a tedy nabizeny pouze v téch
specifickych oblastech, kde existuje explicitni poptavka po kompetencich. Aby byl program
schvalen Narodni agenturou pro vyssi odborné vzdélavani, musi prokazat, ze odpovida na
potfeby trhu prace, a dolozit kooperaci se zaméstnavateli. Programy vétSinou sméruji
k pfipravé na konkrétni povolani. Narodni agentura za timto ucCelem sbira a analyzuje
kvalifikani potfeby v riznych sektorech a regionech. Po urcité stanovené dobé (zpocatku 1
rok) musi byt Zadost pfedlozena znovu, aby se ovéfilo, Zze obsah programu stale odpovida
potfebam trhu prace. Obsah programu, ovéfovani jeho kvality a relevance ma na starosti
komise, ktera se sklada ve své vétsiné ze zastupcu zaméstnavatell. Komise zajistuje i
pfijimani studentl a vydavani certifikatu. Poskytovatelé vzdélavani angazuji predstavitele
praxe také jako vyucujici nebo jako supervizory kurzu.

Programy jsou mimo jiné vyuzivany i jako cesta pro nezaméstnané k doplnéni kompetenci
uplatnitelnych na trhu prace v konkrétnim pozadovaném femesle nebo povolani.

PFiklady kvalifikaci ziskanych v programech vy$siho odborného vzdélavani: vyvojar aplikaci
pro iPhone a Android, manazer nakupu a zasobovani, stavebni inZenyr — digitalni technologie,

vedouci stravovaciho provozu, zdravotni sestra se specializaci na demenci, inZenyr
automatizace a robotizace, specialista webové komunikace — socialni média.

Standardy pro program, zkousky a zkousejici

Na drovni EQF 5 jsou programy vytvafeny s vysokou mirou autonomie a zodpovédnosti na
strané zaméstnavatelli, standardy tedy nehraji vyznamnou roli. Hlavnim pozadavkem na
odborné programy urovné EQF 5 je, aby korespondovaly s potfebami trhu prace. Komise
slozené z velké Casti ze zaméstnavatelU sestavuji ve spolupraci s poskytovatelem vzdélavani
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vzdélavaci plan, ktery stanovuje obsah vzdélavani a kritéria, ktera musi spinit student pro
uspésné absolvovani. Pro ziskani diplomu na urovni EQF 5 je tfeba ziskat 200 kreditG.
Standardy pro tuto Urovern jsou vyjadieny v podobé deskriptorli Svédského narodniho
kvalifikacniho ramce (SeQF). Pokud je ve vzdélavacim programu vyu€ovan také obsah, ktery
je soucasti centralné definovaného narodniho obsahu vzdélavani, Narodni agentura stanovi
znalosti, dovednosti a kompetence, kterych musi absolventi v ramci tohoto obsahu dosahnout.
Neexistuji zde formalni pozadavky pro vzdélani ucitelli, ¢asto jde o odborniky z praxe.

Vyuziti jednotek vysledkd uéeni ECVET nebo kreditu

ANO, je vyuzivan kreditovy systém. Jedna se o specifické kredity (HVET-points), které nejsou
kompatibilni s kredity ECVET ani ECTS.

Vyvoj poctu absolventi EQF 4-5 a pfechod do vyssSich urovni odborného
vzdélavani EQF 5-6

Programy EQF 5 jsou ve Svédsku realizovany na Grovni vy$$iho stfedniho vzdélavani (upper
secondary vocational education) a vy3§iho odborného vzdélavani ve smyslu
post-sekundarniho vzdélavani (post-secondary vocational education). Pfi hodnoceni vyvoje
zajmu o tyto urovné vzdélavani je proto lépe soustfedit se na pfechody na vy$Si urovné
odborného vzdélavani, pro které jsou EQF 5 programy prerekvizitami. Individualné hodnocené
statistiky o vyvoji pfili§ nevypovidaji, protoze se prekryvaji s urovnémi EQF 4 a EQF 6.

V tabulce 3 mizeme pozorovat rostouci zajem o programy vy$siho odborného vzdélavani a
programy odborného vzdélavani tzv. kratkého cyklu urovné EQF 5-6. Index EQF 5-6 vyjadfuje
poCet nové zapsanych do téchto programl v pfepoétu na pocet absolventd vysSiho
sekundarniho vzdélavani téhoz roku. Cilem neni vztahovat pocty pfimo pouze k roénikim
daného roku (protoze je otevien i pro jiné vékové skupiny v ramci dalSiho vzdélavani), ale
ocistit trend o nejvyznamnéjsi faktor, kterym je sila populaéniho roéniku. Tento postup se
osvédcuje, jak je patrné u vykyvu poctu absolventl v roce 2016, ktery byl v indexu vyrovnan.
Muzeme také sledovat, Ze klesajici trend u poctu absolventd odborného sekundarniho
vzdélavani se neprojevuje v zajmu o odborné - profesné orientované vétvé vyssich urovni
vzdélavani.

Z program( kratkého cyklu, které jsou ve Svédsku Fazeny jiz k terciarnimu vzdélavani, byly
v tabulce vybrany pouze programy odborného/profesniho vzdélavani. Svédsko je jednou
z mala zemi, kde jsou programy kratkého cyklu realizovany jak v odborném, tak vSeobecném
zamérfeni (general/academic). Pomér zajmu o programy kratkého cyklu mezi odbornou a
v8eobecnou vétvi v poslednich letech (nejnovéjsi jsou dostupna za rok 2018) roste ve
prospéch odborné&/profesné orientovanych (Graf 1). Rostouci je také trend v indexu vstupu

Zaku do urovné EQF 5-6 (trend metodou klouzavych praméru).

Tabulka 3: Svédsko — Zajem o odborné vzdélavani z pohledu piechodi do vyssich tGrovni (EQF 5-6)

2013 2014 2015 2016 2017

98642 | 89848 | 86945 | 82891 83 053
44347 | 34076 | 31279 | 29164 28 220

7793 | 8360 | 8645 7343 8914
8503 | 9427 | 8874 9243 9 854

165 198 201 200 226
Zdroj: Graduates by education level, programme orientation, completion, sex and age. New entrants by education
level, programme orientation, sex and field of education.

Eurostat Online: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database; Tabulka: [educ_uoe_grad01], [educ_uoe_ent02]
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Graf 3: Podil Zzakd nové vstupujicich do programti tzv. kratkého cyklu odborného a vSeobecného zaméreni
(v %), Index EQF 5-6 — trend metodou klouzavych praméra.
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Zdroj: Graduates by education level, programme orientation, completion, sex and age. New entrants by education
level, programme orientation, sex and field of education. Distribution of pupils and students enrolled in general
and vocational programmes by education level and NUTS2 regions.

Eurostat Online: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database; Tabulka: [educ_uoe_grad01], [educ_uoe_ent02],
[educ_uoe_enral3]
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Slovensko

Vymezeni kvalifikaci EQF 5

Na uroven EQF 5 jsou na Slovensku fazeny nasledujici dvé kvalifikace poskytované stfednimi
odbornymi Skolami:

e Vy3Si odborné vzdélavani (vySSie odborné Studium) — postsekundarni (nikoli
terciarni) odborné vzdélavani

e Specializa¢ni studium (Specializaéné Sstuadium) - postsekundarni (nikoli terciarni)
odborné vzdélavani k rozsifeni odbornych dovednosti pro vykonavani profese

V ramci specializacniho studia studenti pokracuji v prohlubovani znalosti v oboru, kde jiz
ziskali kvalifikaci. V ramci vy$§iho odborného studia ziskavaji novou kvalifikaci.

Uroveh EQF 5 byla dale pfifazena nékolika kvalifikacim mimo formalni Skolsky systém,
navazujici procesy v8ak dosud nejsou koncepcné ustaleny a budou pfedmétem dalSiho
feSeni.

Deskriptory EQF 4-5 a deskriptory narodnich ramcu (a obsazenost urovni-
vztah k sekundarnimu a post-sekundarnimu)

Slovensky kvalifikacny ramec (SKKR) ma osm urovni. Sklada se ze Ctyf sub-ramcl pro
vSeobecné vzdélavani, odborné vzdélavani, terciarni vzdélavani a profesni kvalifikace
udélované mimo formalni systém.

Deskriptory — uroven EQF 5
Znalosti (Vedomosti):

o VSeobecné: prohloubené vieobecné znalosti a poznatky na urovni analyzy
e Odborné: specializované odborné znalosti v oblasti prace nebo vzdélavani

Dovednosti (Zru¢nosti):

o Kognitivni: monitorovat, analyzovat, planovat, organizovat a vyhodnocovat
konkrétni pracovni postupy

e Praktické: realizovat konkrétni pracovni postupy, rozpoznavat vznik problému pfi
aplikaci zvoleného postupu, navrhovat konkrétni pracovni postupy a feSeni

Kompetence:

e Prebiranim zodpovédnosti za fizeni, hodnoceni a rozvoj €innosti v ménicich se
podminkach vysokou Urovni samostatnosti, tvofivou/tvir€i praci, schopnosti
pfenosu informaci a dovednosti jinym

Kvalifikace na urovni EQF 5 jsou chapany jako soucast post-sekundarniho (nikoli terciarniho)
vzdélavani.
Vysledky uceni dokladajici vySe uvedené urovné

Statni vzdélavaci programy (narodni kurikula) a Skolni vzdélavaci programy (Skolni kurikula)
jsou zalozeny na vysledcich u€eni. Vzdélavaci standardy (zejména jejich soucast vykonové
standardy) jsou definovany v podobé vysledkl uceni.

Moznost modularizace
Ne

Prostupnost a vazba na uznavani a dalsi vzdélavani

Absolventi mohou vstupovat na trh prace nebo pokracovat ve studiu na vysokych Skolach,
k Eemuz je opravniuje jiz dfive ziskana maturitni zkouska.
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Vy8Si odborné vzdélani neni mozné ziskat systémem uznani pfedchoziho uceni.

Forma studia

Programy mohou byt nabizeny v dualni formé nebo ve formé Skolniho vyuCovani se
zafazenymi stazemi nebo praxemi. Dominantni je prezencni studium. Skoly mohou nabizet i
kombinované a distan¢ni studium.

Délka studia
VyS§Si odborné studium (VysSie odborné studium) — 3 roky

Specializaéni studium (Specializaéné $tadium — 2 roky

Typ zkousky ukon€ujici program

Absolventska zkoudka — sklada se z obhajoby zavéreCné prace a komplexni zkousky ze
zvoleného oboru nebo profese.

Typ certifikatu (udéleny titul)

Uspé&sny absolvent ziskava ,vysveddenie o absolventskej skiske®, absolventsky diplom a je
mu udéleny titul DiS (diplomovany Specialista).

Vazby na poptavku zaméstnavatelli a prechod na trh prace (dotaz na
poskytovatele — kdo se podili na tvorbé programu)

Zaméstnavatelé jsou sdruzeni v sektorovych radach, které poskytuji expertni informace o
potfebach trhu prace vzdélavacimu systému prostrednictvim spoluprace na Narodni soustavé
povolani a Narodni soustavé kvalifikaci. Skoly si vytvareji viastni kolni vzd&lavaci programy
na zakladé statniho vzdélavaciho programu, coZ jim umozfiuje do urcité miry zohlednit
pozadavky mistniho trhu prace.

Priklady oboru, ve kterych je mozné ziskat vy$Si odborné vzdélani: strojirenstvi, pocitacové
systémy, management hotelt a cestovnich kancelafi, textilni design, finance, mezinarodni
podnikani, potravinafstvi — hygiena potravin apod. Nékteré obory je pfitom mozné studovat
v ramci vy88iho odborného studia, nékteré v ramci specializaéniho studia a nékteré v obou
typech programd.

Standardy pro program, zkousky a zkousejici

ANO. V souvislosti s postupnym pfiklonem k vyuzivani konceptu vysledkd uceni byly jak
absolvovani vzdélavaciho stupné, tak ziskani kvalifikace vztazeny ke standardim stanovenym
na narodni urovni. Tyto standardy stanovuje Narodni kvalifikaCni ramec a Narodni soustava
kvalifikaci. Jsou rozliSovany vzdélavaci standardy (zavazné pro formaini vzdélavani),
kvalifikacni standardy (platné dosud pouze pro nékteré kvalifikace v ramci dalSiho vzdélavani,
kdy umoznuji pfistup k nékterym regulovanym povolanim) a standardy povolani. Vzdélavaci
standardy se skladaji z vykonovych standardu poskytujicich vycet znalosti a dovednosti (v
podobé vysledkl uc€eni), kterych ma absolvent dosahnout, a z obsahovych standardd, které
vymezuji tomu adekvatni obsah vzdélavani. Existuji i hodnotici standardy jako nastroj
hodnoceni.

Predpoklada se, Ze vzdélavaci a kvalifikaéni standardy se budou pfiblizovat, Eemuz napomuze
i postupné zavadény systém ovérovani a uznavani vysledkl pfedchoziho uceni. Existujici
systém standardd a kurikuli neni v sou¢asné dobé jesté ustalen.

Vyuziti jednotek vysledkl u¢eni ECVET nebo kreditu

Ne.
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Vyvoj poc¢tu absolventi EQF 4-5 a prechod do vyssich urovni odborného
vzdélavani EQF 5-6

Na Slovensku doSlo ve sledovaném obdobi k poklesu populaénich rocénik(l absolventl
sekundarniho vzdélavani. Klesaji téz absolutni Cisla nové zapsanych do Vys$Siho odborného
vzdélavani a odbornych programu kratkého cyklu. PFi prepoctu na index EQF 5-6, ktery
zohlednuje silu popula¢niho ro¢niku se vSak ukazuje, ze zajem o EQF 5-6 naopak mirné
vzrostl.

Graf 4: Slovensko — Zajem o odborné vzdélavani z pohledu pfechodtl do vyssich Grovni (EQF 5-6)

2013 2014 2015 2016 2017
58 875 | 53253 | 49583 | 47887 | 42872
40291 | 36 242 | 33408 | 32 357 | 30 822

10567 | 9765| 9088 | 8726 | 8756
994 | 1024 926 827 874

196 203 202 199 225
Zdroj: Graduates by education level, programme orientation, completion, sex and age. New entrants by education
level, programme orientation, sex and field of education.

Eurostat Online: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database; Tabulka: [educ_uoe_grad01], [educ_uoe_ent02];
vlastni vypocet

Slovinsko

Vymezeni kvalifikaci EQF 5

Ve Slovinsku jsou urovni EQF 5 pfifazeny nasledujici dvé kvalifikace v ramci formalniho
vzdélavaciho systému:

¢ Diploma o vi§ji strokovni izobrazbi (Short-cycle higher vocational diploma, diplom
vy$Siho odborného vzdélani)
e Diploma o viSjeSolski izobrazbi (Old short-cycle higher vocational diploma)

Kromé toho existuji tzv. narodni odborné kvalifikace (National vocational qualifications), které
je mozné ziskat v rdmci systému ovéfovani a uznavani vysledkd neformalniho a informalniho
uCeni zavedeného od roku 2000. Tyto kvalifikace existuji na urovnich EQF 3-5.

Deskriptory EQF 4-5 a deskriptory narodnich ramcu (a obsazenost Urovni-
vztah k sekundarnimu a post-sekundarnimu)

Slovinsky kvalifikaéni rdamec obsahuje 10 kvalifikaCnich urovni. Kazda je popsana
v kategoriich znalosti, dovednosti a kompetenci, ackoli tyto kategorie mohou mit riznou vahu
v rznych drovnich. Kvalifikacni aroven 6, ktera odpovida EQF 5 je popsana nasledovné:

Znalosti:

e technicka a teoreticka znalost ve specifické oblasti a prakticka znalost pro realizaci
konkrétnich ukoll

e znalost umoznujici FeSeni komplexnéjSich ukoll ve specifickych oblastech daného
oboru

Dovednosti:

e schopnost vykonavat slozitéjSi operacni/technické ukoly spojené s pfipravou praci
a kontrolou a fizenim pracovnich procesu
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e schopnost vykonavat specializované ukoly ve vztahu k dané oblasti ¢innosti v€etné
abstraktniho mySleni a pouziti vhodnych nastrojli, metod, technologickych postupu,
materialu a teorii

Kompetence:

e schopnost vykonavat ¢innost v riznych a specifickych prostfedich s vyuzitim prvkud
kreativity

e samostatna aktivita charakterizovana pfijimanim zodpovédnosti za praci jednotlivcu
a skupin, zdroje materialt a informaci

e schopnost vytvafet zakladni propojeni a umistovat problémy do obecného
socialniho kontextu

e identifikace vlastnich vzdélavacich potfeb a pozornost k prenosim znalosti
v pracovnim prostfedi

Skolni programy urovné EQF 5 jsou chapany jako sougast terciarnino vzdélavani. Narodni
odborné kvalifikace, které jsou ziskavany pomoci systému ovéfovani a uznavani, jsou soucasti
dalSiho vzdélavani.

Vysledky ucéeni dokladajici vyse uvedené urovné

Pristup zaloZeny na vysledcich uéeni je ve Slovinsku Siroce pfijiman a implementovan jiz
pocinaje reformami v 90. letech.

V odborném vzdélavani jsou vysledky u€eni chapany jako nastroj pfiblizeni vzdélavacich
programl praxi a potfebam trhu prace. Zakladem odbornych kvalifikaci je systém profil(i
povolani a standardd, které identifikuji znalosti a dovednosti potfebné na trhu prace.

Moznost modularizace

ANO. Zejména programy, které poskytuji pfipravu pro vice povolani, maji modularni strukturu.

Prostupnost a vazba na uznavani a dalsi vzdélavani

V ramci formalniho vzdélavaciho systému maji absolventi urovné EQF 5 (vy$Si odborné
vzdélani) moznost pokraCovat studiem na vysoké Skole (,first cycle professional and
academic”). Né&které kvalifikace (napf. 3D designer a animator) je mozné ziskat i
prostfednictvim uznani pfedchoziho uceni.

Narodni odborné kvalifikace jsou soucasti dalSiho vzdélavani a jsou pfimo zalozeny na
principu uznavani vysledkl neformalniho a informalniho vzdélani. Jejich cilovou skupinou jsou
dospéli. Kandidat demonstruje znalosti, dovednosti a kompetence definované v katalogu
standardu odbornych znalosti a dovednosti pfed licencovanou odbornou komisi a ziskava
pfislusné osvédceni.

Forma studia

Ve formalnim vzdélavani (v ramci Skolského systému) se jedna primarné o vyu€ovani ve Skole.
40% tvofi pfiprava na pracovisti. Kromé prezenéni (full-time) jsou programy nabizeny i ve
formach pfizpusobenych pro studium pfi zaméstnani (part-time).

Pokud jde o narodni odborné kvalifikace (v ramci dalSiho vzdélavani), nevedou K jejich ziskani
Zzadné formalni vzdélavaci programy. Existuji neformalni pfipravné kurzy, které v8ak nespadaji
pod legislativu regulujici ovéfovani a uznavani kvalifikaci a jejich absolvovani neni povinné.
Tyto kurzy jsou zpravidla kratké, nebot nepokryvaji celou profesi, ale pouze Uzeji vymezené
povolani. Kandidatovi je také poskytovano poradenstvi k vytvofeni odborného portfolia, které
se predklada pfi procesu ovéreni.
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Délka studia
EQF 5 v ramci Skolského systému: 2 roky

EQF 5 v ramci dalSiho vzdélavani: N/A (ziskavany uznavanim)

Typ zkousky ukon€ujici program

Programy vyssiho odborného vzdélani jsou ukonCovany diplomovou zkousSkou, ktera se
sklada ze zpracovani a obhajoby prakticky zamérené diplomoveé prace, jejiz sou€asti maze byt
i projekt dila nebo sluzeb a jeho teoreticka obhajoba.

Narodni odborné kvalifikace jsou ziskavany ovéfenim a uznanim znalosti, dovednosti a
kompetenci kandidata. Licencovana odborna komise posoudi odborné portfolio kandidata a
realizuje zkouSku v souladu s metodami stanovenymi v narodnim registru odbornych
kvalifikaci. Komise mUze jiz na zakladé vyhodnoceni portfolia stanovit, Ze kandidat splfiuje
podminky dané kvalifikacnim standardem, a kvalifikaci uznat, aniz by byla nutna zkouska.
Uznani kvalifikace je poskytovano za finan¢ni uhradu.

Typ certifikatu (udéleny titul)

EQF 5 vramci 8kolského systému: Diplom vysSiho odborného vzdélani (diploma o vigji
strokovni izobrazbi), je udélovan titul inzenyr (,inzenir®).

EQF 5 v ramci daldiho vzdélavani: OsvédcCeni o narodni odborné kvalifikaci

Vazby na poptavku zaméstnavatelli a prechod na trh prace (dotaz na
poskytovatele — kdo se podili na tvorbé programu)

V ramci Skolského systému existuji Narodni ramcova kurikula odborného vzdélavani, ktera
definuji oCekavané znalosti, dovednosti a kompetence. Skolni kurikulum, které vytvari
poskytovatel vzdélavani, umozniuje Skolam zapracovat potfeby mistniho trhu prace.

Obsah programu musi byt vytvaren na zakladé standardt (vocational standards), které definuji
zaméstnavatelé (jejich komory a regionalni uskupeni). Rovnéz profesni asociace, odborové
svazy a relevantni ministerstva participuji na pfipravé standardu. Pro kazdy standard je
ustavena pracovni skupina tvofena zastupci socialnich partnerll (zaméstnavatelé, odbory,
komory, ministerstva), ktera definuje kliCové dovednosti a kompetence. Zucastnéni
zaméstnavatelé také odhaduji budouci potfeby trhu prace.

Soucasti programi jsou rozsahlé praxe v podnicich (400 hodin ro€né) a studijni povinnosti
studentt (napf. projekty a zavéreCna prace) jsou zpravidla Uzce spojeny s jejich praxi na
pracovisti. To vSe je zarukou vysoké miry zaméstnatelnosti absolventl. Programy pfipravuji
studenty na vykon jednoho nebo vice povolani.

Narodni odborné kvalifikace udélované v ramci systému uznavani a ovéfovani slouzi zejména
k tomu, aby zaméstnavatelska sféra méla moznost vytvaret standardy povolani pfimo podle
svych potfeb, a to zejména pro ty profese nebo &innosti, které nejsou pokryty formalnim
systémem odborného vzdélavani. Mnoho z nich slouZzi jako licence nutné pro vykonavani
nékterych regulovanych povolani. O kvalifikace je pomérné velky zajem, nebot jejich cilené
zaméreni na vykonavani ur€itého povolani zaru€uje pomérné vysokou zaméstnatelnost.

Pfiklady kvalifikaci, které je mozZné ziskat vramci formalniho vzdélavani (educational
qualification): inZenyr elektronik, stavebni inzenyr, inzenyr mechatronik, manazer pohostinstvi
a cestovniho ruchu, ekonom, policista. Pfiklady kvalifikaci, které je mozné ziskat v ramci
procesu ovéfovani a uznavani neformalniho a informalniho uceni (vocational qualification):
dispecer fFidiciho centra energetického systému, chemik-technolog vyrobniho procesu,
manazer projektu, archivar médii, televizni moderator, ortopedicky technik. Nékteré kvalifikace
(napf. ucetni) existuji jak v podobé ,educational qualification, tak v podobé& ,vocational
qualification®.
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Standardy pro program, zkousky a zkousejici

ANO. Existuji dva typy odbornych kvalifikaci: (i) ty, které jsou udélovany v ramci formalniho
Skolského systému (izobrazba, educational qualification), a (ii) ty, které je mozné ziskat v ramci
systému ovéfovani a uznavani neformalniho a informalniho uceni (poklicna kvalifikacija,
vocational qualification). Od roku 2007 jsou oba systémy propojeny prostfednictvim standardu
povolani (occupational standards), které obsahuji vysledky u€eni pro kazdou odbornou
kvalifikaci, kterou je mozné ve Slovinsku ziskat. Standardy povolani jsou schvalovany
sektorovymi komisemi, které ustanovuje Ministerstvo prace. Jejich ¢leny jsou odbornici
z oboru, zastupci komor, ministerstev a odbord. Pfiprava standard( respektuje oficialni
jednotnou metodiku a je realizovana v ramci socialniho dialogu.

Rovnéz pro systém ovéfovani a uznavani je k dispozici zadvazna metodika, ktera zajistuje
transparentnost a srovnatelnost procesu. Jsou stanoveny pozadavky pro instituce, které
ovéfovani realizuji, i pro zkuSebni komise, kterym je udélovana periodicky obnovovana
licence.

Vyuziti jednotek vysledki ué¢eni ECVET nebo kreditu
ANO — jsou vyuzivany kredity ECTS a jsou kompatibilni s ECVET.

v v

Vyvoj poctu absolventli EQF 4-5 a prechod do vyssich urovni odborného
vzdélavani EQF 5-6

Podil absolventd odbornych programd vys$Siho sekundarniho vzdélavani (vocational upper
secondary education) se ve Slovinsku v letech 2013-2017 zvySil z 65 % na 70 % ( tj. 14 403
absolventl). Pro analyzu pfechod na vyS$Si urovné odborného vzdélavani odpovidajici urovni
EQF 5-6 v8ak chybi statistickd data o nové zapsanych do vyssiho odborného vzdélavani.
Odborné programy tzv. kratkého cyklu ovSem zaznamenaly ve stejném obdobi mensi pokles
zajmu. A to jak podle samostatnych disel, tak v porovnani s vyvojem poctu absolventl
sekundarniho vzdélavani v daném rocCniku.

Tabulka 4: Slovinsko — Zajem o odborné vzdélavani z pohledu prechodti do vyssich urovni (EQF 5-6)

2013 2014 2015 2016 2017
21590 | 20371 | 20032 | 20636 | 20 131
13981 | 13135 | 13167 | 13909 | 14 003

6965 | 7258 | 5646 | 5323 | 5343
Zdroj: Graduates by education level, programme orientation, completion, sex and age. New entrants by education
level, programme orientation, sex and field of education.

Eurostat Online: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database; Tabulka: [educ_uoe_grad01], [educ_uoe_ent02]

Za pozornost stoji podil zaméstnanych ve véku 18-24 let, ktefi ve Slovinsku ve sledovaném
obdobi tvofi vice nez polovinu studujicich v programech formalniho vzdélavani (Graf 4). Mirné
kolisani kopiruje vyvoj ekonomiky. Po roce 2010 vykazuje vliv navratu k vy§Si zaméstnanosti
po ekonomické krizi. V letech 2015-2017 doSlo k mirnému poklesu, ktery byl vystfidan
opétovnym narlstem podilu pracujicich studentd.
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Graf 5: Slovinsko - podil zaméstnanych mezi studenty formalniho vzdélavani ve véku 18-24 |et
(2010-2019, v %)
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Zdroj: Participation rate of young people in formal education by sex, age and labour status (2010-2019).
Eurostat Online: https://ec.europa.eu/eurostat/data/database; Tabulka: [edat_Ifse_19]

5. Pouzité zdroje
Austrian EQF Referencing Report. Bundesministerium fur Unterricht, Kunst and Kultur, 2011.

Belgium Education System and Policy Handbook. Volume 1: Strategic Information and
developments. International Business Publications, Washington, USA — Belgium, 2017.

Cedefop: Analysis and overview of NQF level descriptors in European countries. Cedefop
Research Paper. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2018.

Cedefop: Overview of national qualifications framework developments in Europe 2019.
https://www.cedefop.europa.eu/files/8609 en.pdf

Cedefop: Qualifications at level 5: progressing in a career or to higher education. Working
Paper No. 23. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2014.

Hippach-Schneider, U. Schneider, V. (Eds.): Tertiary vocational education in Europe —
examples from six education systems. DISCUSSION PAPERS No. 178. BIBB, 2016.

Klenha D., Vojtéch J.: Pfechod absolventl stfednich Skol do terciarniho vzdélavani _
2017/2018. Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Praha 2018.

http://vlaamsekwalificatiestructuur.be/en/educational-qualifications/

http://vlaamsekwalificatiestructuur.be/en/what-is-fqf/levels-of-qualifications/

-28 -


https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
https://www.cedefop.europa.eu/files/8609_en.pdf
http://vlaamsekwalificatiestructuur.be/en/educational-qualifications/
http://vlaamsekwalificatiestructuur.be/en/what-is-fqf/levels-of-qualifications/

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016 CR AT.pdf

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational Education Training Europe
Sweden 2018 Cedefop ReferNet.pdf

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational Education Training Europe
Belgium 2018 Cedefop ReferNet.pdf

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational Education Training Europe
Slovakia 2018 Cedefop ReferNet.pdf

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational Education Training Europe
Slovenia 2018 Cedefop ReferNet.pdf

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/belgium-flemish-community en

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-reforms-higher-
education-3_en

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-post-secondary-
non-tertiary-education-52 en

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/short-cycle-higher-education-
77 en

https://oead.at/de/aktuelles/artikel/2018/11/review-ecvet-experts-conference-higher-vet-in-
europe-visions-for-the-future/

https://oead.at/fleadmin/Dokumente/bildung.erasmusplus.at/Aktuelles/2018/20181122 ECV
ET Fachtagung Higher VET in Europe/HVET in SE Anna Kahlson.pdf

https://www.abc.berufsbildendeschulen.at

https://www.bildungssystem.at/en/school-upper-secondary/college-for-higher-vocational-
education/

https://www.bildungssystem.at/schule-oberstufe/berufsbildende-hoehere-schule/

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/austria

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/sweden

https://www.cedefop.europa.eu/files/austria - european inventory on ngf 2018.pdf

https://www.cedefop.europa.eu/files/austria_cedefop changing nature of vet -
case study.pdf

https://www.cedefop.europa.eu/files/belgium fl - european inventory on ngf 2018.pdf

https://www.cedefop.europa.eu/files/slovakia - european inventory on ngf 2018.pdf

https://www.cedefop.europa.eu/files/slovenia - european inventory on ngf 2018.pdf

https://www.cedefop.europa.eu/files/sweden - european inventory on ngf 2018.pdf

https://www.eurashe.eu/library/modernising-
phe/EURASHE repr 120619 DASHE pres LANDUYT.pdf

-29 -


https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_CR_AT.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational_Education_Training_Europe_Sweden_2018_Cedefop_ReferNet.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational_Education_Training_Europe_Sweden_2018_Cedefop_ReferNet.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational_Education_Training_Europe_Belgium_2018_Cedefop_ReferNet.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational_Education_Training_Europe_Belgium_2018_Cedefop_ReferNet.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational_Education_Training_Europe_Slovakia_2018_Cedefop_ReferNet.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational_Education_Training_Europe_Slovakia_2018_Cedefop_ReferNet.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational_Education_Training_Europe_Slovenia_2018_Cedefop_ReferNet.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational_Education_Training_Europe_Slovenia_2018_Cedefop_ReferNet.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/belgium-flemish-community_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-reforms-higher-education-3_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-reforms-higher-education-3_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-post-secondary-non-tertiary-education-52_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-post-secondary-non-tertiary-education-52_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/short-cycle-higher-education-77_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/short-cycle-higher-education-77_en
https://oead.at/de/aktuelles/artikel/2018/11/review-ecvet-experts-conference-higher-vet-in-europe-visions-for-the-future/
https://oead.at/de/aktuelles/artikel/2018/11/review-ecvet-experts-conference-higher-vet-in-europe-visions-for-the-future/
https://oead.at/fileadmin/Dokumente/bildung.erasmusplus.at/Aktuelles/2018/20181122_ECVET_Fachtagung_Higher_VET_in_Europe/HVET_in_SE_Anna_Kahlson.pdf
https://oead.at/fileadmin/Dokumente/bildung.erasmusplus.at/Aktuelles/2018/20181122_ECVET_Fachtagung_Higher_VET_in_Europe/HVET_in_SE_Anna_Kahlson.pdf
https://www.abc.berufsbildendeschulen.at/
https://www.bildungssystem.at/en/school-upper-secondary/college-for-higher-vocational-education/
https://www.bildungssystem.at/en/school-upper-secondary/college-for-higher-vocational-education/
https://www.bildungssystem.at/schule-oberstufe/berufsbildende-hoehere-schule/
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/austria
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/sweden
https://www.cedefop.europa.eu/files/austria_-_european_inventory_on_nqf_2018.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/austria_cedefop_changing_nature_of_vet_-_case_study.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/austria_cedefop_changing_nature_of_vet_-_case_study.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/belgium_fl_-_european_inventory_on_nqf_2018.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/slovakia_-_european_inventory_on_nqf_2018.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/slovenia_-_european_inventory_on_nqf_2018.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/sweden_-_european_inventory_on_nqf_2018.pdf
https://www.eurashe.eu/library/modernising-phe/EURASHE_repr_120619_DASHE_pres_LANDUYT.pdf
https://www.eurashe.eu/library/modernising-phe/EURASHE_repr_120619_DASHE_pres_LANDUYT.pdf

https://www.myh.se/In-English/EQF/

https://www.myh.se/In-English/Higher-Vocational-Education-Yrkeshogskolan/

https://www.nok.si/en

https://www.onderwijskiezer.be/v2/hoger/hoger graduaatsopleidingen.php

https://www.onderwijskiezer.be/v2/hoger/hoger hbo.php

https://www.qualifikationsregister.at/nqr-reqister/ngr-zuordnungen

https://www.qualifikationsregister.at/wp-
content/uploads/2018/11/NOR Infoblaetter Deskriptoren5.pdf

https://www.seqf.se/

https://www.seqgf.se/sv/Sa-funkar-det/De-olika-nivaerna/Niva-5/

https://www.vlaanderen.be/hoger-beroepsonderwijs-hbo5

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2018-251

Mikulec, B., Skubic Ermenc, K.: Referencing the Slovenian Qualifications Framework to the
European Qualifications Framework for Lifelong Learning and the Qualifications Framework
for the European Higher Education Area. 2014.

Priradovacia sprava slovenského kvalifikaéného ramca k eurépskemu kvalifikatnému ramcu.
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, 2017.

Referencing of the Flemish Qualifications Framework to the European Qualifications
Framework. Government of Flanders, 2014.

Slovensky kvalifikaCny ramec a Narodna sustava kvalifikacii:
https://www.minedu.sk/slovensky-kvalifikacny-ramec-a-narodna-sustava-kvalifikacii/

Slovensky kvalifikaény ramec SKKR. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu, Statny
institut odborného vzdelavania.

The changing nature and role of vocational education and training in Europe: Volume 6:
vocationally oriented education and training at higher education levels — expansion and
diversification in European countries. Cedefop Research Paper No 70. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2019. http://data.europa.eu/doi/10.2801/02004

Trhlikova, J., Pfechod absolventl vysSich odbornych Skol do praxe a jejich uplatnéni - 2019
(Setfeni nazor absolventd VOS po 8 letech od ukondeni studia) Vydal Narodni ustav pro
vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikud, Praha 2019

Ulicna, D., Luomi Messerer, K., Auzinger, M.: Study on higher Vocational Education and
Training in the EU. European Commission, 2016.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7893&type=2&furtherPub
s=yes

-30 -



https://www.myh.se/In-English/EQF/
https://www.myh.se/In-English/Higher-Vocational-Education-Yrkeshogskolan/
https://www.nok.si/en
https://www.onderwijskiezer.be/v2/hoger/hoger_graduaatsopleidingen.php
https://www.onderwijskiezer.be/v2/hoger/hoger_hbo.php
https://www.qualifikationsregister.at/nqr-register/nqr-zuordnungen
https://www.qualifikationsregister.at/wp-content/uploads/2018/11/NQR_Infoblaetter_Deskriptoren5.pdf
https://www.qualifikationsregister.at/wp-content/uploads/2018/11/NQR_Infoblaetter_Deskriptoren5.pdf
https://www.seqf.se/
https://www.seqf.se/sv/Sa-funkar-det/De-olika-nivaerna/Niva-5/
https://www.vlaanderen.be/hoger-beroepsonderwijs-hbo5
https://www.minedu.sk/slovensky-kvalifikacny-ramec-a-narodna-sustava-kvalifikacii/
http://data.europa.eu/doi/10.2801/02004
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7893&type=2&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7893&type=2&furtherPubs=yes

